
โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพผูต้รวจประเมินคณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ระดบัเขตสุขภาพ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ศูนยป์ฏิบตักิารตอ่ตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ระหว่างวนัที่ 27-28 พฤศจกิายน 2560 

โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 



 
 

แผนแมบ่ทบรูณาการป้องกนั ปราบปราม
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ ระยะ 20 ปี 

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

รฐัธรรมนญูฉบบัใหม ่

แผนพฒันาฯ  ฉบบัที ่ 12 

ยทุธศาสตรช์าตฯิ ระยะที ่3 

ขอ้ส ัง่การของนายกรฐัมนตร ี

ประเด็นการปฏริปูประเทศ 

บริบทท่ีตอ้งค านึงในการป้องกนัการทุจริต 



หมวด  3   

สิทธิและเสรีภาพของ

ปวงชนชาวไทย 

ม. 41 บุคคลและชุมชนยอ่มมีสิทธิ (1) ไดร้บัทราบและเขา้ถึงขอ้มูลหรือข่าวสาร

สาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรฐัตามที่กฎหมายบญัญตัิ (2) เสนอเรื่องราว

รอ้งทุกขต์อ่หน่วยงานของรฐัและไดร้บัแจง้ผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว (3) ฟ้องหน่วยงาน

ของรฐัใหร้บัผิดเน่ืองจากการกระท าหรือการละเวน้การกระท าของขา้ราชการ พนักงาน 

หรือลกูจา้งของหน่วยงานของรฐั 

หมวด  4   

หนา้ที่ของปวงชน 

ชาวไทย 

ม. 50  บุคคลมีหนา้ที่ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) พิทกัษร์กัษาไวซ่ึ้งชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(2) ป้องกนัประเทศ พิทกัษร์กัษาเกียรติภูมิ ผลประโยชนข์องชาต ิและสาธารณสมบตัขิองแผ่นดินรวมทั้ง

ใหค้วามร่วมมือในการป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยั 

(3) ปฏิบตัติามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั 

(4) เขา้รบัการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบงัคบั 

(5) รบัราชการทหารตามที่กฎหมายบญัญตัิ 

(6) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไม่กระท าการใดที่อาจก่อใหเ้กิดความ

แตกแยกหรือเกลียดชงัในสงัคม 

(7) ไปใชส้ิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามตอิย่างอิสระโดยค านึงถึงประโยชนส์่วนรวมของประเทศเป็นส าคญั 

(8) ร่วมมือและสนบัสนุนการอนุรกัษแ์ละคุม้ครองสิ่งแวดลอ้ม ทรพัยากรธรรมชาต ิความหลากหลายทาง

ชีวภาพ รวมทั้งมรดกทาง วฒันธรรม 

(9) เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบญัญตัิ 

(10) ไม่รว่มมือหรอืสนบัสนุนการทุจรติและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 



หมวด  5  หนา้ที่ของรฐั 

ม. 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงาน
ของรฐัท่ีมิใช่ข้อมูลเก่ียวกับความมัน่คงของรฐัหรือเป็นความลบัของทางราชการ
ตามท่ีกฎหมายบญัญติั และต้องจดัให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดงักล่าวได้
โดยสะดวก 

          รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอนัตราย ท่ีเกิดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบทัง้ในภาครฐัและภาคเอกชน และจดัให้มีมาตรการและ
กลไก ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกนัและขจดัการทุจริตและประพฤติมิชอบดงักล่าว
อย่างเข้มงวด รวมทัง้ กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตวักนัเพ่ือมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส โดยได้รบัความคุ้มครองจากรฐัตามท่ี
กฎหมายบญัญติั  

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

ครม.อนุมัติหลักการร่าง

พ.ร.บ.การส่งเสริมและ

คุม้ครองประชาชนในการ

ต่ อต ้านกา รทุ จ ริ ตและ

ประพฤติมิชอบ พ.ศ. .. . 

ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ป้องกันและปราบปราม

ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ภ า ค รั ฐ

(ป.ป.ท.) เสนอ เม่ือวันที่ 

24 ตลุาคม 2560 

ใครท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีราชการพอมีประชาชนรวมตวักนัไปช้ีเบาะแส แลว้ไปกดข่ีข่มเหง 

รังแก ใชอิ้ทธิพล ท าใหป้ระชาชนหวาดกลัวไม่กลา้ท่ีจะช้ีเบาะแส ไม่กลา้ต่อตา้น

ทุจริต จะตอ้งมีโทษเพิ่มอีกครึ่งหน่ึงตามที่กฎหมายอาญาก าหนด เช่นถา้ใครไปท า

รา้ยคนท่ีช้ีเบาะแส กฎหมายก าหนดไวว่้าติดคุก 3 ปี ก็เพิ่มไปอีกปีครึ่ง รวมเป็นโดน

โทษตดิคกุ 4 ปีครึ่ง  

ม. 63 





 

สงัคมไทยมีวินัย 

และยดึมัน่ใน

คณุธรรมจริยธรรม 

ทุกภาคสว่น 

รว่มป้องกนัและ

ปราบปราม 

การทุจริต 

 

 

สงัคมไทยมีวินัย 

โปรง่ใส  

ยดึมัน่ในคณุธรรม 

จริยธรรม และรว่ม

ป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต  

เป็นที่ยอมรบัใน

ระดบัสากล 

 

ประเทศไทยใสสะอาด  

ไทยทั้ งชาติต ้าน ทุจริต  

 

(Zero tolerance & 
Clean Thailand) 

 

ยุทธศาสตรช์าตฯิ 

ระยะท่ี 1 

ยุทธศาสตรช์าตฯิ 

ระยะท่ี 2 

ยุทธศาสตรช์าตฯิ ระยะที่ 3 



พนัธกิจ : สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการทุจริต ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  

และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมี้มาตรฐานสากล 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์: ระดบัคะแนนของดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่ารอ้ยละ 50 

วตัถุประสงคท์ี่ 1  

สงัคมมีพฤติกรรม 

ร่วมตา้นการทุจริต 

ในวงกวา้ง 

วตัถุประสงคท์ี่ 2  

เกิดวฒันธรรม 

ทางการเมือง (Political 

Culture) มุง่ตา้นการทุจริต

ในทุกภาคส่วน 

วตัถุประสงคท์ี่ 3 

การทุจริตถูกยบัยัง้อยา่ง

เท่าทนัดว้ยนวตักรรม 

กลไกป้องกนัการทุจริตและ

ระบบบริหารจดัการ  

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

วตัถุประสงคท์ี่ 4 

การปราบปรามการทุจริต

และการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

มีความรวดเร็ว เป็นธรรม

และไดร้บัความร่วมมือ 

จากประชาชน 

วตัถุประสงคท์ี่ 5 

ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 

(Corruption Perceptions 

Index: CPI) ของประเทศ

ไทยมีค่าคะแนน 

ในระดบัท่ีสงูข้ึน 

วิสยัทศัน ์
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต   

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 

 

ยกระดบัคะแนน

ดชันีการรบัรู ้

การทุจรติ  

(Corruption 

Perceptions Index: 

CPI) 

ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 

  

สรา้งสงัคม 

ที่ไม่ทนตอ่การ

ทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

 

สกดักั้นการ

ทุจรติ 

เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

 

พฒันาระบบ

ป้องกนั 

การทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 

 

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการ 

การปราบปราม 

การทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 

 

ยกระดบั

เจตจ  านง 

ทางการเมืองใน

การตอ่ตา้นการ

ทุจรติ 





( พ . ศ .2 5 6 0  -  2 5 6 4 )  

แผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติ 

และประพฤตมิิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560-2564)  



ยุทธศาสตร ์

เสริมสรา้ง

ประสิทธิภาพ 

ในการ

ปราบปราม 

การทุจริต 

สรา้งกลไก 

ป้องกนัการทุจริต 

 

สรา้งวฒันธรรม

ตอ่ตา้นการทุจริต

ดว้ยหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1 2 3 

กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด รว่มตา้นทุจรติ 



มุ่งเน้นการสรา้งวัฒนธรรมต่อตา้นการ

ทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรา้งระบบ

ฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชนส์่วนตน สรา้งระบบคิด 

แกทุ้จริต ตอ้งคิดเป็น” (Digital Thinking) 

และ “แกทุ้จริต ตอ้งคิดแยกแยะ” (Digital 

Thinking) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซ่ึง เป็น 

การเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และ

ความขัดแยง้เชิงคุณธรรมแก่บุคลากร

กระทรวงสาธารณสุข 

 

สรา้งวฒันธรรม

ตอ่ตา้นการทุจริต

ดว้ยหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1 



ปลกูฝังจติส านึกใหย้ดึถือผลประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชนส์่วนตน ในการผลิตบุคลากรของสถาบนัการศึกษาในสงักดั

กระทรวงสาธารณสุข 

ปลกูฝังจติส านึกใหย้ดึถือผลประโยชนข์องประเทศชาตเิหนือกว่า

ประโยชนส์่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

วางระบบรากฐานการน าค่านิยม MOPH 

สนบัสนุนการสรา้งเครือข่ายบุคลากรดา้นสุขภาพ เพ่ือป้องกนั และ

หยุดยั้งการทุจริต 

4 กลยุทธ ์



มุ่งเนน้การก าหนดกลไกดา้นการป้องกัน

การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสรา้ง

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

อย่างมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสงักัด

กระทรวงสาธารณสุขเพื่ อ ไ ม่ ให้ เ กิด 

การทุจริต 

สรา้งกลไก 

ป้องกนัการทุจริต 

2 



สรา้งความตระหนกัใหผู้บ้ริหารทุกระดบัมีความพรอ้มรบัผิด 

(Accoutability) 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบตังิานใหมี้ความโปร่งใส ใชด้ลุยพินิจ

โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรา้งวินยัและระบบคุณธรรม 

3 กลยุทธ ์



มุ่งเนน้การปรบัปรุงและพฒันากลไกและ

กระบวนการต่างๆ ของการปราบปราม

การทุจริตทั้งระบบใหส้ามารถด าเนินการ

ไดอ้ยา่งรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

เสริมสรา้ง

ประสิทธิภาพ 

ในการ

ปราบปราม 

การทุจริต 

3 



เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

พฒันาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการ 

ดา้นการปราบปรามการทุจริต 

2 กลยุทธ ์
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ยุทธศาสตร ์

เสริมสรา้ง

ประสิทธิภาพ 

ในการ

ปราบปราม 

การทุจรติ 

สรา้งกลไก 

ป้องกนัการทุจริต 

 

สรา้งวฒันธรรม

ตอ่ตา้นการทุจรติ

ดว้ยหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1 2 3 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด า เ นิ น ง านของห น่ วย ง านภาครั ฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

แผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  



ความเชื่อมโยงการประเมิน ITA 

แผนฯ 12  

(2560-2564) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  การบรหิารจดัการในภาครฐั การปอ้งกนัการทุจรติประพฤติมชิอบ  

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรช์าติ 

ระยะ  20 ป ี

 

คณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครฐั 

ทุกหน่วยงานเขา้รว่มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั  

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั   

(ประเดน็ที่ 5) 

มติคณะรฐัมนตรี 

ยุทธศาสตร ์

ชาติ ฯ ระยะ ที่ 3 

(พ.ศ. 2560 

-2564) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนา วิเคราะห์และบรูณาการระบบการประเมนิดา้นคุณธรรม 

และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน เพื่อเชื่อมโยงกบัแนวทางการ

ยกระดับคะแนนดชันีการรบัรูเ้รือ่งการทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตรช์าติ 

ระยะ  20 ปี 
(ด้านสาธารณสขุ) 

Governance Excellent  การบรหิารจดัการเปน็เลศิด้วยธรรมาภบิาล  

แผนที่ 12 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 

แผนแมบ่ท ฯ 

ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560-

2564) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  สร้างกลไกป้องกนัการทุจรติ 



 การประเ มินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment) คือ การประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงาน ของเจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงาน เป็นการ

ประเมินขั้นตอนและกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีมีคุณลกัษณะท่ีดี

ตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริต และผลประโยชน์

ทบัซอ้น มีวัฒนธรรมคุณธรรม รวมไปจนถึงผลการด าเนินงาน

ของหน่วยงานที่มีต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทั้งภายในและภายนอก

องคก์ร 

ITA คืออะไร 



 1. เป็นมาตรการเชิงรุก และเป็นการประเมินเชิงบวกเก่ียวกับ

การด าเนินงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ที่หน่วยงาน

ภาครฐัและเจา้หนา้ที่ของรฐัพึงจะตอ้งมีและยดึถือปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดั 

 2. ส่งเสริมใหห้น่วยงานภาครฐัด าเนินการและแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเรว็ เห็นผล สามารถด าเนินการไดใ้นทนัท ี

 3. มุ่งหวังใหห้น่วยงานภาครฐั ไดร้บัทราบถึงขอ้บกพร่องต่างๆ 

ที่สะทอ้นจากเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงานใหมี้ความโปรง่ใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริตตอ่ไป 

หลักการของการประเมิน ITA 



ผลที่ ได ้รับจากการประเมิน ITA 

1. สะทอ้นคุณลกัษณะที่ดีในการด าเนินงานในดา้นต่างๆ 

ของหน่วยงาน ก่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ต่อสาธารณชน

หรือผูร้บับรกิาร 

2. สะทอ้นระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครฐัไดอ้ยา่งแม่นตรง 

3. มีแนวทางพฒันา/ปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกับบริบทการ

ด าเนินงานของหน่วยงานราชการ เท่าทันสถานการณ์

การทุจริตในปัจจุบัน สามารถจัดท ามาตรการในการ

ป้องกนัการทุจรติทั้งในระดบันโยบายและระดบัปฏิบตั ิ



องคป์ระกอบและกรอบแนวคดิ 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสการด าเนนิงานของหนว่ยงาน 

 สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลกัทีส่ าคญั และจ าเป็นในการประเมนิ โดยจ าแนกดงันี ้  

องค์ 

ประกอบ

หลัก 

องค์ 

ประกอบ

ย่อย 

ประเดน็

การ

ประเมิน 

แปลงสู่

ค าถาม 

ที่ใช้ในการ

สอบถาม

ความคดิเหน็  

IIT : 

Internal 

Integrity and 

Transparency 

Assessment 

EIT : 

External 

Integrity and 

Transparency 

Assessment 

EBIT : 

Evidence-Based 

Integrity and 

Transparency 

Assessment 



กรอบการประเมิน ITA ปี 2561  

ดชันีความโปรง่ใส 

(Transparency Index) 

ดชันีความพรอ้มรบัผิด 

(Accountability Index) 

ดชันีความปลอดจากการ

ทุจริตในการปฏิบตังิาน 

(Corruption–Free Index) 

ดชันีวฒันธรรม

คณุธรรมในองคก์ร 

(Integrity Culture Index) 

ดชันีคณุธรรมการ

ท างานในหน่วยงาน 

(Work Integrity Index) 5 



1. ความสามารถในการให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน 

อยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง และครบถว้น รวมถึงการใหป้ระชาชนหรือผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวก 

และรวดเร็ว 

2. การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจา้งท่ีจะตอ้งด าเนินการ และ

สง่เสรมิใหเ้กิดความโปรง่ใสในทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ในขั้นตอนตา่งๆ ของหน่วยงาน ตั้งแตก่ารแสดงความคิดเห็นรว่มวางแผน

และจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตามตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

4. การด าเนินการ/การจดัการกับเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการปฏิบตัิหนา้ที่

ของเจา้หนา้ที่ อนัไม่โปรง่ใสหรือทุจริตตอ่หนา้ที่ 

       ดัชนีความโปรง่ใส ่(Transparency  Index) 1 



1. พฤติกรรมและทัศนคติของผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่ของหน่วยงาน 

ทีแ่สดงถึงการปฏิบตังิานตามหนา้ที่อยา่งเตม็ใจและเตม็ประสิทธิภาพ 
 

2. การปฏิบัติ งานในทุกขั้ นตอนของเจ ้าหน้า ท่ี ท่ี มีความถูกต้อง 

ตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคบัต่างๆ อย่างครบถว้นและเคร่งครดั 

กลา้หาญที่จะรบัผิดชอบในผลการปฏิบตังิานของตนเอง 
 

3. การก าหนดทิศทางและนโยบายของผูบ้ริหารที่จะตอ้งมีเจตจ านง 

ในการบริหารงานอย่าง ซ่ือสัตย์สุจริตและพร้อมรับผิด เ ม่ือเกิด 

ความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมัน่แก่สังคมว่าการขับเคลื่อน

หน่วยงานจะเป็นไปอยา่งมีคณุธรรมและธรรมาภิบาล 

         ดัชนีความพรอ้มรับผดิ (Accountability Index)  2 



ดัชนีความปลอดจาการทุจรติในการปฏบิตัิงาน  
(Corruption-Free Index)  

 3 

1. การปฏิบตังิานของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานท่ีเป็นพฤติกรรมท่ีเขา้ข่ายการทุจริตตอ่

หนา้ท่ี เช่น การเรียกรบัเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใ์ดๆ จากผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเวน้การปฏิบัติหนา้ท่ี/ 

การใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีของตนเองอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 

พวกพอ้งของตน หรือผูอ่ื้นผูใ้ด 

 

2 .  การปฏิบัติหน้า ท่ีของผู ้บริหาร ท่ี เ ป็นพฤติกรรม ท่ี เข้า ข่ ายการ ทุจริต 

ในเชิงนโยบายซ่ึงมีลักษณะเป็นการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธ์เก้ือหนุนกัน

ระหว่างผูบ้ริหารของหน่วยงานกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีเป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อ

เอ้ือผลประโยชนใ์นสญัญาโครงการหรือสมัปทานของหน่วยงาน แลกเปลี่ยนกบัการ

ก าหนดนโยบายหรือการอนุมตัใิดๆ ของผูบ้ริหารของหน่วยงาน 

 



       ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมองค์กร (Integrity Culture Index) 

1. พฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานที่มีการปลูกฝัง สัง่สอน 

หรือถ่ายทอดแก่กันของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงาน จนกลายเป็นแนวทาง

ปฏิบตัปิระจ  าหรอืวฒันธรรมของหน่วยงาน ซ่ึงวฒันธรรมเหล่านั้นควร

จะเป็นการปฏิบัติตนหรือทัศนคติที่ดี เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม

(Socialization) ใหไ้ม่ยอมรบัพฤติกรรมการทุจริตตา่งๆ ในหน่วยงาน 

จนกระทัง่ไม่ทนต่อการทุจริต และก่อใหเ้กิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) ส่งผลท าใหเ้จา้หนา้ที่ในหน่วยงานเกิดความอาย

หรือความกลวัทีจ่ะกระท าการทุจริตได ้

 4 



2. กระบวนการของหน่วยงานที่จะต้องปลูกฝังและสร้างให้เกิด

วัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมให้ได้ ซ่ึงถือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่รากฐานของ

พฤตกิรรมการทุจริต 

3. กระบวนการของหน่วยงานที่มีการก าหนดแผนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติในหน่วยงาน 

4 .  การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่ เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะท าใหเ้จา้หนา้ที่ในหน่วยงานเห็นความส าคญัและ

เกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริตจนก่อใหเ้กิดเป็นวัฒนธรรมใน

การรว่ม 

       ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมองค์กร (Integrity Culture Index)  4 



          คุณธรรมการท างานในหนว่ยงาน (Work Integrity Index) 

 5 
1. กระบวนการของหน่วยงานที่แสดงถึงการให้ความส าคัญกับ 

การปฏิบตังิาน โดยการก าหนดใหมี้คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

ทีช่ดัเจน 

2. พฤติกรรมของเจา้หน้าที่ในหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานตาม 

คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบตัิงานอยา่งเครง่ครดัอยูเ่สมอ และจะตอ้ง

เป็นการปฏิบตังิานอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั 

3. กระบวนการของหน่วยงานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ทั้งในดา้นการบริหารทรพัยากร

บุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ 

เป็นตน้ กระบวนการสรา้งแรงจูงใจและความกา้วหนา้ในสายงาน 

และในดา้นการพฒันาสมรรถนะเจา้หนา้ที ่



          คุณธรรมการท างานในหนว่ยงาน (Work Integrity Index) 

 5 
4. กระบวนการของหน่วยงานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการบริหาร

งบประมาณ การใชจ้า่ยเงินงบประมาณจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และ

จะตอ้งพิจารณาใชจ้่ายในสิ่งที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานอยา่งคุม้ค่ามากที่สุด 

5. พฤติกรรมของหัวหนา้งานที่แสดงถึงการมีคุณธรรมในการสัง่งาน

หรือมอบหมายงานใหแ้ก่ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา ที่จะตอ้งค านึงถึงขอบเขต

อ านาจหนา้ที่ตามกฎหมายของผูร้ับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรม 

แก่ผูร้บัมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส่ 

ติดตามในการมอบหมายงานที่ไดม้อบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบ 

ในผลของงานที่ไดม้อบหมายไปดว้ย 

6.  กระบวนการของหน่วยงานที่ แสดง ถึงการให้ความส าคัญ 

กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่

ในหน่วยงาน 



มาตรการ 3 ป. 1 ค. 

ในการปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติ 

ป้องกนั 

 ปลุก/ปลกูจติส านกึ กลยุทธ์การป้องกัน 

ตามแนวนโยบายรฐับาล  

การปร ะ เมินคุณธรรมแล ะ 

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร

ด า เนินงานของหน่ วยงาน

ภาครัฐ  
 

(Integrity and Transparency 

Assessment) 

I 

T 

A 

การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล

และคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

แผนที ่

12 

 เครอืขา่ย 

 ปราบปราม 

ITA 
วิสัยทัศน์ : เป็นองคก์รหลกัด้านสุขภาพ ที่รวมพลงัสงัคม 

เพื่อประชาชนสุขภาพดี 



 

ส านักงานปลัด  

กระทรวงสาธารณสุข 
 

1 KPI 

ประเดน็ 

การตรวจราชการ  

คณะ 3 

1 

1,850 

ตัวชี้วดัที ่60  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

2561 

สสจ. /รพศ. /รพท. /สสอ. /รพช. 



เกณฑ์เปา้หมาย ร้อยละ 90 

1,850 

แห่ง 

สสจ.  76   จังหวัด 

รพศ./รพท.    116  แห่ง  

สสอ. 878  แห่ง  

รพช. 780  แห่ง 

KPI 

60 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ป้องกันการทุจริต

ผ่านกระบวนการ

ประ เมินคุณธรรม

และความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น

ภาครัฐ (ITA) 

มาตรการ 

Small Success 

ประเมินตนเอง 

ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ์ 

EB 4 - EB 6 

ประเมินตนเอง 

ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ ์

ข้อ EB 1 – EB 11 

ประเมินตนเอง 

ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ์ 

ข้อ EB 1 – EB 11 

ประเมินตนเอง 

ตามแบบหลกัฐาน 

เชิงประจกัษ์ 

ข้อ EB 1 – EB 11 

3 
6 9 12 

หน่วยงานประเมินตนเองตามแบบ
ประเมนิหลกัฐานเชงิประจกัษ ์ จ านวน 
11 ขอ้ใหญ่ 33 ขอ้ย่อย เพือ่ปรบัปรุง
และพฒันากระบวนการปฏบิตังิานให้
เกดิความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

ปี 2561 



ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

ข้อ EB 4 - ข้อ EB 5 - ข้อ EB 6 

ไตรมาสที ่1  ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 3 ระดบั โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ดังนี ้

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

70 75 80 85 90 

ไตรมาสที ่2- 4  ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ  5 ต่อ 1 คะแนน 

โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 

ประเมินเฉพาะหลกัฐานเชงิประจกัษ ์(Evidence Based 

Integrity and Transparency Assessment)  

จ านวน 11 ข้อ (33 ข้อย่อย)   

KPI 

60 



ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 75 80 85 90 

ไตรมาสที ่2- 4  ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- ร้อยละ  5 ต่อ 1 คะแนน 

โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 

KPI 

60 

Q 3 



ตรวจประเมิน 

EBIT  

11  

33  
ขอ้ใหญ ่

ขอ้ยอ่ย 



ขอบเขตการด าเนินงาน 

ด าเนินการประเมินหน่วยงานเป้าหมาย โดยใชแ้บบส ารวจ

ใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ท่ีจดัท าข้ึนโดยศูนยป์ฏิบตัิการตอ่ตา้นการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข ประยุกต์จากแบบส ารวจใช้หลักฐาน 

เชิงประจักษ์ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ

ส านกังาน ป.ป.ช.  

 



ขอบเขตการประเมิน 

จัดเก็บข้อมูลเอกสาร/หลักฐานตามแบบส ารวจใช้หลักฐาน 

เชิงประจกัษ ์ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยหน่วยงาน

เป้าหมายของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค ที่เขา้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ  านวนทั้งส้ิน 1,850 

หน่วยงาน  ตอบค าถามต่ า งๆ ที่ เ ก่ี ยวกับการปฏิบัติ ง าน 

กระบวนการหรือกิจกรรมที่หน่วยงานเป้าหมายด าเนินการจริง 

และมีหลกัฐานประกอบที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล 

คณุธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสส าหรบัหน่วยงานเป้าหมาย 



เครื่องมือที่ใช ้

แบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence–

Based Integrity and Transparency Assessment: EBIT) 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่จดัท าข้ึนโดย 

ศูนย์ป ฏิบัติ ก ารต่ อต ้านการทุ จ ริ ต  กระทรวง

สาธารณสุข 



ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

1. หน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค เกิดความตระหนักและใหค้วามส าคัญใน 

การปฏิบตัหินา้ที่ตามหลกัคณุธรรมและความโปรง่ใสมากยิง่ข้ึน 

2. การประเมินผลการป้องกันการทุจริตและยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

มีคณุธรรมและความโปรง่ใสเพ่ิมสูงข้ึน 

3. ประชาชนผูร้ับบริการมีความเช่ือมัน่ศรัทธา และพึงพอใจ 

ตอ่การบรหิารราชการในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

โดยรวม 



                

 Integrity and 

Transparency 
Assessment 

ITA 

                 
(Transparency Index) 

                        
(Accountability Index) 

                          
      ฏ          

(Corruption-Free Index) 

       ฒ             
         

(Integrity Culture Index) 

                        
           

(Work Integrity Index) 

         ิ         
    ถึ        

                 
                     

Perception-based 

Evidence-based 

               

                    

                     
           

          ฒ            
           

    ้                
   ซ    

    ้                 
          

                  
      ฏ         

                      

                                                                                     
       

EBIT 

EBIT 

EBIT 

EBIT 

EBIT 

EBIT 

EBIT 

EBIT 

EBIT 

EBIT 

EBIT 



เกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั 

ขอ้ก าหนด คะแนน 

 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบมีไม่ครบถว้น และไม่ถูกตอ้งตาม

ขอ้ก าหนด 

  

 

0 

 

เอกสาร/หลกัฐานประกอบมีครบถว้น และถูกตอ้งตามขอ้ก าหนด 

หรือมีมากกว่าขอ้ก าหนด แตมี่ความสอดคลอ้ง เช่ือมโยง สรา้ง

นวตักรรมการปฏิบตังิาน 

  

 

100 



เกณฑก์ารแปลผล 

ระดบั เกณฑค์ะแนน ระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ระดบั 5 80-100 คะแนน สูงมาก 

ระดบั 4 60-79.99 คะแนน สูง 

ระดบั 3 40-59.99 คะแนน ปานกลาง 

ระดบั 2 20-39.99 คะแนน ต า่ 

ระดบั 1 0-19.99 คะแนน ต า่มาก 

  



เกณฑก์ารพิจารณาคะแนนตามแบบส ารวจใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์

ตรวจประเมินตามข้อก าหนดในคู่มือตรวจ

ป ร ะ เ มิ นต ามแบบส า ร ว จ ใ ช้ห ลั ก ฐ า น 

เชิงประจกัษ ์Evidence–Based Integrity and 

Transparency Assessment (EBIT) ประจ  าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561  

กรณีท่ีตอ้งพิจารณา ขอใหพิ้จารณาดงัน้ี 

1. ผู ้ตรวจประเมินแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ระดับเขตสุขภาพ  

ใชด้ลุยพินิจโดยชอบดว้ยกฎหมายหมาย และพิจารณาในรูปของคณะท างาน 

2. กรณีหน่วยงานเป้าหมายท่ีเข้ารับการประเมิน ไม่มีเอกสาร /หลักฐาน

ประกอบการประเมินตามตัวช้ีวัดท่ี 60 รอ้ยละของหน่วยงานงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑก์ารประเมิน ITA ในแต่ละไตรมาส ไม่พิจารณา 

ใหค้ะแนน  



ขอ้ก าหนดการตรวจประเมินหลกัฐาน/เอกสารตามแบบส ารวจใช้

หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 

(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 



แบบส ารวจหลกัฐานเชิงประจกัษ ์Evidence – Based Integrity and 

Transparency Assessment (EBIT)  มี 2 สว่น 

การด าเนินการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ของหน่วยงานตามภารกิจหลกั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ของหน่วยงานในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1  

2  



3. “ภารกิจหลัก” หมายถึง ภารกิจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งของหน่วยงาน ทั้งนี้ หาก

หน่วยงานมภีารกิจตามกฎหมายจดัตัง้มากกวา่ 1 ภารกิจ ให้คัดเลอืกเพยีงภารกิจเดยีว โดยพจิารณา

จากภารกิจที่หน่วยงานให้ความส าคัญมากที่สุด  ใช้บุคลากรและทรัพยากรต่างๆ  มีการจัดสรร

งบประมาณ มีระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวนมากที่สุด และมีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต โดย

ข้อค าถามที่เกี่ยวกับภารกิจหลัก ได้แก่ ข้อ EB1 EB2 และ EB3 ให้หน่วยงานใช้บริบทของภารกิจ

หลักในการตอบค าถาม ส่วนข้อค าถามที่ไม่ได้ระบุถึงภารกิจหลัก ให้ใช้บริบทภารกิจในภาพรวม

ของหน่วยงานในการตอบ 

ค าอธบิายและวธิกีารตอบ 

1. ใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง ◻ ที่เป็นตัวเลือกค าตอบ “มี” หรือ “ไม่มี” พร้อมระบุรายการ 

เอกสาร/หลักฐานที่อ้างอิง ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องแนบเอกสาร/หลักฐานที่อ้างอิงประกอบการ 

ตอบแบบส ารวจด้วย 

2. กรณีหน่วยงานไม่สามารถตอบค าถามข้อใดได้ เนื่องจากข้อจ ากัดด้านกฎหมาย ขอให้  

หน่วยงานท าหนังสือชี้แจงโดยละเอียดพร้อมแนบเอกสาร /หลักฐานที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาการอุทธรณ์ต่อไป 

 

4. ติดเครื่องหมายที่หลักฐานในแต่ละข้อ พร้อมท าแถบสีเน้นข้อความในหลักฐานที่ใช้ตอบ  ท้ังนี้ 

เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินสามารถพิจารณาเอกสาร/หลักฐานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของข้อค าถาม และ

ให้คะแนนอย่างแม่นตรงมากท่ีสุด 

  



สว่นที ่1 

การด าเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ของหน่วยงานตามภารกจิหลกั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ภารกจิหลกัของหนว่ยงานคอื ...........  

เลือกเพยีง 1 ภารกจิหลกั เท่านั้น 

เพื่อใชต้อบขอ้  EB1 – EB3  

***** กรณทีีภ่ารกิจหลกัในการตอบข้อ EB1 – EB3  

ไม่ใชภ่ารกจิเดยีวกัน จะไมพ่จิารณาคะแนน ***** 

กฎกระทรวง ฯ 
ปี 2560 



หน่วยงานเป้าหมายท่ีเขา้รบัการประเมิน ตอบภารกิจหลัก 1 

ภารกิจ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงาน

ปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

 

แนบกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน  

พ.ศ. 2560 ใสไ่วใ้นการตอบแบบส ารวจดว้ย 



ดชันีความโปรง่ใส 

 ในการปฏิบติัราชการตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน หน่วยงานควรส่งเสริม

ให้ผู ้ท่ี มีส่วนได้ส่วนเสียเข ้ามามีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงขั้นตอน/

กระบวนการต่างๆ ท่ีจะใหป้ระชาชนหรือผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเขา้มีส่วนร่วมน้ัน เร่ิมจาก

กระบวนการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/

โครงการ การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตาม

ประเมินผล และการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขพฒันาโครงการ  

 ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย หมายถึง ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียในการปฏิบติัราชการตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงาน รวมถึงประชาชนหรือหน่วยงานท่ีเป็นผูร้ับบริการตาม

ภารกิจหลกัของหน่วยงาน 

EB 1 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียมีโอกาสเขา้มามีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลกัของหน่วยงานอยา่งไร 



ค าแนะน าการตอบ EB 1 

1. พิจารณาเฉพาะโครงการ/กิจกรรม ที่ด  าเนินการในไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 

2. จะตอ้งเป็นโครงการ/กิจกรรมเดียวกนั โดยแสดงใหเ้ห็นถึงกระบวนการมีส่วนร่วมตั้งแต่การร่วมแสดงความ

คิดเห็นรว่มจดัท าแผนงาน/โครงการ และรว่มด าเนินการ 

3. หลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การจัดท าแผนงาน/โครงการและการด าเนิน

โครงการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีชดัเจน โดยจะตอ้งระบุรายละเอียดของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีเขา้มาร่วมในการ

ด าเนินการในแต่ละขั้นตอนดว้ย 

4. หลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การจัดท าแผนงาน/โครงการและการด าเนิน

โครงการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีชดัเจน ตอ้งชี้ ใหเ้ห็นถึงลกัษณะของความเชื่อมโยงกนัในกระบวนการของวงจร

การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียตาม EB 1 (1) EB 1 (2) และ EB 1 (3) เฉพาะโครงการ/กิจกรรม ที่

ด  าเนินการในไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และตอ้งเป็นภารกิจหลกัที่

เลือกมาตอบเพียง 1 ภารกิจหลกั ตามขอ้ค าถาม EB 1- EB 3 

5. ตัวอย่างหลักฐานท่ีน ามาตอบขอ้ค าถาม เช่น รายงานการประชุม/สัมมนา  รายงานสรุปผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

6. หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ เช่น  กรณีใชร้ายงานการประชุม/สมัมนาเป็นหลกัฐานจะตอ้งมีการแสดง

ชื่อของผูจ้ดบันทึกการประชุม รวมทั้งจะตอ้งแสดงรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมการประชุมชดัเจน กรณีใชร้ายงานสรุปผล

การด าเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นหลกัฐาน จะตอ้งมีการเสนอรายงานดงักล่าวต่อผูบ้ริหาร 



EB 1 (1) ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเขา้มามีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลกัของหน่วยงานหรือไม่ 

 มีบนัทึกขอ้ความขออนุมติัด าเนินโครงการ 

 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจหลกัท่ีเลือก 

 มีการแสดงภารกิจหลกัท่ีเลือก 

 มีรายงานประชุม/โครงการ กิจกรรมท่ีแสดงชื่อผูใ้ชบ้ริการ  

ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย มาร่วมแสดงความคิดเห็น ตามภารกิจหลกัท่ีเลือก  

 มีภาพถ่ายกิจกรรมประกอบเพิ่มเติม 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั 

การตอบค าถามในขอ้ EB 1 (1) 

Checklist 



EB 1 (2) ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเขา้มามีส่วนรว่มในการจดัท าแผนงาน/

โครงการ ตามภารกิจหลกัของหน่วยงานหรือไม่ 

Checklist 

 มีบนัทึกขอ้ความขออนุมติัด าเนินโครงการ 

 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจหลกัท่ีเลือก 

 มีรายงานประชุม/โครงการ กิจกรรมท่ีแสดงช่ือผูใ้ชบ้ริการ  

ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย มาร่วมจดัท าแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลกั 

ท่ีเลือก  

 มีแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลกัท่ีเลือก  

 มีภาพถ่ายกิจกรรมประกอบเพิ่มเติม 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั 

การตอบค าถามในขอ้ EB 1 (2) 



EB 1 (3) ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเขา้มามีส่วนรว่มในการด าเนินการโครงการ 

ตามภารกิจหลกัของหน่วยงานหรือไม่ 

Checklist 

 มีบนัทึกขอ้ความขออนุมติัด าเนินโครงการ 

 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจหลกัท่ีเลือก 

 มีรายงานประชุม/โครงการ กิจกรรมท่ีแสดงช่ือผูใ้ชบ้ริการ ผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียท่ีเขา้มาร่วมด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ของภารกิจหลกั 

ท่ีหน่วยเลือกจากการประชุม หรือออกไปด าเนินกิจกรรมนอกสถานท่ี  

 มีภาพถ่ายกิจกรรมประกอบเพิ่มเติม 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั 

การตอบค าถามในขอ้ EB 1 (3) 



ดชันีคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน 

 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Work Manual) เป็นเอกสารท่ีระบุถึงขั้นตอน

และรายละเอียดของกระบวนการปฏิบติังานตามภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้เจา้หน้าท่ี 

ในหน่วยงานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานตามภารกิจหลกัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั  

 หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเก่ียวกบัคู่มือการปฏิบติังาน หรือคู่มือก าหนดมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานเลือกมาตอบในขอ้ EB 1–EB 3 หรือหนังสือ 

สัง่การใหป้ฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจหลักของหน่วยงานท่ีระบุถึงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

การประเมินการปฏิบัติงาน หรือวิธีการวดัผลในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกั ซ่ึงหน่วยงาน

ตอ้งด าเนินการจดัท าขึ้ นมา เพ่ือใหเ้จา้หน้าท่ีในหน่วยงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน

ตามภารกิจหลักใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยตอ้งมีสาระส าคญัเก่ียวกบัผลผลิตและผลลัพธ ์

ของการปฏิบติังาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงการปฏิบติังาน 

ทั้งน้ี เพ่ือใหเ้ห็นถึงการปฏิบติังานตามภารกิจหลกัท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนัของบุคลากรภายใน

หน่วยงาน 

EB 2 หน่วยงานของท่านมีการปฏิบตัิงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตังิาน

ตามภารกิจหลกัอยา่งไร 



ค าแนะน าการตอบ EB 2 

1. หน่วยงานตอ้งแสดงเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเป็นปัจจุบัน และตอ้ง 

เป็นภารกิจหลกัท่ีเลือกมาตอบเพียง 1 ภารกิจหลกั ตามขอ้ค าถาม EB1-EB3 

2. หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเก่ียวกับผลการปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบตัิงานตามภารกิจหลกัเดียวกันท่ีเลือกมาตอบในขอ้ EB1-EB3 โดยตอ้ง 

มีสาระส าคัญเก่ียวกับผลผลิตและผลลัพธข์องการปฏิบัติงาน ตลอดจนปัญหา

อุปสรรคและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี เพ่ือใหเ้ห็นถึง

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันของบุคลากรภายใน

หน่วยงาน รวมถึงวิธีการตดิตามและประเมินผลการปฏิบตังิาน 

 



EB 2 (1) มีคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบตังิานตามภารกิจหลกัหรอืไม่ 

ค าแนะน าการตอบ EB 2 (1)  

1. องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

     1.1 ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  

     1.2 วิธีการปฏิบติังาน 

     1.3 แผนผงั/ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบติังาน/ระยะเวลา/ผูร้บัผิดชอบ 

     1.4 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน 

2.  หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ เชน่ 

    2.1 เป็นคูมื่อหรือมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีจดัท าขึ้ นโดยหน่วยงานเอง หรือจดัท าโดย

คณะท างาน ฯ ท่ีไดร้บัการแต่งตั้งใหท้ าหน้าท่ีจดัท าคูมื่อโดยเฉพาะ 

     2.2 ไม่พิจารณาหลกัฐานท่ีส่งมาเพียงแผนผงั/ขั้นตอนการด าเนินงาน (Work flow) 

หรือส่งมาเพียงปกคู่มือ (กรณีคู่มือมีขนาดใหญ่และยากต่อการจดัส่งใหผู้ต้รวจประเมิน ฯ 

ใหจ้ดัส่งเอกสาร/หลกัฐานองคป์ระกอบท่ีส าคญัในขอ้ 2.1 เช่น หน้าปก สารบญั และหน้า

ของแผนผงั/ขั้นตอนการด าเนินงาน (Work flow) เพื่อใหเ้ห็นวา่เป็นหลกัฐานท่ีมีอยูจ่ริง) 



EB 2 (1) มีคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบตังิานตามภารกิจหลกัหรอืไม่ 

Checklist 

 มีค าสัง่คณะท างานคูมื่อการปฏิบติังาน/คูมื่อก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน 

 มีการประชุมคณะท างาน ฯ 

 มีรายงานการประชุมคณะท างาน ฯ  

 มีหนังสือสัง่การ/มีการส่ือสารใหป้ฏิบติัการตามแนวทาง และปรากฏการ 

ขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีแนวทาง/คูมื่อการปฏิบติังาน/คูมื่อก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานท าขึ้ น 

มาใหเ้จา้หน้าท่ีในหน่วยงานยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัในมาตรฐานเดียวกนั 

 แสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen แผนผงัขั้นตอนการปฏิบติังานหรือคู่มือการปฏิบติังานจาก  

Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามใน 

ขอ้ EB 2 (1)  



EB 2 (2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบตังิานตามภารกิจหลกัหรือไม่ 

Checklist 

 มีหนังสือใหผู้บ้ริหารรบัทราบ/พิจารณา/สัง่การ และปรากฏการ 

ขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีรายงานผลการปฏิบติังานตามแนวทางการปฏิบติังานหรือคู่มือก าหนด

มาตรฐานปฏิบติังาน ประกอบดว้ย ผลผลิต ผลลพัธ ์ปัญหา แนวทาง 

การพฒันาแกไ้ข ปรบัปรุง ซ่ึงตอ้งเป็นรปูเล่มรายงานผลการปฏิบติังาน 

ตามแนวทางการปฏิบติังานหรือคู่มือก าหนดมาตรฐานปฏิบติังาน 

 แสดงหลกัฐานช่องทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen ตามขอ้ 1 และขอ้ 2 จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถาม

ในขอ้ EB 2 (2) 



EB 3 หน่วยงานของท่านมีการปฏิบตัิงาน/การบริการตามภารกิจหลกัดว้ยความ 

เป็นธรรมอยา่งไร 

 ระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการละเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ี

ในการใหบ้ริการ หมายถึง ระบบท่ีหน่วยงานจัดท าขึ้ น เพื่อป้องกันหรือตรวจสอบ

เจา้หน้าท่ีท่ีใหบ้ริการตามภารกิจหลกัของหน่วยงานวา่ มีการละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีหรือ

มีการละเวน้การใหบ้ริการประชาชนหรือไม่ ทั้งน้ี ระบบดงักล่าวอาจใชเ้ทคโนโลยี หรือไม่

ใชเ้ทคโนโลยก็ีได ้

 หากหน่วยงานมีการใชร้ะบบ หรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน หรือมีการใชเ้ทคโนโลยีมา

ช่วยในการปฏิบติังาน หรือมีการใชเ้คร่ืองมือช่วยก ากบัการปฏิบติังานใหเ้ป็นมาตรฐาน

เดียวกนัเพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจของเจา้หน้าท่ี หรือมีการแสดงขั้นตอนการใหบ้ริการแก่

ประชาชนอยา่งอย่างชดัเจน หรือมีระบบการป้องกนั หรือการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการ

ละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในการใหบ้ริการ จะช่วยใหก้ารบริการของหน่วยงานมีความเป็น

ธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้ น 



ค าแนะน าการตอบ EB 3 

1. หน่วยงานตอ้งแสดงหลักฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/ระยะเวลา/ค่าธรรมเนียม (ถา้มี) ให้

ผูร้ับบริการหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทราบอย่างชัดเจน ตามช่องทางท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

และแสดงหลกัฐานช่องทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

2. มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจหลัก

หรือไม ่

    2.1 หน่วยงานตอ้งแสดงถึงความสมัพนัธค์วามสมัพนัธข์องกระบวนการต่าง ๆ ของระบบป้องกนั

หรือตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจหลัก ตั้งแต่ปัจจัยน าเขา้ (Input) 

กระบวนการปฏิบัติงาน (Process) และผลลัพธ์ (Output) ท่ีได้รับอย่างชัดเจน เพื่อลดการใช ้

ดุลยพินิจขงเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน กรณีท่ีหน่วยงานเลือกภารกิจหลกัท่ีไม่ใช่การใหบ้ริการประชาชน 

(Counter Service) ใหห้น่วยงานอธิบายลักษณะของภารกิจน้ันโดยละเอียด และตอ้งแสดงถึง 

ความเช่ือมโยงระหว่างระบบป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเวน้การปฏิบัติ หน้าท่ี 

กบัภารกิจหลกัท่ีเลือกน้ันใหช้ดัเจน 

    2.2 คู่มือการใหบ้ริการประชาชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหผู้ป้ฏิบัติงานน าขอ้มูล 

ลงระบบฐานขอ้มูล ระบบสารบรรณ หรือระเบียบ กฎหมายของหน่วยงาน เหล่าน้ีไม่ใช่ ระบบ 

การป้องกนัหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในภารกิจหลกั 



EB 3 (1) มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบตังิานตามภารกิจหลกัและระยะเวลาท่ีใชใ้น

การด าเนินการใหผู้ร้บับริการหรือใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียทราบอยา่งชดัเจนหรือไม่ 

1. องคป์ระกอบของหลกัฐาน ประกอบดว้ย 

     1.1 หลักฐานแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีระบุระยะเวลาท่ีใชใ้น

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนชดัเจน 

2. หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ เชน่ 

    2.1 เป็นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีจดัท าขึ้ นโดยหน่วยงานเอง หรือจดัท า

โดยคณะท างาน ฯ ท่ีไดร้บัการแต่งตั้งใหท้ าหน้าท่ีจดัท าคูมื่อโดยเฉพาะ 

    2.2 ไม่พิจารณาหลกัฐานท่ีส่งมาเพียงแผนผงั/ขั้นตอนการด าเนินงาน (Work flow) 

หรือส่งมาเพียงปกคูมื่อ (กรณีเป็นการตอบขอ้ค าถามท่ีใชเ้อกสาร/หลกัฐานซ ้าของขอ้ EB 

2 (1) ใหจ้ดัส่งเอกสาร/หลกัฐานองคป์ระกอบท่ีส าคญัในขอ้ 2.1 เช่น หน้าปก สารบญั 

และหน้าของแผนผงั/ขั้นตอนการด าเนินงาน (Work flow) เพื่อใหเ้ห็นวา่เป็นหลกัฐานท่ีมี

อยูจ่ริง) 

ค าแนะน าการตอบ EB 3 (1)  



EB 3 (1) มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบตังิานตามภารกิจหลกัและระยะเวลาท่ีใชใ้น

การด าเนินการใหผู้ร้บับริการหรือใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียทราบอยา่งชดัเจนหรือไม่ 

Checklist 

 มีหนังสือสัง่การ/มีการส่ือสารใหป้ฏิบติัการตามแนวทาง และปรากฏ 

การขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีแนวทาง/คูมื่อการปฏิบติังาน/คูมื่อก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานท าขึ้ นมา 

ใหเ้จา้หน้าท่ีในหน่วยงานยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัในมาตรฐานเดียวกนั 

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen แผนผงัขั้นตอนการปฏิบติังานหรือคู่มือการปฏิบติังานจาก  

Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามในขอ้  

EB 3 (1) 

หมายเหต ุหน่วยงานเป้าหมายท่ีเขา้รบัการประเมิน ใชเ้อกสารขอ้ EB2 (1) ได ้ 

แตใ่หด้  าเนินการตามเง่ือนไขของหลกัฐานท่ีมีความน่าเช่ือถือ 



EB 3 (2) มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการละเวน้การปฏิบตัิ

หนา้ท่ีตามภารกิจหลกั หรือไม่ 

ค าแนะน าการตอบ EB 3 (2)  

1. องคป์ระกอบของหลกัฐาน ประกอบดว้ย 

    - หลักฐานที่แสดงการมีระบบหรือกลไกการป้องกัน/ตรวจสอบของหน่วยงาน 

เพ่ือป้องกนัการละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ ซ่ึงจะตอ้งมีการน าไปปฏิบตัิภายในหน่วยงาน

อย่างเป็นรูปธรรมแลว้ โดยอยู่ในรูปแบบหนังสือสัง่การจากผูบ้ริหาร ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของหน่วยงาน เป็นตน้ 

2. หลักฐานจะตอ้งมีความน่าเช่ือถือ ระบบหรือกลไกการป้องกัน/ตรวจสอบของ

หน่วยงาน เพ่ือป้องกันการละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่ จะตอ้งผ่านความเห็นชอบจาก

ผูบ้รหิารแลว้ 

3. กรณีที่หน่วยงานเลือกภารกิจหลักที่ไม่ใช่การใหบ้ริการประชาชน (Counter 

Service) ใหห้น่วยงานอธิบายลกัษณะของภารกิจนั้นโดยละเอียด และตอ้งแสดงถึง

ความเช่ือมโยงระหว่างระบบป้องกนัหรือตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏิบตัิ

หนา้ท่ีกบัภารกิจหลกัท่ีเลือกนั้นใหช้ดัเจน 



EB 3 (2) มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการละเวน้การปฏิบตัิ

หนา้ท่ีตามภารกิจหลกั หรือไม่ 

Checklist 

 มีหนังสือสัง่การ/มีการสื่อสารใหป้ฏิบติัการตามแนวทาง และปรากฏ

การขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีคู่มือท่ีเป็นระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละ

เวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจหลกั ตอ้งแสดงถึงความสมัพนัธ ์

ของกระบวนการต่างๆ ของระบบป้องกนัหรือตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการ

ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในภารกิจหลกัตั้งแต่ปัจจยัน าเขา้ (Input) 

กระบวนการปฏิบติังาน (Process) และผลลพัธ ์(Output) ท่ีไดร้บัอยา่ง

ชดัเจน เพ่ือลดการใชดุ้ลยพินิจของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน 

 



EB 3 (2) มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการละเวน้การปฏิบตัิ

หนา้ท่ีตามภารกิจหลกั หรือไม่ 

Checklist  (ต่อ) 

 กรณีแสดงระบบ หน่วยงานเป้าหมายท่ีเขา้รบัการประเมินตอ้ง 

       - มีคูมื่อประกอบท่ีแสดงถึงความสมัพนัธข์องกระบวนการต่างๆ ของระบบป้องกนั

หรือตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในภารกิจหลกัตั้งแต่ปัจจยัน าเขา้ 

(Input) กระบวนการปฏิบติังาน (Process) และผลลพัธ ์(Output) ท่ีไดร้บัอยา่งชดัเจน 

เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen แผนผงัขั้นตอนการปฏิบติังานหรือคู่มือการปฏิบติังาน 

จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามในขอ้ EB3 

(2)อาทิ ค าสัง่คณะท างาน ฯ การประชุม รายงานการประชุม เป็นตน้ 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สว่นที ่2 



ดชันีความโปรง่ใส 

EB 4 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจา้งดว้ย 

ความโปรง่ใสอยา่งไร 

 การใหแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจา้ง ถือเป็นมาตรการส าคัญท่ีส่งเสริม

กระบวนการป้องกนัการทุจริตท่ีเกิดขึ้ นในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานภาครฐั โดยพระราช-

กฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ก าหนดใหส้่วนราชการ

ตอ้งจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบังบประมาณรายจา่ยแต่ละปี รายการเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และ

สญัญาใดๆ ท่ีมีการอนุมติัใหจ้ดัซ้ือจดัจา้งแลว้ ใหป้ระชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได ้ณ สถานท่ี 

ท าการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และตามประกาศ

คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดใหข้อ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ

โปร่งใสและตวัช้ีวดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐั เป็นขอ้มลูข่าวสารท่ีตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดู

ไดต้ามพระราชบญัญติัขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดใหห้น่วยงานรฐัท่ีมีหน้าท่ีในการ

จดัหาพัสดุ ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัหาพสัดุ เพื่อใหก้ระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ของหน่วยงานภาครฐัมีความโปร่งใส เป็นธรรม และเพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้ น 

จากการทุจริตในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งหน่วยงานภาครฐัจึงตอ้งจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล เกี่ยวกบั 

การจดัซ้ือจดัจา้งทุกรายการและทุกขั้นตอน 



นอกจากการใหแ้ละเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจัดจา้งแลว้ การตรวจสอบความเก่ียวขอ้ง 

และความสัมพันธ์ระหว่างเจา้หน้าท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง มี 

ความโปร่งใส โดยหน่วยงานจะตอ้งก าหนดวิธีการ หรือกระบวนการในการตรวจสอบ

เจา้หน้าท่ีท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งว่ามีความสัมพนัธ์หรือรูจ้กัสนิท

สนมกบัผูท่ี้มาเสนองานหรือไม่ ทั้งน้ี เพื่อเป็นการป้องกนัผลประโยชน์ทับซอ้นตามนัย 

ในมาตรา 100 และมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และ

พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคล 

กบัประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2560 

EB 4 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจา้งดว้ย 

ความโปรง่ใสอยา่งไร 



แผนปฏิบตักิารจดัซ้ือจดัจา้งประจ  าปีของหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสรา้ง) หมายถึง 

แผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภณัฑ ์และท่ีดินก่อสรา้ง) 

ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจดัท าแผนจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ. 2546 

ก าหนด (กรณีหน่วยงานโอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณเหลือจ่ายจากงบด าเนินงานเป็นงบ

ลงทุน จะตอ้งด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท า

แผนปฏิบตัิการจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ. 2546 อย่างเคร่งครดั) และตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดั

จา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ

จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

การจดัซ้ือจดัจา้ง หมายถึง การด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จา้ง เช่าแลกเปล่ียน หรือ

โดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

แผนปฏิบตักิารจดัซ้ือจดัจา้งประจ  าปีของหน่วยงาน หมายถึง แผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐั 

ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ

กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 



เว็บไซตข์องหน่วยงาน หมายถึง หน้าเว็บเพจหลกัท่ีหน่วยงานใชเ้พื่อเผยแพร่ขอ้มลู

ขา่วสารต่างๆ ของหน่วยงานผูเ้ขา้รบัการประเมิน  

สื่ออ่ืนๆ หมายถึง ชอ่งทางการส่ือสารอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานใชเ้ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสาร

เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและประชาชนสามารถเขา้ไปตรวจสอบดไูด ้เชน่ หนังสือพิมพ ์

วิทยุ โทรทศัน์ บอรด์ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน ส่ือสงัคม (Social Media) เป็นตน้ 

ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เร่ือง การจดัท าแผนปฏิบตักิารจดัซ้ือ 

จดัจา้ง พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2546 



ประกาศคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ  

เรื่อง การจัดท าแผนปฏบิัตกิารจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546  

ลงวันที ่29 มกราคม พ.ศ. 2546 



กรม ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงสังกัด

หรื อ ไ ม่สังกัดส านั กนายกรัฐมนตรี  กระทรวง  หรื อทบวง 

กรุงเทพมหานคร รัฐ วิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิ ธีการ

งบประมาณหรือตามกฎหมายอ่ืน หน่วยงานอิสระตามรฐัธรรมนูญ 

องคก์ารมหาชนตามกฎหมายว่าดว้ยองคก์ารมหาชน หน่วยงานใน

ก ากับของรัฐ หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีกฎหมายเฉพาะก าหนดให้

ส  านกังานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูต้รวจสอบ 

(หน่วยรบัตรวจตามขอ้ 3 (1) (3) (5) (6) (7) (8) และ (9) 

 ครภุณัฑท์ีม่รีาคาเกนิ   100,000  บาท  
 และทีด่นิส ิง่กอ่สรา้งเกนิ 2,000,000  บาท 



ส่วนราชการประจ  าจงัหวดัและส่วนราชการตามขอ้ (1)  

ซ่ึงมีส  านกังานตั้งอยูใ่นภูมิภาค องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 

เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นต าบล และเมืองพทัยา 

 คา่ครภุณัฑท์ีม่รีาคาเกนิ  100,000  บาท 
  
 ทีด่นิส ิง่กอ่สรา้งเกนิ  1,000,000  บาท 



กระทรวงสาธารณสขุ 

- งบประมาณรายจา่ย ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

- งบเงินอุดหนุน (งบลงทุน) ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

- งบรายงายจา่ยอื่น (งบลงทุน) ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

- เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

จัดท าแผนจดัซือ้จดัจา้งฯ ในทุกหมวดเงนิงบประมาณ 

ยกเวน้งบค่าเสื่อม/งบกองทุนต าบลท่ีเป็นหมวด

งบลงทุน(ถา้มี)ไม่ตอ้งน ามาส าแดงเป็นเอกสาร/

หลกัฐานเชิงประจกัษ ์ 



ค าแนะน าการตอบ EB 4  

1. หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเก่ียวกบัแผนปฏิบัติการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีหน่วยงานได้

จดัท าขึ้ นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และไดน้ าขึ้ นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ทั้งน้ี ควรมีการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวก่อนเร่ิมการจัดซ้ือจัดจา้งใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายใน 30 วันท าการ หลังจากท่ีได้รับการจัดสรร

งบประมาณ โดยระบุวนัท่ีไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ และวนัท่ีท่ีไดท้ าการประกาศ

เผยแพร่ใหช้ดัเจน 

        หลกัฐานในการเผยแพร่ตอ้งเป็นการเผยแพร่ต่อสาธารณะ กรณีหน่วยงานส่งไป

ยงัส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ถือวา่ไมใ่ชก่ารเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

2. กรณีท่ีหน่วยงานไม่อยู่ในข่ายท่ีต้องจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจา้งประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (งบลงทุน) ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด ให้

เขียนค าอธิบายพรอ้มเหตุผล จงึจะพิจารณาใหค้ะแนน 



3. กรณีหน่วยงานมีงบลงทุนโดยมีงบประมาณของหน่วยงานเอง แต่ไม่มีอ านาจใน

การจัดซ้ือจัดจา้ง ขอใหห้น่วยงานท่ีเป็นเจา้ของงบประมาณเป็นผู้รายงาน ส่วน

เอกสารการจดัซ้ือจดัจา้งขอใหห้น่วยงานเจา้ของงบประมาณขอรับจากหน่วยงานท่ี

เป็นผูจ้ดัซ้ือจดัจา้งให ้

4. หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเก่ียวกบัการเผยแพร่ขอ้มลูการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเป็น

ระบบ ซ่ึงเป็นโครงการท่ีหน่วยงานได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง เป็นโครงการท่ี

หน่วยงานด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มาจดัท าเป็นระบบฐานขอ้มูล และไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์หน่วยงานของหน่วยงาน

หรือช่องทางอ่ืนๆ เพราะการเผยแพร่ขอ้มูลในระบบของกรมบัญชีกลางน้ัน ยงัไม่

แสดงถึงการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเอ้ือต่อการท่ีสาธารณชนจะสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้

โดยง่าย โดยมีองคป์ระกอบ คือ ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูซ้ื้อซอง ผูย้ื่นซอง และผู ้

ไดร้บัการคดัเลือก ซ่ึงหน่วยงานตอ้งจดัท าทั้งในรูปแบบแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

และการรายงานผลของแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

หมายเหต ุ ระบบขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งสามารถสอบทานกลบั เพ่ือ

ตรวจสอบความมีอยูจ่ริงของระบบและขอ้มูลท่ีน ามาใชป้ระกอบการประเมินได ้



5. หลกัฐานแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวขอ้งระหวา่งเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัซ้ือจดัจา้งและผูเ้สนองาน เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทับซอ้น ควรมีการน ามา

ทบทวนปรบัปรุงผลการบงัคบัใช ้เพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าแนวทางท่ีใชอ้ยูมี่ประสิทธิภาพ 

และการสอบทานถึงการมีอยูจ่ริงของการบงัคบัใช ้

 

หมายเหต ุ แนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวขอ้งระหวา่งเจา้หน้าท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งกบั

การจดัซ้ือจดัจา้งและผูเ้สนองานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น ใหทุ้กหน่วยงานใช้

เอกสาร/หลกัฐานเชิงประจกัษ์ตามประกาศส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ว่าดว้ยแนวทางปฏิบตังิานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานดา้นการจดัซ้ือจดั

จา้ง พ.ศ. 2560 ลงวนัท่ี 12 ตลุาคม 2560 และตามหนงัสือส านักงาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ดว่นท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 3001 ลงวนัท่ี 16 ตลุาคม 

2560 โดยอนุโลม ท่ีไดมี้การส่ือสารใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งด าเนินการ และน ามา

แสดงดว้ย 



EB 4 (1) มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบตัิการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ  าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 (ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันท่ีไดร้ับการจัดสรร

งบประมาณ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) หรือไม่ 

Checklist 

 มีหนังสืออนุมติัแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

(งบลงทุน) และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (งบลงทุน)   

มีรายละเอียดชดัเจน ระบุวนัท่ีซ่ึงตอ้งน าแผน ฯ ขึ้ นเว็บไซตอ์ยา่งชา้ภายใน 30 วนัท าการ 

หลงัวนัท่ีไดร้บัจดัสรรเงินงบประมาณ หากเกินก าหนด ใหเ้ขียนค าอธิบายพรอ้ม

เหตผุลในแบบ Evidence Based  

 มีหนังสือแจง้จดัสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 



EB 4 (1) มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบตัิการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ  าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 (ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันท่ีไดร้ับการจัดสรร

งบประมาณ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) หรือไม่ 

Checklist  (ต่อ) 

 มีค าสัง่มอบหมายการปิดประกาศหรือปลดประกาศ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ดว้ย

วิธีปิดประกาศบนบอรด์ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน 

(ส าหรบัขอ้น้ีตอ้งด าเนินการใหไ้ปตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด ในแตล่ะวิธีในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง) 

 มีรายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าเดือนตามแบบสรุปผลการด าเนินงานจดัซ้ือจดั

จา้งในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  

 มีหนังสือขออนุญาตผูบ้ริหารของหน่วยงานน าแบบสรุปผลการด าเนินงานจดัซ้ือจดั

จา้งในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ขึ้ นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 



EB 4 (1) มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบตัิการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ  าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 (ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันท่ีไดร้ับการจัดสรร

งบประมาณ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) หรือไม่ 

Checklist  (ต่อ) 

 กรณีท่ีหน่วยงานไมอ่ยูใ่นขา่ยท่ีตอ้งจดัท าแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 (งบลงทุน) ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด ให้

เขียนค าอธิบายพรอ้มเหตุผล จงึจะพิจารณาใหค้ะแนน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามในขอ้ EB 4 

(1) 

 

กรณีท่ีหน่วยงานเป้าหมายท่ีเขา้รบัการประเมิน มิไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ 

ในลกัษณะงบลงทุน 

 มีการแจง้เหตุผลของการไมไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณในลกัษณะงบลงทุน 



EB 4(2) มีการเผยแพร่ขอ้มูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจา้ง  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล 

การจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานได ้โดยมีองคป์ระกอบดงัตอ่ไปน้ีหรือไม่  

การเผยแพร่ขอ้มูลอย่างเป็นระบบ หมายถึง การเผยแพร่ฐานขอ้มูล 

การจัดซ้ือจัดจา้งที่มีการก าหนดรูปแบบและวิธีการเผยแพร่ที่ชัดเจน 

เป็นระบบ และสม า่เสมอ ประกอบดว้ย 

1. ช่ือโครงการ 

2. งบประมาณ 

3. ผูซ้ื้อซอง 

4. ผูย้ืน่ซอง 

5. ผูไ้ดร้บัคดัเลือก 

 



Checklist   

 มีหนังสืออนุมติัแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีรายละเอียด

ชดัเจน อยา่งชา้ภายใน 30 วนัท าการ หลงัวนัท่ีไดร้บัจดัสรรเงินงบประมาณ  

หากเกินก าหนดใหเ้ขียนค าอธิบายพรอ้มเหตผุลในแบบ Evidence Based  

 มีหนังสือแจง้จดัสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 



Checklist  (ต่อ) 

 มีค าสัง่มอบหมายการปิดประกาศหรือปลดประกาศ กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ 

ดว้ยวิธีปิดประกาศบนบอรด์ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน 

(ส าหรบัขอ้น้ีตอ้งด าเนินการใหไ้ปตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด ในแตล่ะวิธีในการ

จดัซ้ือจดัจา้ง) 

 มีรายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าเดือนตามแบบสรุปผลการด าเนินงานจดัซ้ือ

จดัจา้งในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  

 มีหนังสือขออนุญาตผูบ้ริหารของหน่วยงานน าแบบสรุปผลการด าเนินงานจดัซ้ือ

จดัจา้งในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ขึ้ นเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถาม 

ในขอ้ EB 4 (2) 



หน่วยงานตอ้งรายงานผลการจัดซ้ือจัดจา้งประจ  าเดือนตามแบบสรุปผล 

การด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามพระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8)  

ท่ีระบุหน่วยงานของรัฐ ตอ้งจัดใหมี้ขอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างนอ้ย

ดังต่อ ไป น้ี ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ได ้ โดยจัดท าแบบส รุปผล 

การด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอผูบ้ริหาร

ของหน่วยงานรับทราบ ณ วันส้ินเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาต

ผูบ้ริหารของหน่วยงานน าแบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจา้งใน 

รอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ข้ึนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 



EB 4 (3) มีแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวขอ้งระหว่างเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัซ้ือจดัจา้ง และผูเ้สนองาน เพ่ือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น หรือไม่ 

ค าแนะน าการตอบ EB 4 (3)  

1. องคป์ระกอบและเง่ือนไขของหลกัฐาน มีดงัน้ี 

    1.1 หลกัฐานแสดงวิธีการหรือกระบวนการตรวจสอบเจา้หนา้ที่ภายในหน่วยงานความ

เก่ียวขอ้งหรอืความสมัพนัธก์บัผูเ้สนองานในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

    1.2 วิธีการหรือกระบวนการตรวจสอบดังกล่าวจะตอ้งมีการด าเนินการอย่างเป็น

รูปธรรม มีการสัง่การจากผูบ้รหิารและตอ้งน าไปปฏิบตัจิรงิ 

    1.3 อนุโลมใชห้นังสือส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุดที่ 0217/ว 3001 

ลงวนัที่ 16 ตลุาคม 2560 เรื่อง ขอส่งประกาศส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ย

แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง พ.ศ. 2560 

และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงานในการเปิดเผยขอ้มูล

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องหวัหนา้เจา้หนา้ที่ เจา้หนา้ที่ และผูต้รวจรบัพสัดุ จ  านวน 

2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอ้ยไม่เกิน 100,000 บาท และวงเงินเกิน 100,000 บาท 



2. หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเช่ือถือ โดย 

    2.1 วิธีการหรือกระบวนการตรวจสอบถึงความเก่ียวขอ้งระหว่างเจา้หนา้ท่ีท่ี

เก่ียวขอ้งกับการจดัซ้ือจดัจา้ง และผูเ้สนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น

จะตอ้งมีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีการสัง่การจากผูบ้ริหาร และน าไป

ปฏิบตัจิริง  

    2.2 มีกระบวนการ ควบคุม ก ากับ และสอบทาน โดยมีการสัง่การจาก

ผูบ้ริหารและปฏิบตัจิริงในหน่วยงาน  

 

EB 4 (3) มีแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวขอ้งระหว่างเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัซ้ือจดัจา้ง และผูเ้สนองาน เพ่ือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น หรือไม่ 

ค าแนะน าการตอบ EB 4 (3)  



EB 4 (3) มีแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวขอ้งระหว่างเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และผูเ้สนองาน เพ่ือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น หรือไม่ 

Checklist   

 มีหนังสือแจง้เวียนหลกัฐานเกี่ยวกบัแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวขอ้ง 

ระหวา่งเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และผูเ้สนองาน เพื่อป้องกนั

ผลประโยชน์ทบัซอ้นเป็นค าสัง่ /ระเบียบ/ ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม ก ากบั  

สอบทาน 

 มีหนังสือขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีหลกัฐานการน าแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวขอ้งระหวา่งเจา้หน้าท่ีท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และผูเ้สนองาน เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

บรรจุอยูใ่นชุดเอกสารการจดัซ้ือจดัจา้ง ตามประกาศ ฯก าหนด 

 



 มีการแสดงหลกัฐานช่องทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานการจดัซ้ือจดัจา้งตามแผน ฯ ท่ีด าเนินการใน 

ไตรมาส 1 ถึงไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถาม

ในขอ้ EB 4 (3) 

EB 4 (3) มีแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวขอ้งระหว่างเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และผูเ้สนองาน เพ่ือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น หรือไม่ 

Checklist  (ต่อ)  



EB 5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเก่ียวกับ

การเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งแตล่ะโครงการใหส้าธารณชนรบัทราบอยา่งไร 

พิจารณาจากโครงการของหน่วยงานท่ีด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 2 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยเรียงล าดับงบประมาณสูงสุดในการจัดซ้ือ 

จดัจา้งของหน่วยงาน จ  านวน 5 โครงการ 

กรณีมีการจัดซ้ือจัดจา้งไม่ถึง 5 โครงการ ใหแ้สดง

โครงการทั้งหมดท่ีมี 



      เพื่อให้หน่วยงานมีการเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจา้งโครงการต่างๆ  

ในแต่ละขั้นตอน/กระบวนการใหส้าธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงานหรือสื่อ

อ่ืนๆ  

      ในการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงาน หน่วยงานจะตอ้งมีการเปิดเผย 

การด าเนินงานตามขั้นตอน/กระบวนการวิธีซ้ือและวิธีจา้ง รวมถึงผลการจัดซ้ือจัดจา้ง

โครงการตา่งๆ ทางเว็บไซตข์องหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ โดยเป็นไปตามพระราชบญัญตัิการ

จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแตว่ันท่ี 23 สิงหาคม 

2560 สาระส าคัญของพระราชบัญญัติการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง มุ่งเนน้การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน 

ใหเ้กิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสใหมี้การแข่งขันอย่างเป็นธรรม และป้องกันการ 

เปิดผลประโยชนท์บัซอ้น ซ่ึงวิธีซ้ือหรือจา้งจะมีขั้นตอน/กระบวนการท่ีแตกต่างกัน ดงันั้น 

เพื่อใหก้ารด าเนินการซ้ือหรือจา้งในแต่ละขั้นตอน/กระบวนการมีความโปร่งใส เป็น 

ไปตามที่กฎหมายก าหนด และประชาชนสามารถตรวจสอบได ้หน่วยงานควรมีการเปิดเผย

ขอ้มูลการด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งโครงการต่างๆในแต่ละขั้นตอน/กระบวนการอย่างนอ้ย 

ดงัตอ่ไปน้ี 



5. มีการประกาศเผยแพรผ่ลการจดัซ้ือจดัจา้งแตล่ะโครงการ พรอ้ม 

ทั้งระบุวิธีการจดัซ้ือจดัจา้งและเหตผุลท่ีใชใ้นการตดัสินผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือไม่ 

1. มีการประกาศเผยแพรก่ารจดัซ้ือจดัจา้งแตล่ะโครงการ  

 ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือไม่ 

2.มีการประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือก/  

ตดัสินผลการจดัซ้ือจดัจา้ง แตล่ะโครงการ หรือไม่ 

3. มีการประกาศเผยแพรวิ่ธีการค านวณราคากลางของ 

แตล่ะโครงการ หรือไม่ 

4. มีการประกาศเผยแพรร่ายช่ือผูมี้คณุสมบตัใินการซ้ือหรือ 

จา้งแตล่ะโครงการหรือไม่ 



ค าแนะน าการตอบ EB 5 (1)-(5) 

EB 5 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเก่ียวกับ

การเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งแตล่ะโครงการใหส้าธารณชนรบัทราบอยา่งไร 

1. หน่วยงานจะตอ้งน าโครงการท่ีไดม้ีการจดัซ้ือจดัจา้งในไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 2 ท่ีมี

งบประมาณสูงสุดในการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน จ านวน 5 โครงการ โดยแต่ละโครงการ

จะตอ้งสามารถตอบค าถามในขอ้ (1) ถึงขอ้ (5) ไดค้รบถว้น การท่ีหน่วยงานไม่สามารถตอบ

ค าถามไดค้รบทุกขั้นตอน เน่ืองจากขอ้จ ากดัทางกฎหมาย หรือเป็นการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวธีิการ

ใดวธีิการหน่ึงท่ีไมส่ามารถด าเนินการไดทุ้กขั้นตอน ใหร้ะบุเหตุผลในชอ่งหมายเหตุ  

2. กรณีท่ีมีการจัดซ้ือจัดจา้งไม่ถึง 5 โครงการ ให้แสดงโครงการทั้งหมดท่ีมี ท่ีปรากฏ 

ในแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามหลกัฐานในขอ้ EB4 (1) 

และ EB 4 (2) ผูต้รวจประเมินฯ ระดบัเขตสุขภาพ จะตอ้งสอบทานกบัขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏใน

แผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามหลกัฐานในขอ้ EB4 (1) 

และ EB 4 (2) ประกอบการพิจารณาใหค้ะแนน 

3. หลกัฐานในการประกาศเผยแพร่ดว้ยวธีิปิดประกาศบนบอรด์ประชาสมัพนัธ ์หน่วยงานตอ้ง

แนบค าสัง่มอบหมายการปิดหรือปลดประกาศประกอบการพิจารณาดว้ย  



โครงการท่ี 1 ถึงโครงการท่ี 5 Checklist 

 มีเอกสารการเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงานจดัซ้ือจดัจา้งโครงการต่าง ๆ ใน 

แต่ละขั้นตอน/กระบวนการ โดยพิจารณาเป็นรายโครงการท่ีตอบค าถามในขอ้ (1)  

ถึงขอ้ (5) ไดค้รบถว้น ประกอบดว้ย  

 (1) มีการประกาศเผยแพร่การจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละโครงการล่วงหน้าไมน่้อย

กวา่ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือไม่ 

 (2) มีการประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือก/ตดัสิน 

ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง แต่ละโครงการ หรือไม่ 

 (3) มีการประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางของแต่ละโครงการ 

หรือไม ่

 (4) มีการประกาศเผยแพร่รายชื่อผูมี้คุณสมบติัในการซ้ือหรือจา้ง 

แต่ละโครงการ หรือไม ่

 (5) มีการประกาศเผยแพร่ผลการจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละโครงการ พรอ้มทั้งระบุ

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งและเหตุผลท่ีใชใ้นการตดัสินผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือไม ่



โครงการท่ี 1 ถึงโครงการท่ี 5 Checklist (ต่อ) 

 มี หลกัฐานจากระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครฐัดว้ยอิเล็กทรอนิกส ์(e-GP)  

โดยมีหลกัฐานท่ีมีการลงนาม 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถาม 

ในขอ้ EB 5 (1)-(5) 

 

การท่ีหน่วยงานไม่สามารถตอบค าถามไดค้รบทุกขั้นตอน เน่ืองจาก

ขอ้จ  ากัดทางกฎหมาย หรือเป็นการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวิธีการใดวิธีการ

หน่ึงท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ทุกขั้นตอน ให้ระบุเหตุผลในช่อง 

หมายเหต ุ 



EB 6 หน่วยงานของท่านมีการวิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งไร 

 เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการจัดซ้ือจัดจา้งในแต่ละไตรมาส หรือในแต่ละ

ปีงบประมาณ การจดัท ารายงานวิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจา้งจะเป็นวิธีการหน่ึงในการ

สรุปผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีผ่านมาในภาพรวมว่าเป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การจัดซ้ือจัดจา้งท่ีไดก้  าหนดไวห้รือไม่ มีความคุม้ค่าหรือมีความสามารถในการ

ประหยดังบประมาณไดม้ากนอ้ยเพียงใด วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งมีแนวโนม้เป็นไปใน

วิธีการใด มีการใชง้บประมาณในแต่ละวิธีการเป็นจ  านวนเงินเท่าใด วิธีการนั้นมี

ความเสี่ยงหรือขอ้จ  ากดัอยา่งไร/หรือไม่ รวมทั้งจะตอ้งมีการจดัท าขอ้เสนอแนะเพ่ือ

น าไปปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการจัดซ้ือจัดจา้งในปีต่อไปดว้ย ทั้งน้ี เพ่ือ

ประโยชน์ในการทบทวนและวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจา้งใน

ปีงบประมาณตอ่ไปใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าสูงสุด  



หน่วยงานตอ้งมีการจดัท ารายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งและรายงานการวิเคราะห์

ผลการจัดซ้ือจัดจา้ง ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยหน่วยงานตอ้ง

วิเคราะห ์

งบประมาณในภาพรวมของหน่วยงานโดยจ าแนกเป็นรายหมวด จ  าแนก 

 

  - ร ้อยละของจ  านวนโครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 จ  าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง  

 

  - ร ้อยละของจ  านวนงบประมาณท่ีด า เ นินการจัด ซ้ือจัดจ ้างแล้ว เสร็จ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ  าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง  

 

    ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการวิเคราะหค์วามสุ่มเสี่ยงในการทุจริตคอรปัชัน่และเป็นขอ้มูล

ในการวางแผนจดัท าแผนปฏิบตักิารจดัซ้ือจดัจา้งในปีงบประมาณถดัไป 

 



ค าแนะน าการตอบ EB 6 

EB 6 หน่วยงานของท่านมีการวิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งไร 

1. หน่วยงานตอ้งท าการวิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้งในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

โดยตอ้งน าเสนอขอ้มูลการวิเคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ และมีการรายงาน/เสนอต่อผูบ้ริหาร 

โดยตอ้งจดัสง่เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

     1.1 การรวบรวมฐานขอ้มลูท่ีตอ้งน ามาวเิคราะห ์อนัประกอบดว้ย งบประมาณภาพรวมของ

หน่วยงาน โดยจ าแนกเป็นรายหมวด แสดงเปรียบเทียบใหเ้ห็นสดัส่วนของการจดัซ้ือจดัจา้งใน

แต่ละประเภท และเปรียบเทียบงบประมาณท่ีตั้งไว ้และใชจ้า่ยจริง 

     1.2 การวิเคราะห ์น าขอ้มูลท่ีไดร้บัทั้งหมดตามขอ้ 1.1 ท าการวิเคราะห ์เช่น ผลสมัฤทธ์ิ

ของการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามเป้าหมาย ตามแผนการใชจ้่ายงบประมาณหรือไม่ อย่างไรก็

ตาม กรณีท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จะตอ้งน าเสนอวา่ปัญหาอุปสรรคเกิดจากกระบวนการใด 

และน าขอ้มูลท่ีตอ้งมีการปรับแผนการใชจ้่ายงบประมาณเพื่อน าไปเป็นค่าใชจ้่ายในรายการ

จดัซ้ือจดัจา้งมาท าการวเิคราะหด์ว้ย  

2. การสรุปผล เพื่อเสนอผูบ้ริหาร ในอันท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงการจดัซ้ือจดัจา้งของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยแสดงหลกัฐานที่น าไปปรบัปรุงใหเ้ห็นอยา่งเป็นรูปธรรม 



1. องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ยรายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งเป็น

รูปเลม่ ประกอบดว้ยรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี  

   1.1 รายงานการวิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีรายละเอียดงบประมาณในภาพรวม

ของหน่วยงานโดยจ าแนกเป็นรายหมวด จ  าแนก รอ้ยละของจ  านวนโครงการที่ด  าเนินการ

แลว้เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ  าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง และรอ้ยละของ

จ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งแลว้เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง  

   1.2 การวิเคราะหปั์ญหาอุปสรรค/ขอ้จ  ากดั/ความเสี่ยงของการจดัซ้ือจดัจา้ง 

   1.3 การวิเคราะหค์วามสามารถในการประหยดังบประมาณ 

   1.4 แนวทางแกไ้ข 

2. หลักฐานจะตอ้งมีความน่าเช่ือถือโดย รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจา้ง

ดงักลา่วจะตอ้งเป็นรูปเลม่รายงาน และมีการเสนอตอ่ผูบ้รหิาร โดยผูบ้รหิารจะตอ้งสัง่การ

หรืออนุมัติใหน้ ารายงานดงักล่าวไปเผยแพรผ่่านเว็บไซต ์หรือสื่อสารเผยแพรใ่นช่องทาง

อ่ืน (ถา้มี)  

EB 6 (1) มีการวิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

หรือไม่ 



EB 6 (1) มีการวิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

หรือไม่ 

Checklist 

 มีหนังสือรายงานผูบ้ริหารทราบหรือพิจารณาหรือสัง่การ และปรากฏ

การขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงานหรือส่ือสารเผยแพร ่

ในช่องทางอ่ืน (ถา้มี) 

 มีผลการวิเคราะห ์ผลการจดัช้ือจดัจา้งในรอบปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 โดยตอ้งน าเสนอขอ้มลูการวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ ท่ีเป็น

รปูเล่มรายงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานช่องทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถาม

ในขอ้ EB 6 (1) 



EB 6 (2) มีการน าผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจา้ง ประจ  าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 มาใชใ้นการปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 
 

1.1 รายงานการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกบัการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 

1.2 รายละเอียดขอ้แกไ้ขหรือขอ้ปรบัปรุงในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไดด้  าเนินการ ซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกับปัญหาอุปสรรคหรือแนวทางแกไ้ขท่ีไดก้ล่าวถึงในรายงาน

วิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้งตามขอ้ EB 6 (1) หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเช่ือถือ

โดย รายงานการปรับปรุงแกไ้ขเก่ียวกับการด าเนินการเรื่องการจัดซ้ือจัดจา้ง

ดงักล่าวจะตอ้งมีการรายงานเสนอตอ่ผูบ้ริหาร 

 



EB 6 (2) มีการน าผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจา้ง ประจ  าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 มาใชใ้นการปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หรือไม่ 

Checklist 

 ใชเ้อกสารจากขอ้ EB 6 (1) และเน้นขอ้ความ การน าผลการวิเคราะหก์ารจดัซ้ือจดั

จ ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาใช้ในการปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หมายเหตุ หน่วยงานเป้าหมายท่ีเขา้รับการประเมินส าเนาเอกสาร/หลักฐาน

องคป์ระกอบจากขอ้ EB 6 (1) ท่ีส  าคญั และใหเ้นน้ขอ้ความใหช้ดัเจน 

 



EB 7 หน่วยงานของท่านมีช่องทางใหป้ระชาชนเขา้ถึงขอ้มูลของหน่วยงานอยา่งไร 

 พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  

พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมถึงประกาศ

คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ เร่ือง ก าหนดใหข้อ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์

มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชี้ วดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มลูข่าวสาร 

ท่ีตอ้งจัดไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห่งพระราชบัญญัติ

ขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยช่องทางส่ือสารท่ีหน่วยงานส่วนใหญ่มี ไดแ้ก ่

หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยหรือเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม 

(Social Media) ระบบ Call center การเผยแพร่ขอ้มลูทางส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ โทรทศัน์ 

วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือสังคมออนไลน์อ่ืนๆ ทั้ ง น้ี  หากหน่วยงานมีช่องทาง 

การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัภารกิจหลกัของหน่วยงาน  ท่ีหลากหลาย ประชาชน

จะเขา้ถึงขอ้มูลของหน่วยงานไดง้่ายและสะดวกมากขึ้ น ส่งผลใหมี้การตรวจสอบจาก 

ภาคประชาชนได้ง่าย โดยควรเป็นช่องทางและส่ือท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 



1. หน่วยประชาสัมพันธ์ ควรมีการแสดงป้ายท่ีชัดเจนว่าอยู่ ณ จุดใดของส านักงาน 

โดยมีเจา้หน้าท่ีใหบ้ริการตลอดเวลาราชการ หรือใหบ้ริการเวลาตามเวลาราชการ  

ใหแ้สดงภาพถ่ายหรือหลกัฐานประกอบ 

2. ควรมีการแสดงช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินการงานของหน่วยงานทาง 

ส่ือใดบา้ง อยา่งน้อย 4 ชอ่งทาง หากมีไมค่รบ 4 ชอ่งทาง อธิบายในชอ่งหมายเหตุ 

3. ควรมีการแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ท่ีเป็นปัจจุบนัทางเว็บไซตข์องหน่วยงานหรือส่ืออ่ืนๆ ขอ้มูลท่ีน ามาเผยแพร่ควรเขา้ใจ

ง่าย  

4. แสดงขอ้มลูระบบการใหข้อ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัท์

เฉพาะ หรือระบบ Call center โดยมีระบบตอบรับอตัโนมติัหรือมีเจา้หน้าท่ีของ

หน่วยงานใหบ้ริการขอ้มูลตลอดเวลาท าการของหน่วยงาน กรณีใหบ้ริการเวลาตาม

เวลาราชการ ใหแ้สดงหลกัฐานประกอบ  

ค าแนะน าการตอบ EB 7  



EB 7 (1) มีหน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ท่ีท าการของหน่วยงานหรือไม่ 

Checklist 

 มีหลกัฐานเกี่ยวกบัหน่วยประชาสมัพนัธ ์ควรมีการแสดงป้ายท่ีจดัเจนวา่อยู ่ณ จุดใด 

ของหน่วยงาน โดยมีเจา้หน้าท่ีใหบ้ริการตลอดเวลาราชการ โดยไมพ่กักลางวนั หรือ 

ใหเ้วลาตามเวลาราชการ แสดงภาพถ่ายประกอบ 

 มีค าสัง่มอบหมายงานใหส้่วนราชการหรือเจา้หน้าท่ีท าหน้าท่ีในงานดา้น

ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน 

 มีจุดบริการใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน  

 มีหลกัฐานแสดงการปรากฏงานดา้นการประชาสมัพนัธใ์นโครงสรา้งของหน่วยงาน 

 มีภาพถ่ายการใหบ้ริการประชาสมัพนัธบ์ริการประชาชน (เป็นภาพท่ีใหบ้ริการ

จริง) 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามในขอ้ EB 7 

(1) 



EB 7 (2) มีสื่อประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่บทบาทอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานทาง

ช่องทางใดบา้ง (อยา่งนอ้ย 4 ช่องทาง) 

Checklist 

 มี Print Screen ขอ้มลูอ านาจหน้าท่ี 

ตามกฎหมาย เชน่ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ บน Website หรือส่ือสงัคมอ่ืนๆ ท่ี

สามารถเขา้ถึงไดจ้ริง อยา่งน้อย 4 ชอ่งทาง ขอ้มลูท่ีน ามาเผยแพร่ตอ้งเขา้ใจงา่ย ไดแ้ก่ 

  1. .......................... 

  2. .......................... 

  3. .......................... 

  4. .......................... 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามในขอ้ EB 7 

(2) 



EB 7 (3) การแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจท่ีเป็นปัจจุบนัทาง

เว็บไซตข์องหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ หรือไม่ 

 มี Print Screen ขอ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงานตามบทบาทภารกิจ

ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซตห์รือส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน 

 มีการแสดงขอ้มลูท่ีระบุวนัท่ี หรือส่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มลูเป็นปัจจุบนั

และมีอยูจ่ริง 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถาม

ในขอ้ EB 7 (3) 

Checklist 



EB 7 (4) มีระบบการใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข

โทรศัพทเ์ฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือ 

มีเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานใหบ้ริการขอ้มูลตลอดเวลาท าการของหน่วยงานหรือไม่ 

Checklist 

 มีหลกัฐานแสดงระบบการเขา้ถึงขอ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 มีหลกัฐานโทรศพัทห์น่วยงาน หรือ Call Center  

 มีหลกัฐานการใหบ้ริการขอ้มลูตลอดเวลาท าการ (เวลาราชการ) หรือตลอด  

24 ชัว่โมง  

 มีหลกัฐานระบบอตัโนมติัอ่ืนๆ เชน่ สายด่วนผูบ้ริหาร ระบบ line เป็นตน้  

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามในขอ้  

EB 7 (4) 



EB 8 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียนการปฏิบตังิาน/ 

การใหบ้ริการอยา่งไร 

การตอบสนองขอ้รอ้งเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการรอ้งเรียนการปฏิบตัิงานหรือการใหบ้ริการของ

เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน และการรอ้งเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงาน ถือเป็น

ระบบที่ส  าคัญในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เน่ืองจากเป็น 

การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียหรือผูม้ารบับริการมีช่องทางที่จะรอ้งเรียนการใหบ้ริการหรือ

การปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ของรัฐ ซ่ึงจะส่งผลใหเ้จา้หนา้ที่ของรัฐมีความตระหนักและปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่เลือกปฏิบัติต่อผูร้ับบริการรายใดรายหน่ึง ดังนั้น การมีระบบ 

การจดัการเรื่องรอ้งเรียนตา่งๆ ของหน่วยงานจึงถือว่าเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสใหห้น่วยงาน

ไดอี้กวิธีหน่ึง รวมถึงจะเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ม้ารับบริการหรือผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียสามารถ

สะทอ้นการปฏิบตัิงานหรือการใหบ้ริการของเจา้หนา้ที่ไดอี้กทางหน่ึงดว้ย อย่างไรก็ตาม ในกรณี 

ที่ในปีงบประมาณใดไม่มีเรื่องรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการของเจา้หนา้ที่ภายใน

หน่วยงานหรือเรื่องการจดัซ้ือจดัจา้ง หน่วยงานก็จะตอ้งมีการจดัท ารายงานสรุปผลว่าหน่วยไม่มี

เรื่องรอ้งเรียนในปีนั้นๆ และตอ้งมีการเผยแพร่ใหส้าธารณชนสามารถเขา้มาตรวจสอบดูได ้

เพื่อใหส้ังคมไดร้ับรูว่้าหน่วยงานมีความโปร่งใสและมีระบบในการจดัการเรื่องรอ้งเรียนอย่าง 

เป็นรูปธรรม 



เรื่องรอ้งเรียนทัว่ไป หมายถึง เรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ความไม่เป็น

ธรรมในการใหบ้ริการของเจา้หนา้ที่ โดยมีผูใ้ชบ้ริการหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นผูย้ื่นเรื่องรอ้งเรียน

ต่อหน่วยงานโดยตรง รวมถึงผูใ้ชบ้ริการหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียยื่นเรื่องรอ้งเรียนต่อหน่วยงานอ่ืน

และส่งต่อมายงัหน่วยงานผูเ้ขา้รบัการประเมินด าเนินการ ทั้งน้ี เรื่องรอ้งเรียนทัว่ไปตอ้งเป็น

เรื่องรอ้งเรียนท่ีมีการด าเนินการตามกระบวนการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกขเ์สร็จส้ินภายในหว้ง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน) หรืออาจจะเป็นเรื่องรอ้งเรียน

ทัว่ไปของปีงบประมาณที่ผ่านมาแตย่งัมีการด าเนินการตอ่ในหว้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เรื่องรอ้งเรียนจดัซ้ือจดัจา้ง หมายถึง เรื่องรอ้งเรียนการด าเนินงานเก่ียวกับการจดัซ้ือจดัจา้ง

โครงการตา่งๆ ท่ีไดด้  าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยมีผูใ้ชบ้ริการหรือ

ผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นผูย้ื่นเรื่องรอ้งเรียนต่อหน่วยงานโดยตรง รวมถึงผูใ้ชบ้ริการหรือผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียยื่นเรื่องรอ้งเรียนต่อหน่วยงานอ่ืนและไดส้่งต่อมายงัหน่วยงานผูเ้ขา้รับการประเมิน

ด า เ นินการ ทั้ ง น้ี  เรื่ องร ้องเรียนเ ก่ียวกับการจัด ซ้ือจัดจ ้างต ้องเ ป็นเรื่ องร ้องเรียน 

ที่มีการด าเนินการตามกระบวนการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกขเ์สร็จส้ินภายในหว้งปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน) หรืออาจจะเป็นเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับ 

การจดัซ้ือจดัจา้งโครงการต่างๆ ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา แต่ยงัมีการด าเนินการต่อในหว้ง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  



ค าแนะน าการตอบ EB 8 

1. แสดงหลกัฐานกระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรียน 2 ประเภท ดงัน้ี 

     1.1 ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

     1.2 ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยแสดง

หลกัฐานการเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ 

2. แสดงหลกัฐานผูร้บัผิดชอบ 

    2.1 ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

    2.2 ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตังิานหรือการด าเนินงานของหน่วยงาน 

3. แสดงหลกัฐานมีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการด าเนินการเก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียนให ้

ผูร้อ้งเรียนทราบ 

     3.1 ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

     3.2 ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตังิานหรือการด าเนินงานของหน่วยงาน 

4. แสดงหลกัฐานเก่ียวกับการรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับเรื่องรอ้งเรียนที่ไดเ้ผยแพร่ไว้

บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน ซ่ึงในหลกัฐานดังกล่าวตอ้งมีการระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทาง

แกไ้ขในการปฏิบตังิานเรื่องรอ้งเรียน 



กรณีไม่มีเรื่องรอ้งเรียน หน่วยงานตอ้งแสดงสรุปผลที่น าเสนอ 

ต่อผู ้บริหารหรือหลักฐานที่แสดงข้อเท็จจริงว่าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 หน่วยงานไม่มีเรื่องรอ้งเรียนทัว่ไปหรือเรื่องรอ้งเรียน

การจัด ซ้ือจัดจ ้าง และต้องน าหลักฐานน้ีประกาศเผยแพร ่

บนเว็บไซตใ์หส้าธารณชนรบัทราบ หากมีเรื่องรอ้งเรียนที่ไม่ได้

ประกาศเผยแพร่ เ น่ืองจากเ ป็นเอกสารลับหรือ ข้อจ  ากัด 

ทางกฎหมาย ใหห้น่วยงานระบุเหตุผลและแนบเอกสารที่แสดง 

ใหเ้ห็นถึงขอ้จ  ากดัดงักล่าวดว้ย 



EB 8 (1) มีการก าหนดช่องทางการรอ้งเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจดัการเรื่อง

รอ้งเรียนหรือไม่ 

Checklist 

 มีหลกัฐานช่องทางผ่านระบบหมายเลขโทรศพัท/์ผ่านระบบ

อินเตอรเ์น็ต/ผ่านระบบไปรษณีย/์ช่องทางอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานก าหนด ตาม

ความเหมาะสม 

 มีหนังสือขออนุญาตน าคู่มือ ข้ึนเผยแพร่บน Web site หน่วยงาน 

ประกอบดว้ย 

     1. คู่มือการปฏิบติังานเร่ืองรอ้งเรียนการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการ

ของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน และ 

     2. คู่มือการปฏิบติังานเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของ

หน่วยงาน 



EB 8 (1) มีการก าหนดช่องทางการรอ้งเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจดัการเรื่อง

รอ้งเรียนหรือไม่ 

Checklist (ต่อ) 

 มีแผนผงัขั้นตอนการรอ้งเรียนของผูใ้ชบ้ริการของหน่วยงานทั้งท่ีเป็น

คู่มือ และ/หรือเป็น Chart ท่ีติดบริเวณหน่วยงาน  

 มีภาพถ่ายกรณีเป็น Chart ท่ีติดบริเวณหน่วยงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานช่องทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบ

ค าถามในขอ้ EB 8 (1) 



EB 8 (2) มีการก าหนดหน่วยงานหรือเจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบเร่ืองรอ้งเรียนหรือไม่ 

Checklist 

 มีโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ  

 มีค าสัง่มอบหมายใหส้่วนงานหรือเจา้หน้าท่ี มีหน้าท่ีจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการ

ปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานและเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกบั

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

 มีการบรรจุรายชื่อหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบเร่ืองรอ้งเรียนทัว่ไปอยูใ่นคูมื่อการ

ปฏิบติังานหรือแผนผงั (Flow Chart) เก่ียวกบัเร่ืองรอ้งเรียน ใหท้  าขอ้ความส าคญัไว้

ดว้ย 

 มีหนังสือขออนุญาตน าค าสัง่ฯ หรือคู่มือฯ ขึ้ นเผยแพร่บน Web site หน่วยงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามในขอ้  

EB 8 (2) 



EB 8 (3) มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการด าเนินการเก่ียวกบัเรื่อง

รอ้งเรียนใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ หรือไม่ 

 มีหนังสือราชการท่ีไดร้ายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัเร่ืองรอ้งเรียน

ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

 มีระบบการตอบสนองให ้Print Screen หรือ Capture หนา้จอ (ถา้มี) 

และถา้มีขอใหแ้สดงคู่มือการใชง้านตามระบบการตอบสนองดว้ย 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบ

ค าถามในขอ้ EB 8 (3) 

 

Checklist 



EB 8 (4) มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางแกไ้ขและเผยแพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบผ่านเว็บไซตห์รือสื่ออ่ืนๆ หรือไม่ 

1. องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

   1.1 สรุปผลการด าเนินการเร่ืองรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการของ

เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานและเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกับการจดัซ้ือจดัจา้ง ทั้งน้ีรายงาน

สรุปขอใหแ้ยกเป็น 2 กรณี คือ เร่ืองรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการของ

เจ ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน (เร่ืองร้องเรียนทัว่ไป) และเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ 

การจดัซ้ือจดัจา้ง  

   1.2 การวิเคราะหปั์ญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไ้ข 

   1.3 หลักฐานการเผยแพร่รายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองรอ้งเรียนดังกล่าว 

ผ่านเว็บไซตห์รือส่ืออ่ืนๆ  

2. หลักฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ โดยรายงานการสรุปผลการด าเนินการเร่ือง

รอ้งเรียนดังกล่าวจะตอ้งมีการรายงานเสนอต่อผูบ้ริหาร โดยผูบ้ริหารจะตอ้งสัง่ การ 

หรืออนุมติัใหน้ ารายงานดงักล่าวไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซตห์รือส่ืออ่ืนๆ  



กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีเร่ืองรอ้งเรียนการปฏิบตังิานหรือการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี

ภายในหน่วยงาน และเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง หน่วยงานจะตอ้งมี

การจดัท ารายงานสรุปผลน าเสนอต่อผูบ้ริหารหรือหลักฐานท่ีแสดงขอ้เท็จจริงว่า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงานไม่มีเรื่องรอ้งเรียนทัว่ไปหรือเรื่องรอ้งเรียน

การจัดซ้ือจัดจ ้าง และต้องน าหลักฐานน้ีประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้

สาธารณชนรบัทราบ 



Checklist 

 มีสรุปผลการด าเนินการ 

 - ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 - ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติังานหรือการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานท่ีระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข 

 มีหนังสือเสนอผูบ้ริหารเพื่อทราบ/สัง่การ และปรากฏการขออนุญาต

น าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานช่องทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน  

EB 8 (4) มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไ้ขและเผยแพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบผ่านเว็บไซตห์รือสื่ออ่ืนๆ 

หรอืไม่ 



Checklist (ต่อ) 

EB 8 (4) มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรค

และแนวทางแกไ้ขและเผยแพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบผ่านเว็บไซตห์รือสื่ออ่ืนๆ 

หรอืไม่ 

กรณีไม่มีเร่ืองรอ้งเรียนทั้ง 2 ประเด็น หรือมีเร่ืองรอ้งเรียนประเด็นใด 

ประเด็นหน่ึง  

 มีรายงานสรุปผลน าเสนอต่อผูบ้ริหารหรือหลกัฐานท่ีแสดงขอ้เท็จจริงวา่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงานไมมี่เร่ืองรอ้งเรียนทัว่ไปหรือเร่ืองรอ้งเรียน 

การจดัซ้ือจดัจา้ง  

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถาม 

ในขอ้ EB 8 (4) 



ดชันีวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร 

EB 9 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเพ่ือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นใน

หน่วยงานอยา่งไร 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การท่ีเจ ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าท่ี 

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียกบักิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีเอ้ือผลประโยชน์

ใหก้ับตนหรือพวกพอ้ง ท าใหก้ารใชอ้ านาจหน้าท่ีเป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อภาครัฐ  

โดยการกระท าท่ีเขา้ขา่ยผลประโยชน์ทบัซอ้น เช่น  

1. การรับผลประโยชนต์่างๆ และผลจากการรับผลประโยชนน์ั้นส่งผลต่อการตัดสินใจใน 

การด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่ 

2. การท าธุรกิจกบัตวัเองหรือเป็นคู่สญัญา 

3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพล 

หรือความสมัพนัธจ์ากท่ีเคยด ารงต  าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชนจ์ากหน่วยงาน 

4. การท างานพิเศษโดยอาศยัต าแหน่งหนา้ที่ราชการสรา้งความน่าเช่ือถือ 

5. การรูข้อ้มูลภายในแลว้น าขอ้มูลไปหาประโยชนใ์หก้บัตนเองหรือผูอ่ื้น 

6. การใชบุ้คลากรหรือทรพัยส์ินของหน่วยงานเพื่อประโยชนส์่วนตน 

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชนท์างการเมือง 



ค าแนะน าการตอบ EB 9 

1. แสดงหลักฐานการวิเคราะหค์วามเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซอ้น การบริหารจัดการความเสี่ยงควรมีบทวิเคราะหค์วาม

เสี่ยง หรือโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตเก่ียวกับผลประโยชนท์ับซอ้น และสรา้ง

กลไกมาตรการ/แนวทางการป้องกันเพ่ือยบัยั้งการทุจริต หรือปิดโอกาสการ

ทุจริตเพื่อก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริต

ประพฤตมิิชอบ โดยมีแนวทางขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 

     1.1 หน่วยงานท าการศึกษาวิเคราะหค์วามเส่ียงสถานการณก์ารทุจริตเก่ียวกบั

ผลประโยชน์ทับซอ้น (สถิติเร่ืองรอ้งเรียน ขอ้มูลจากการตรวจสอบของหน่วยงาน

ภายในและภายนอก การด าเนินการตามพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558 ตลอดจนข้อมูล

สภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง) เพื่อทราบความเส่ียงหรือโอกาสท่ีอาจเกิดการ

ทุจริตเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นของหน่วยงาน     



ค าแนะน าการตอบ EB 9 

    1.2 น ำผลกำรวิเครำะห์สำเหตุ ควำมเสี่ยงหรือโอกำสท่ีอำจเกิดกำรทุจริตเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำนของภำรกิจหลักและภำรกิจสนับสนุน มำก ำหนด
มำตรกำร/แนวทำง เพ่ือควบคมุลดโอกำสเกิด และน ำสูก่ำรปฏิบตัิอยำ่งเป็นรูปธรรม 
    1.3 น ำผลกำรวิเครำะห์สำเหตุ ควำมเสี่ยงหรือโอกำสท่ีอำจเกิดกำรทุจริตเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของหน่วยงำนของภำรกิจหลกัและภำรกิจสนบัสนนุ มำจดัท ำเป็นคู่มือ
ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของหน่วยงำน และให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่เจ้ำหน้ำท่ีภำยใน
หน่วยงำนอย่ำงต่อเน่ือง 
     1.4 หน่วยงำนต้องแสดงหลักฐำนเก่ียวกับกิจกรรมกำรให้ควำมรู้ควำม เข้ำใจ 
แก่เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำนในลกัษณะของกำรฝึกอบรม/สมัมนำ หรือถ่ำยทอดควำมรู้
ด้วยวิธีกำรอ่ืนใดแล้วแตก่รณี 
     1.5 แสดงหลกัฐำนกำรปรับปรุงขัน้ตอน/แนวทำงกำรปฏิบตัิงำน หรือระเบียบ ประกำศ 
ฯลฯ เพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน  

กรณีขอ้ 1.5 จะตอ้งไม่ใช่การตอบว่ามีการจดัท าคู่มือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 



EB 9 (1) มีการวิเคราะหค์วามเสี่ยงเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานที่อาจเกิดผลประโยชน ์

ทบัซอ้นหรือไม่ 

Checklist 

 มีหนังสือแสดงหลกัฐานการจดัการประชุมเพื่อวิเคราะหค์วามเส่ียงเก่ียวกบัการ

ปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น  

 มีรายงานการประชุมเพื่อวิเคราะหค์วามเส่ียงเกี่ยวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน์ทบัซอ้น   

  มีรายงานการวิเคราะหค์วามเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบั

ซอ้นของภารกิจหลกัและภารกิจสนับสนุน 

 มีหนังสือเสนอผูบ้ริหารเพื่อทราบ/สัง่การ และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่ 

บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามในขอ้ EB 9 

(1) อาทิ มีค าสัง่คณะท างาน ฯ เป็นตน้ 



การวิเคราะหค์วามเสี่ยงผลประโยชนท์บัซอ้น 

ทบทวน 



 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  

เป็นการวิ เคราะห์ ระดับโอกาสที่ จ ะ เกิดผลกระทบ 

ของความเสี่ยงต่างๆดา้นผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อประเมิน

โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงฯ และด าเนินการ

วิเคราะห์และจัดล าดับความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์ 

การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง

ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสี่ยง (Likelihood)  

ความรนุแรงของผลกระทบ (Impact)  



ระดับ โอกาสทีเ่กิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเปน็ประจ า 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบอ่ยครัง้ 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครัง้ 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นนอ้ยครัง้ 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑร์ะดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสี่ยง (Likelihood)  

เชิงคุณภาพ 



เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ 

ที่ส่งผลกระทบดา้นการด าเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสทีเ่กิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
 

ถูกลงโทษทางวนิยัรา้ยแรง 

4 สูง 
 

ถูกลงโทษทางวนิยัอยา่งไม่รา้ยแรง  

3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างาน 

ที่ไม่เหมาะสม 

2 น้อย สร้างความไมส่ะดวกตอ่การ

ปฏิบัตงิานบอ่ยครัง้ 

1 น้อยมาก สร้างความไมส่ะดวกตอ่ 

การปฏบิตังิานนานๆ ครั้ง 
 



ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสีย่ง ช่วงคะแนน 

1 ความเสีย่งระดบัสงูมาก  

(Extreme Risk : E) 

15-25 คะแนน 

2 ความเสีย่งระดบัสงู (High Risk : H) 
 

9-14 คะแนน 

3 ความเสีย่งระดบัปานกลาง  

(Moderate Risk : M) 
 

4-8 คะแนน 

4 ความเสีย่งระดบัต่ า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
 



ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิ 

ความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณาจัดระดับ

ความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

(Likelihood)  และผลกระทบที่ เ กิ ดขึ้ น  ( Impact)  และ

ขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk 

Appetite Boundary) โดยที่ 

ระดับความเสีย่ง  =  

โอกาสในการเกดิเหตกุารณ์ตา่งๆ  x  ความรนุแรงของ
เหตุการณ์ตา่งๆ (Likelihood x Impact)  



จัดแบ่งเปน็ 4 ระดับ สามารถแสดงเปน็ Risk Profile แบ่งพื้นที่

เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจดัแบง่ 

ระดับความเสีย่ง คะแนนระดบั

ความเสีย่ง 

มาตรการก าหนด การแสดงสี

สัญลกัษณ์ 

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว  

  

ปานกลาง 

(Medium) 

4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  

แต่มีมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

สีเหลอืง 

เสี่ยงสงู (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลด 

ความเสี่ยง 

สีส้ม 

  

เสี่ยงสงูมาก 

(Extreme) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลด และ

ประเมินซ้ าหรอื 

ถ่ายโอนความเสีย่ง 
 

สีแดง 
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โอการทีจ่ะเกดิความเสยีหาย (Likelihood) 

ตารางระดบัของความเสี่ยง (Degree of Risk) 



ประเดน็ 

ความ

เสี่ยง  

ปัจจัยเสี่ยง วัตถุ 

ประสงค ์

การประเมนิความเสี่ยงดา้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

ล าดับ 

ความเสี่ยง 

การ

จัดท า

โครงการ

ฝึกอบรม 

ศึกษา 

ดูงาน 

ประชมุ 

และ

สัมมนา 

การจัดท า

โครงการ

ฝึกอบรม 

ศึกษาดงูาน 

ประชมุ และ

สัมมนา เป็น

เท็จ และ 

ไม่เป็นไป

ตามระเบยีบ

ที่เกี่ยวข้อง 

 

เพื่อใหก้ารจดัท า

โครงการฝึกอบรม 

ศึกษาดงูาน ประชมุ 

และสมัมนาถกูตอ้ง

ไม่ให้เกิดการ

แสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตวัในต าแหนง่

หน้าที่อันมิควร 

ได้โดยชอบตาม

กฎหมาย 

5 5 25 

(สูงมาก) 

1 

  

  

  

  

  

วิเคราะหค์วามเสีย่งดา้นผลประโยชน์ทบัซอ้น  

(Risk Assessment for Conflict of Interest) 



ผลการวเิคราะหค์วามเสีย่งดา้น

ผลประโยชนท์บัซ้อน 
 

จัดล าดบั 

ความส าคญัของความเสีย่ง 
 

 

การจดัท าโครงการฝกึอบรม  

ศึกษาดงูาน ประชมุ และสมัมนา 

 

ล าดบั 1 (สงูมาก = 25 คะแนน) 

ผลการวเิคราะหค์วามเสีย่งและจดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่งดา้น

ผลประโยชนท์บัซ้อน 

มาตรการ 



EB 9 (2) มีการจดัท าคู่มือเก่ียวกบัการปฏิบตังิานเพ่ือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น

หรือไม่ 

 หน่วยงานจะต้องจัดท าคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซอ้นโดยเฉพาะ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหแ้ก่

เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน ซ่ึงคู่มือดงักล่าวจะตอ้งมีองคป์ระกอบของเน้ือหา

ขอ้ 1 ถึงขอ้ 7 หากหน่วยงานจะเพิ่มเติมเน้ือหานอกเหนือขอ้ 1 ถึงขอ้ 7 

สามารถท าได ้แต่ตอ้งมีองคป์ระกอบของเน้ือหาขอ้ 1 ถึงขอ้ 7 เป็นภาคบงัคบั 

ดงัน้ี    



1. ความหมายของผลประโยชน์ทบัซอ้น 

2. แนวทางการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองผลประโยชน์ทับซอ้น ไดแ้ก่ มาตรา 100 และ

มาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจ ริต พ .ศ.  2542 และ ท่ีแก้ไขเพิ่ ม เ ติม และ

พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ 

ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2560 

4. ตวัอยา่งเร่ืองการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม 

5. แนวปฏิบติั 10 ขอ้ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 

6. ขอ้บังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

7. MOPH code of Conduct 

องคป์ระกอบเน้ือหา 7 ขอ้ ท่ีเป็นภาคบงัคบั 



EB 9 (2) มีการจดัท าคู่มือเก่ียวกบัการปฏิบตังิานเพ่ือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น

หรือไม่ 

Checklist 

 มีเอกสารเร่ิมตน้ท่ีแสดงถึงการจดัท าคู่มือผลประโยชน์ทบัซอ้น เช่น  

การประชุม การจดัท าค าสัง่ ร่างเน้ือหาคู่มือผลประโยชน์ทบัซอ้นของ

หน่วยงาน 

 มีคู่มือผลประโยชน์ทบัซอ้นของหน่วยงาน  

 มีหนังสือเสนอผูบ้ริหารเพื่อสัง่การใหส่ื้อสาร และปรากฏการขออนุญาต

น าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานช่องทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถาม

ในขอ้ EB 9 (2) 



EB 9 (3) มีการประชุมหรือสมัมนาหรือแลกเปลี่ยนความรูภ้ายในหน่วยงาน เพ่ือให้

ความรูเ้ร่ืองการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นแก่เจา้หนา้ท่ีหรือไม่ 

1. องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

    1.1 รายงานการอบรม/สมัมนา ท่ีมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัเรื่องการ

ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น การปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชนส์่วนตวั

กบัผลประโยชนส์วนรวม 

    1.2 รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมอบรม/สมัมนา ซ่ึงตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน กรณี

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จะตอ้งน าเจา้หนา้ท่ีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลในพ้ืนท่ีความรบัผิดชอบเขา้ร่วมอบรม/สมัมนาดว้ย 

2. หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเช่ือถือโดย จะตอ้งมีการเริ่มตน้ของการจดัท าโครงการ

ท่ีเสนอต่อผูบ้ริหาร และรายงานสรุปผลการจดัโครงการอบรม/สัมมนาท่ีเสนอต่อ

ผูบ้ริหาร และภาพถ่ายประกอบ 



Checklist 

EB 9 (3) มีการประชุมหรือสมัมนาหรือแลกเปลี่ยนความรูภ้ายในหน่วยงาน เพ่ือให้

ความรูเ้ร่ืองการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นแก่เจา้หนา้ท่ีหรือไม่ 

 มีหลกัฐานการจดัการประชุมหรือสมัมนาหรือแลกเปล่ียนความรูภ้ายในหน่วยงาน 

เพื่อใหค้วามรูเ้ร่ืองการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าท่ี (ตั้งแต่ตน้กระบวนการ

จนถึงส้ินสุดกระบวนการ)  

 มีรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมอบรม/สมัมนา ซ่ึงตอ้งเป็นเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

 มีภาพถ่ายประกอบ  

 มีหนังสือเสนอผูบ้ริหารเพื่อทราบรายงานสรุปผลการจดัโครงการอบรม/สมัมนา 

และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน  

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มีPrint Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถาม 

ในขอ้ EB 9 (3) 



EB 9 (4) มีการปรบัปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบตังิานหรือระเบียบเพ่ือป้องกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้น หรือไม่ 

1. องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

   1.1 การปรบัปรุงขั้นตอนการปฏิบตังิานจะตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเพ่ือป้องกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้นในหน่วยงาน 

   1.2 รายงานผลการปรบัปรุงขั้นตอนการปฏิบตังิาน แนวทาง หรือระเบียบ 

ประกาศ ฯลฯ เพ่ือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้นในหน่วยงาน 

    1.3 การปรบัปรุงขั้นตอนการปฏิบตังิานดงักล่าว ตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการ

วิเคราะหค์วามเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบตังิานท่ีอาจเกิดผลประโยชนท์บัซอ้นในขอ้ 

EB 9 (1) 

2. หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเช่ือถือ โดยรายงานดงักล่าวจะตอ้งมีการเสนอตอ่

ผูบ้ริหาร 

 



Checklist 

 มีหลกัฐานการปรบัปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบติังานหรือระเบียบเพื่อป้องกนั

ผลประโยชน์ทบัซอ้น ท่ีไดจ้ากผลการวิเคราะห ์

 มีรายงานผลการปรบัปรุงขั้นตอนการปฏิบติังาน แนวทาง หรือระเบียบ ประกาศ ฯลฯ 

เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในหน่วยงาน 

 มีหนังสือเสนอผูบ้ริหารเพื่อทราบ/สัง่การ /แจง้เวียน และปรากฏการขออนุญาตน า

เผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถาม 

ในขอ้ EB 9 (4) 

EB 9 (4) มีการปรบัปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบตังิานหรือระเบียบเพ่ือป้องกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้น หรือไม่ 



หากหน่วยงานเป้าหมายท่ีเขา้รบัการประเมินตอบว่ามีการจดัท า

คู่มือป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น ไม่พิจารณาการใหค้ะแนน 

EB 9 (4) มีการปรบัปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบตังิานหรือระเบียบเพ่ือป้องกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้น หรือไม่ 



EB 10 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการดา้นการป้องกนัและปราบปราม 

การทุจริตในหน่วยงานอยา่งไร 

 หน่วยงานควรมีการจดัแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจ  าปีนั้น เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตในหน่วยงานไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งยังสอดรับ 

ตามนโยบายของรัฐบาลท่ีสนับสนุนให้หน่วยงานน าแนวทางและมาตรการ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  

(พ.ศ. 2560 - 2564) มาสู่การปฏิบัติ หน่วยงาน ตอ้งจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจ  าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนแม่บทการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) ซ่ึงสามารถเรียกดู

แผนแม่บท ฯ ทั้ง 2 ฉบับดังกล่าว ไดท่ี้เว็บไซตศ์ูนยป์ฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในประเด็น  



(1) การปลูกฝังวัฒนธรรมใหเ้จา้หนา้ที่เกิดการไม่ทนตอ่การทุจริตในการปฏิบตัิงาน    

หมายถึง การส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการท่ีเป็นการกล่อมเกลาและปลกูฝังให้

เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานทุกคนมีพฤติกรรมไม่ยอมรบัการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉย

และพรอ้มท่ีจะด าเนินการเพื่อยบัยั้งการทุจริต (เช่น รอ้งเรียน แจง้เบาะแส หรือใหข้อ้มูล

แกส่่วนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน) ซ่ึงอาจอยูใ่นรปูแบบการพฒันานวตักรรมและ

ส่ือการเรียนรู ้การใหค้วามรูเ้พื่อพัฒนาจิตส านึกสาธารณะและปรับพฤติกรรม การใช้

เครื่องมือการส่ือสารในการปรบัเปล่ียนพฤติกรรม การจดัตั้งกลุ่มเพื่อเฝ้าระวงัและต่อตา้น

การทุจริต การสรา้งความต่ืนตวัในการแสดงออกต่อการทุจริต และการผลกัดนัใหเ้กิดการ

ลงโทษทางสงัคม (Social Sanction) เป็นตน้ 

(2) การปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนกบัผลประโยชนส์่วนรวม  

หมายถึง การส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการท่ีเป็นการปรบัฐานความคิดของ

เจา้หน้าท่ีใหส้ามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงอาจอยู่

ในรปูแบบการใหค้วามรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าท่ี หรือการเผยแพร่คู่มือ องค์

ความรู ้หรือส่ือต่างๆ เกี่ยวกบัการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าท่ี 

เป็นตน้ 



(3) การแสดงเจตจ  านงสุจริตของผูบ้ริหารหน่วยงาน หมายถึง การส่งเสริมหรือ

สนับสนุนกิจกรรม/โครงการท่ีก าหนดใหผู้บ้ริหารของหน่วยงานแสดงเจตจ านงในการ

บริหารและปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส หรือ “เจตจ านงสุจริต” 

ต่อเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณะชนภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงอาจอยู่ใน

รูปแบบการจดัท าเอกสารแสดงเจตจ านงในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตและเผยแพร่

ให้แก่เจ ้าหน้าท่ีและสาธารณชน การแถลงทิศทางนโยบาย หรือแนวทางการ

ด าเนินงานในส่ือต่างๆ เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี หน่วยงานควรมีการวิเคราะหผ์ลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในปีท่ีผ่านๆ มาดว้ย ซ่ึงจะท าให้

หน่วยงานไดร้ับทราบปัญหา/อุปสรรคจากการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนฯ 

รวมถึงขอ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานในหน่วยงานใหมี้คุณธรรม

และความโปร่งใส่มากยิ่งข้ึน 



“ การวิเคราะหผ์ลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” หมายถึง 

การวิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ขจากการรายงานสรุปผลการด าเนินการ 

พรอ้มขอ้เสนอแนะตามแผนปฏิบัติการดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

“ การด าเนินงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” หมายถึง การ

ด าเนินการใดๆ ท่ีส่วนราชการไดด้ าเนินการต่อเน่ืองจากสรุปผลการด าเนินงานดา้นการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซ่ึงอาจเป็นในรปูแบบของ

แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ีเกี่ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต แต่ทั้งน้ี จะตอ้ง

เป็นการด าเนินงานท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

 “ แผนปฏิบตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561” หมายถึง แผนปฏิบัติการท่ีหน่วยงานจัดท าขึ้ น โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่สอดคลอ้งกบัแผนแม่บท

การป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทสง่เสรมิคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบบัที่ 1 

(พ.ศ. 2560-2564) และประเด็น 3 ประเด็นท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 



ค าแนะน าการตอบ EB 10 

1. หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานรายงานการวเิคราะหผ์ลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซ่ึงใน

หลักฐานดังกล่าวตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่าหน่วยงานไดด้ าเนินงานโครงการใดไปแลว้จ านวนกี่

โครงการ และต้องจ าแนกปัญหา อุปสรรค พร้อมแนวทางแก้ไข เพื่อน ามาปรับปรุง

แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. แสดงหลกัฐาน โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีหน่วยงานด าเนินการในไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 3 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. มีผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

4. มีการประกาศเจตจ านงสุจริตในเรื่องการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารหน่วยงานต่อ

เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน และ/หรือสาธารณะชนภายนอกหน่วยงาน ภายในเดือน

ธนัวาคม 2560 



เป็นองคก์รคณุธรรมอยา่งยัง่ยนื กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด  

ร่วมตา้นทุจริต 



1. องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

    1.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตของหน่วยงาน ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

    1.2 การวิเคราะหปั์ญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน 

    1.3 แนวทางแกไ้ขการด าเนินงานเพ่ือน ามาปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. หลักฐานจะตอ้งมีความน่าเช่ือถือ โดยรายงานดังกล่าวจะตอ้งมีการรายงาน

เสนอตอ่ผูบ้ริหาร  

EB 10 (1) มีการวิเคราะหผ์ลการด าเนินการตามแผนปฏิบตักิารป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือน ามา

ปรบัแผนปฏิบตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 หรือไม่ 



Checklist 

 มีรายงานผลการวิเคราะหแ์ผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 มีหนังสือเสนอผูบ้ริหารเพื่อทราบ/สัง่การ /แจง้เวียน และปรากฏการขออนุญาต 

น าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามในขอ้ EB 

10 (1) 

EB 10 (1) มีการวิเคราะหผ์ลการด าเนินการตามแผนปฏิบตักิารป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือน ามา

ปรบัแผนปฏิบตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 หรือไม่ 



EB 10 (2) มีผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตักิารป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตของหน่วยงาน ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เป็นโครงการท่ีหน่วยงานด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 3 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

  1.1 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561  

  1.2 หลกัฐานเก่ียวกบัการประกาศเจตจ  านงสุจริตในเรื่องการต่อตา้นการทุจริต

ของผูบ้ริหารหน่วยงานต่อเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน และ/หรือสาธารณะชน

ภายนอกหน่วยงาน ภายในเดือนธนัวาคม 2560 

 1.3 หลกัฐานเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานไดด้  าเนินงานดา้น

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในไตรมาสท่ี 1 

ถึงไตรมาสท่ี 3 และรายงานผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 



 มีแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 มีหนังสือเสนอผูบ้ริหารเพื่ออนุมติัแผนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และปรากฏ

การขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีหลกัฐานเร่ิมตน้ ในการประกาศเจตจ านงสุจริตในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริต 

ของผูบ้ริหารหน่วยงานต่อเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน และ/หรือสาธารณะชนภายนอก

หน่วยงาน ภายในเดือนธนัวาคม 2560 

 มีหลกัฐานเก่ียวกบัโครงการ/กิจกรรมท่ีหน่วยงานเป้าหมายท่ีเขา้รบัการประเมิน 

ไดด้ าเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 ในไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 3 และมีการรายงานผล 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามในขอ้ EB  

10 (2) 

Checklist 



EB 11 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่านมีการรวมกลุ่มเพ่ือตรวจสอบการบริหารงาน

ในหน่วยงานอยา่งไร 

 การรวมกลุ่มของเจ ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส  

ถือเป็นกลไกท่ีส าคญัในการตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารงานของหน่วยงาน รวมทั้ง 

ยัง ส ะท้อน ถึ งก า ร ริ เ ร่ิ ม เ พื่ อ เ ส ริ มสร้า ง คุณธรรม ในการด า เ นิ น ง าน  แล ะ 

การพฒันาการด าเนินงานใหมี้ความโปร่งใส 

 การรวมกลุ่มของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

ในท่ีน้ี หมายถึง กลุ่มของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานภาครฐั ซ่ึงอาจมีการจดัตั้งแบบเป็น

ทางการหรือไมเ่ป็นทางการก็ได ้แต่ควรมีลกัษณะของกลุ่ม คือ  

 (1) มีคณะกรรรมการและสมาชิกของกลุ่ม 

 (2) มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่มท่ีชัดเจนเพื่อรณรงค์หรือส่งเสริมให้

หน่วยงานมีการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

 (3) มีระเบียบหรือแนวทางการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

 (4) มีกิจกรรมการด าเนินงานท่ีมีความต่อเน่ือง 



 การรวมกลุ่มของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

หมายถึง กลุ่มของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงอาจมีการจดัตั้งแบบเป็น

ทางการหรือไมเ่ป็นทางการก็ได ้แต่ควรมีลกัษณะของกลุ่ม คือ มีคณะกรรมการและ

สมาชิกของกลุ่ม มีวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งกลุ่มท่ีชดัเจน เพื่อรณรงคห์รือส่งเสริม

ใหห้น่วยงานมีการบริหารงานท่ีโปร่งใส และมีระเบียบหรือแนวทางการด าเนิน

กิจกรรมของกลุ่ม  

กิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรบัปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้

มีความโปรง่ใสยิง่ข้ึน หมายถึง กิจกรรมใดๆของกลุ่มเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานท่ีได้

ด าเนินการโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปรบัปรุงการบริหารงานของหน่วยงานใหมี้ความ

โปร่งใสยิง่ข้ึน 



1. หน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานเก่ียวกบัการรวมกลุ่มของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน

เพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส ตอ้งไม่ใช่กลุ่มตามโครงสรา้งหน่วยงาน เช่น กลุ่ม

ตรวจสอบภายใน หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการจริยธรรม

ประจ  าสวนราชการ คณะกรรมการธรรมาภิบาล เป็นตน้  

2.  หลักฐานท่ีแสดงให้เ ห็นถึงรายช่ือคณะกรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม 

วัตถุประสงคใ์นการจัดตั้งกลุ่ม ระเบียบหรือแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม

อยา่งชดัเจน 

3. กิจกรรมท่ีเกิดจากการรวมกลุ่มของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานเพื่อการบริหารงาน

ท่ีโปรง่ใส ตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความพยายามท่ีจะตอ้งปรบัปรุงการ

บริหารงานของหน่วยงานใหมี้ความโปร่งใส ซ่ึงหน่วยงานตอ้งแสดงหลกัฐานใน

รูปแบบของรายงานผลการด าเนินงาน 



EB 11 (1) มีการรวมกลุ่มของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรง่ใส

หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

1. มีการก าหนดสมาชิกกลุ่มอยา่งชดัเจน 

2. วตัถุประสงคเ์พ่ือการบริหารงานท่ีโปรง่ใสของหน่วยงาน 

3. มีการก าหนดระเบียบหรือแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มท่ีชดัเจน 

กลุ่มของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใสดงักล่าว ใหจ้ดัตั้ง

อย่างเป็นทางการ แต่ตอ้งไม่ใช่กลุ่มตามโครงสร้างหน่วยงาน เช่น กลุ่ม

ตรวจสอบภายใน หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการจริยธรรม

ประจ  าสวนราชการ คณะกรรมการธรรมาภิบาล เป็นตน้ 



 มีหลกัฐานการรวมกลุ่มของเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานท่ีเป็นทางการเพ่ือ

ด าเนินกิจกรรมการป้องกนัการทุจริตของหน่วยงาน และการบริหารงานท่ี

โปร่งใส ประกอบดว้ย 

     - รายช่ือสมาชิกกลุ่มอยา่งชดัเจน 

     - วตัถุประสงคเ์พ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใสของหน่วยงาน 

     - ระเบียบ หรือแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มท่ีชดัเจน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบ

ค าถามในขอ้ EB 11 (1) 

Checklist 

EB 11 (1) มีการรวมกลุ่มของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรง่ใส

หรือไม่ 



EB 11 (2) กรณีท่ีมีการรวมกลุ่มของเจา้หนา้ท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรง่ใส  

กลุ่มดงักล่าวมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรบัปรุงการบริหารงานของ

หน่วยงานใหมี้ความโปรง่ใสยิง่ข้ึนหรือไม่  

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

1. หลักฐานกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรบัปรุงการบริหารงานของ

หน่วยงานใหมี้ความโปร่งใสยิ่งข้ึน ตามการด าเนินกิจกรรม/โครงการของกลุ่มตาม

ขอ้ EB11 (1) ทั้งน้ี การรวมกลุ่มของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานท่ี

โปร่งใสดังกล่าว จะตอ้งมีกิจกรรมการด าเนินการต่างๆ ท่ีมีความต่อเน่ืองดว้ย 

(พิจารณาการด าเนินกิจกรรมกลุ่มในปีท่ีผ่านมา) 

2. หลักฐานสะทอ้นความริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือเสริมสรา้งคุณธรรม ความซ่ือสัตย์

สุจริต และพฒันาความโปรง่ใส 



Checklist 

EB 11 (2) กรณีท่ีมีการรวมกลุ่มของเจา้หนา้ท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรง่ใส  

กลุ่มดงักล่าวมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรบัปรุงการบริหารงานของ

หน่วยงานใหมี้ความโปรง่ใสยิง่ข้ึนหรือไม่  

 มีหลกัฐานกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรบัปรุงการบริหารงานของ

หน่วยงานใหมี้ความโปร่งใสยิ่งข้ึน 

 มีหลกัฐานสะทอ้นความริเร่ิมของกลุ่ม เพื่อเสริมสรา้งคุณธรรม ความซ่ือสตัยสุ์จริต  

และพฒันาความโปร่งใส 

 มีหนังสือเสนอผูบ้ริหาร เพื่อสัง่การ และปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บน

เว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 มีการแสดงหลกัฐานชอ่งทางท่ีน าไปเผยแพร่ 

 มี Print Screen จาก Web site หน่วยงาน 

 มีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนประกอบ ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการตอบค าถามในขอ้ EB 

11 (2) 



ปฏิทินการประเมิน ITA ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ของผูต้รวจประเมิน ITA ระดบัเขตสุขภาพ 

ผูต้รวจประเมินระดบัเขต หน่วยงานเป้าหมาย  

จดัส่ง EBIT ตามท่ีผูต้รวจ

ประเมินระดบัเขตก าหนด 

บริหารจดัการภายใน 

ของแตล่ะเขตสุขภาพ 

จดัส่งผลคะแนน EBIT  

ตามปฏิทินท่ี ศปท.ก าหนด 



ปฏิทินการประเมิน ITA ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ของผูต้รวจประเมิน ITA ระดบัเขตสุขภาพ 

วนัท่ี  กิจกรรม รายละเอียด 

ไตรมาสท่ี 1 วดัเป็น Milestone 

5 มกราคม 61 ผูต้รวจประเมิน ITA ส่งเฉพาะ

คะแนน EB 4-EB 6 

เป็นไฟล ์Excel  ตามแบบฟอรม์ 

ronnachai_g@hotmail.com 

ภายในวนัท่ี 5 มกราคม 2561 

เท่านั้น 

9 มกราคม 61 ศปท. รายงานผล กพร. /กองตรวจราชการ/กยผ. 

ไตรมาสท่ี 2 วดั Formular  

5 เมษายน 61  ผูต้รวจประเมิน ITA ส่งเฉพาะ

คะแนน EB 1-EB 11 

เป็นไฟล ์Excel ตามแบบฟอรม์ 

ronnachai_g@hotmail.com 

ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2561 

เท่านั้น 

9 เมษายน 61 ศปท. รายงานผล กพร. /กองตรวจราชการ/กยผ. 

mailto:ronnachai_g@hotmail.com
mailto:ronnachai_g@hotmail.com


วนัท่ี  กิจกรรม รายละเอียด 

ไตรมาสท่ี 3 วดัเป็น Formular  

5 กรกฎาคม 61 ผูต้รวจประเมิน ITA ส่งเฉพาะ

คะแนน EB 1-EB 11 

เป็นไฟล ์Excel  ตามแบบฟอรม์ 

ronnachai_g@hotmail.com 

ภายในวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2561 

เท่านั้น 

9 กรกฎาคม 61 ศปท. รายงานผล กพร. /กองตรวจราชการ/กยผ. 

ไตรมาสที่ 4 วดั Formular  

14 กนัยายน 61  ผูต้รวจประเมิน ITA ส่งเฉพาะ

คะแนน EB 1-EB 11 

เป็นไฟล ์Excel ตามแบบฟอรม์ 

ronnachai_g@hotmail.com 

ภายในวนัท่ี 14 กนัยายน 2561  

เท่านั้น 

20 กนัยายน 61 ศปท. รายงานผล กพร. /กองตรวจราชการ/กยผ. 

ปฏิทินการประเมิน ITA ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ของผูต้รวจประเมิน ระดบัเขตสุขภาพ 

mailto:ronnachai_g@hotmail.com
mailto:ronnachai_g@hotmail.com
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กลอนขอ้บงัคบัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

1. ซ่ือสตัยสุ์จริตและรบัผิดชอบ 

2. ยนืหยดัและยดึมัน่ในสิ่งที่ถูกตอ้ง 

3. ปฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมและเสมอภาค 

4. ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 

6. ด  ารงชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ปฏิบตัตินตามค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

 สาธารณสขุซ่ือสตัยร์บัผดิชอบ  ยึดมั่นกรอบถูกตอ้งน าวถิี 

ปฏิบตังิานโดยธรรม/โปรง่ใสด ี มุ่งสมัฤทธ์ิงานท่ีมีเพ่ือปวงชน 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกัชีพ  ดจุประทีปสอ่งแสงทกุแหง่หน 

สิบสองขอ้หลักไทยด ารงตน  จกัสง่ผลสขุสวสัดิ์พฒันา 
 

จงกล พวงนาค : ประพนัธ ์























หน่ึงรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย ์

สองซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทนได ้

สามกตญัญู พอ่แม่ สุดหวัใจ  

สี่มุ่งใฝ่ เล่าเรียน เพียรวิชา 

หา้รกัษา วฒันธรรม ประจ าชาติ  

หกไม่ขาด ศีลธรรม ศาสนา 

เจด็เรียนรู ้อธิปไตย ของประชา  

แปดรกัษา วินยั กฎหมายไทย 

เกา้ปฏิบตั ิตามพระ ราชด ารสั  

สิบไม่ขาด พอเพียง เล้ียงชีพได ้

สิบเอ็ดตอ้ง เขม้แข็ง ทั้งกายใจ  

สิบสองไซร ้คิดอะไรใหส้ว่นรวม 



ITA Family 



Thank You 


