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เป�นหนึ่ง
ด้านสุขภาพ

1.
การจัดการ
ภาวะฉุกเฉิน

2.
เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
การสร้างเสริม

สุขภาพ

3.
บริการผู้สูงอายุ 
ระบบดูแลที่บ้านและชุมชน   
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

เชิงนวตกรรม

4.
องค์กรสมรรถนะสูงและ

บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี

-EMS
-HR Sand Box
-R2R, Innovation

-One Province One ER
-ER คุณภาพ

-เด็กจันท์ฉลาด สุขภาพดี
-โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
-ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และการดูแลโรคไม่ติดต่อ

-Ageing Society
-คัดกรองสุขภาพ
(ภาวะสมองเสื่อม,ภาวะหกล้มฯลฯ)

-จัดบริการคลินิกผู้สงูอายุ

จังหวัด พชอ.
สุขภาพจิต
ยาเสพติด

นพ.อภิรักษ์  พิศุทธ์อาภรณ์
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี



1.เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร ยกระดับการสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพในทุกมติิ
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้อง เป�นปัจจุบัน สะดวกรวดเร็ว 
และประชาชนทุกช่วงวัยสามารถดูแลสุขภาพกาย-ใจของตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้แข็งแรง

2.พัฒนาคุณภาพและยกระดับบริการรองรบัสังคมสูงวัย และลดอัตราตายโรคสําคัญ
บริการผู้สูงอายุ ระบบดูแลท่ีบ้านและชุมชน ระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวตกรรม

3.ยกระดับการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดจิิตัล 
และความมัน่คงทางสุขภาพ
ยกระดับบริการประชาชนให้มีความทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ประชาชนเข้าถงึระบบบริการสุขภาพได้มากขึ�น

4.สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก สมุนไพร ภูมิปัญญาไทย
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
Health for Wealth

5.พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสงู และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีขึ�น
หน่วยงานเป�นองค์กรธรรมาภบิาล บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี  
มีความสมดุลชีวิตกับการทํางาน(Work life balance)

1
2

3

4
5

ประเด็นการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขปี 2566-2568 สู่การปฏิบัติ จังหวัดจันทบุรี



Key message  
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้อง เป�นปัจจุบัน สะดวกรวดเร็ว
และประชาชนทุกช่วงวัยสามารถดูแลสุขภาพกาย-ใจของตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้แข็งแรง

Key results
1.ระบบการสื่อสารเชิงรุกที่รวดเร็วและทันสมัยในทุกระดับ ทั �งหน่วยบริหารและหน่วยบรกิาร
2.เด็กจันท์ฉลาด สุขภาพดี(ศพด.คุณภาพ)
3. ความรอบรู้ด้านสุขภาพและการดูแลโรคไม่ติดต่อ
-โรงเรียนรอบรูด้้านสุขภาพ(ตัวแทนชุมชน)อย่างน้อย 2 แห่ง/อําเภอ
-สาสุข อุ่นใจ(HLO) : รพ.สต. รอบรู้ด้านสุขภาพ
-วัคซีนใจในชุมชน 
-ระบบหมอพร้อมสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชน
-ระบบ “Smart อสม.” สร้างความรอบรูสุ้ขภาพกลุ่มวัย
-เครื่องข่ายInfluencer ระดับจังหวัด ชุมชน

1.เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในทกุมิติ



Key message  
ระบบบริการผู้สูงอายุ ระบบดูแลทีบ่้านและชุมชน ระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวตกรรม

Key results
1.การลดเสี่ยง ลดโรค ลดตาย จากโรคไม่ติดต่อ(NCDs)
2.การส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสขุภาพผู้สูงอายุ (Quality Elderly)
-คัดกรองสุขภาพ(ภาวะสมองเสื่อม,ภาวะหกล้ม) / จัดบริการคลินิกผู้สูงอายุ
-รพ.ทุกระดับ บริการแบบOne Stop Service และมีคลินิกผู้สูงอายุ BMTEC
-สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และกิจกรรมสร้างสุข ในวันผู้สูงอายุ
-มีชมรมผู้สูงอายุที่ดําเนินการด้านส่งเสรมิสุขภาพ อย่างน้อย 1 ชมรม/อําเภอ
-ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan
3.การส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพกลุ่มเด็ก(กลุ่มเปราะบาง)

2.พัฒนาคุณภาพและยกระดับบริการรองรับสังคมสูงวัย และลดอัตราตายโรคสําคัญ



Key message  
ยกระดับบริการประชาชนให้มีความทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสขุภาพได้มากขึ �น
Key results
1.ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูล(Open Data/API)และการยืนยันตัวตน ตาม พรบ.PDPA ข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลและภาครัฐ
2.แพลตฟอร์มมาตรฐาน E-Services (การขออนุญาต/อนุมัติ คุ้มครองผู้บริโภค)
3.Smart services 
-Telemedicine NCD
-ระบบบริการส่งยาที่บา้น
-ให้บริการการแพทย์ทางไกล โดยใช�กลไก 3 หมอ
-Smart Connect, Smart Refer, IPD Paperless, I-Claim
-หมอรู้จักคุณ “ประชาชน”
4.โรงพยาบาลทุกแห่งปรับโฉม/การจัดการภาวะฉุกเฉิน
Smart hospital / Smart ER / Modernize OPD/

3.ยกระดับการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดิจิตัล และความมัน่คงทางสุขภาพ



Key message 
Health for wealth

Key results
-เมืองสมุนไพร
-อาหารเป�นยา
-แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

4. สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก สมุนไพร ภูมิปัญญาไทยและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ



Key message 
หน่วยงานเป�นองค์กรธรรมาภบิาล บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานทีด่ี  
มีความสมดุลชีวิตกับการทํางาน(Work life balance)

Key results
-องค์กรธรรมาภิบาล (ITA, ควบคุมภายใน)
-วิชาการ R2R , R2E , Innovation 

5.พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีขึ�น
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