
  รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
ครั้งที่ 11/2560 

วันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2560 เวลา ๑๓.3๐ เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายอภิรักษ์  พิศุทธ์อาภรณ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานที่ประชุม 
2. นายวินัย  บรรจงการ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
3. นางสุชาดา  นิ้มวัฒนากุล รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
4. นางเกศรินทร์  ไทยศรีวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
5. นางขจีพร  ธีราทรง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขลุง 
6. นายวรินทร์  โพธิกิจ  รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
7. น.ส.ชัชรินทร์  ยงกัลยาณกุล รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน 
8. นายวีระ  สุเจตน์จิตต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห์ 
9. นายธวัช  คงคาลัย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
10. นายไพศาล  สุยะสา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
11. นายสมบัติ  พนธารา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง 
12. นางปราณี  เกิดผล  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
13. นายมาศพงศ ์ วงศ์เพชรชารัต แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะขาม 
14. นายภัทรพงศ ์ อุดมพัฒน์ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.พระปกเกล้า 
15. นางยุพเยาว์  วิศพรรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
16. นายภราดร  ชัยเจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
17. นางประภา  วัฒนชีพ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
18. นางอัญชณา  แจ่มแสงทอง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
19. นางสมจิต  ยาใจ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
20. นางนภคกร  พูลประสาท หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
21. นายองอาจ  เอ่ียมส าอางค์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
22. น.ส.อารีวัล  มหาธนรัตน์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
23. นายภาณ ุ ศรีวรรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
24. นางทิพย์วิมล  ตั้งชูทวีทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 
25. น.ส.ธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ ์ หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
26. นางปรียาภรณ์  พิทักษ์เสมากุล หัวหน้างานนโยบายเร่งด่วน 
27. นางผาณิต  กิตติศาสตรา รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
28. น.ส.สุรภา  แสนสุข  รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
29. นายสมเกียรติ  ขันติประเสริฐ สาธารณสุขอ าเภอเมือง 
30. นายอนุศักดิ ์  เจริญเมือง สาธารณสุขอ าเภอขลุง 
31. นายสมชาย  กิจสุวรรณรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอนายายอาม 
32. นายสามารถ  บุญโยประการ สาธารณสุขอ าเภอมะขาม 
33. นายสุพจน์  ชนะสิทธิ์ สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ 
34. นายพิเชฐ  ปัญญาสิทธิ์ แทน สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
35. นายสมคิด ตันประวัติ  สาธารณสุขอ าเภอสอยดาว 
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36. นายลิขิต บุญปาน  สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  
37. นายก าธร พินิจ  สาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
38. นายสายัณห์ ตรีผล  สาธารณสุขอ าเภอแก่งหางแมว 
39. นายษีวรัง สังข์ทอง  หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโรคแมลงที่ 6.5 
40. นายพิพัฒน์ ปิโยปกรณ ์ ผู้ปกครองนิคมแพร่งขาหยั่ง 
41. น.ส.สกุณา สินธุประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 1.นายวรา  เศลวัตนะกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 2.นายกิตต ิ กิตติเวช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 
 3.นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.นางสุมาลี รัตนจริยา  แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี 
 2.พ.อ.อ.ณรงค์ พร้อมพวก  ประธานชมรม อสม. จังหวัดจันทบุรี 
 3.น.ส.อัมพา ไพโรจน์กิจตระกูล นักวิชาการสาธารณสุข  

 
เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น. 

นายแพทย์อภิรักษ์ พิศุทธ์อาภรณ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  ประธานเปิดการประชุมและ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ ดังนี้  
 
ก่อนระเบียบวาระ 

1) พิธีลงนาม ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 

2) พิธีลงนาม บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตจ านงสุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

3) แสดงความยินดี นางสุชาดา นิ้มวัฒนากุล รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า ในโอกาส
ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 

4) แสดงความยินดี นางประภา วัฒนชีพ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี ในโอกาสได้พิจารณาคัดเลือกเป็นคนดีศรีระบาดชาติ(ระดับจังหวัด) 

5) แสดงความยินดีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ในโอกาสได้รับรางวัล "Quality Director Awards 
2017" จากสภาเทคนิคการแพทย์ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/สปสช.  
- เรื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข 

1) ปลัดกระทรวงสาธารณสุขติดตามการด าเนินงาน  
- งบด าเนินงาน(งบประมาณในการอบรม/ประชุม) ให้ด าเนินการเบิกจ่าย 50% ในไตรมาสแรก และ 

เบิกจ่ายครบ 100% ในไตรมาสที่ 2 
- งบลงทุน ขอให้รายงานผลการด าเนินงานต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
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- งบค่าเสื่อม ทุกก้อนต้องมีแผนงานรองรับว่าจะเริ่มด าเนินการเมื่อไหร่ และจะแล้วเสร็จเมื่อไหร่ 
2) ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม PA 12 ประเด็น 
3) ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเน้นย้ าเรื่องการปราบปรามทุจริต ขอให้ทุกส่วนด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ

ที่ก าหนด รวมไปถึงการด าเนินงาน ITA ซึ่งในปีที่ผ่านมากระทรวงสาธารณสุขมีผลการด าเนินงานสูงที่สุด 
- เรื่องจาก เขตสุขภาพ 

1) ปลัดเน้นย้ าให้การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด อย่าให้เหลือจ่ายล่าช้า 
เนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อการได้รับสนับสนุนงบประมาณในปีถัดไป ส าหรับงบลงทุน ในไตรมาสแรก การจัดซื้อ
จัดจ้าง ครุภัณฑ์ไม่เกิน 2 ล้าน ควรมีการเบิกจ่าย สิ่งก่อสร้าง ควรมีการลงนามในสัญญา ฝากให้ผู้บริหารช่วยก ากับ 
รายงานในรายการที่สุ่มเสี่ยงด้วยเพ่ือวางแนวทางแก้ไข ทั้งนี้ ผชช.ส. ขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการรวบรวม
รายการค าของบลงทุน ทุกหมวดเงิน ในแต่ละปีด้วย 

2) การขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ได้มีการจัดท าคู่มือและสนับสนุน
งบประมาณอ าเภอละ 10,000 บาททุกอ าเภอแล้ว  

3) การเตรียมการประชุม สป.สัญจร จังหวัดชลบุรีเป็นเจ้าภาพ ระหว่างวันที่ 19 – 21 พฤศจิกายน 2560 
4) การทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน เจ้าภาพด าเนินงานตามนโยบาย ของเขตสุขภาพที่ 6 

ปี 2561 โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  รับมอบหมายให้ เป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (CHRO) และคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู้ (CKO, 
R2R, KM, EC เขตสุขภาพ, HTA) โดยมี นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

5) การทบทวนรายชื่อคณะท างานก าหนดแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  (5x5) 
และคณะกรรมการด้านการเงินการคลัง เขตสุขภาพที่ 6 โดย นายอภิรักษ์ พิศุทธ์อาภรณ์ นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี เป็นผู้แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ส ารองคนที่ 1 และ นายพิเชียร วุฒิสถิรภิญโญ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า ผู้แทน ผอ.รพศ./รพท. ส ารองคนท่ี 2  

6) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ นางสาวทิพวรรณ สติ ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลพนัสนิคม 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลพระปกเกล้า  ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี  

7) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ขอเปลี่ยนต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรต าแหน่งว่างเพ่ือคัดเลือกบรรจุ 
เนื่องจากไม่มีผู้สมัคร จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ โรงพยาบาลนายายอาม 
เปลี่ยนเป็น ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข โรงพยาบาลนายายอาม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอขอ
เปลี่ยนต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

8) แนวทางการด าเนินงานอนามัยแม่และเด็ก เขตสุขภาพท่ี 6 ปีงบประมาณ 2561 ในประเด็นดังนี้  
1.การให้ยาน้ าเสริมธาตุเหล็กเด็กอายุ 6 เดือน – 5 ปี ทุกราย เพ่ือส่งเสริมด้านสติปัญญาและ  

ให้เด็กมีพัฒนาการที่สมวัยจึงขอให้ปี ๒๕๖๑ มีการสนับสนุนและก ากับ ติดตามการได้รับยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก โดย
ใช้การเก็บข้อมูลจากจ านวนครั้งที่เด็กกลุ่มเป้าหมายมารับบริการ (visit) ที่ well child clinic เปรียบเทียบกับยอด
การสั่งซื้อยาน้ าเสริมธาตุเหล็กของแต่ละหน่วยบริการ โดยให้ผู้รับผิดชอบงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดรวบรวม
และรายงานผลผ่านระบบรายงานอนามัยแม่และเด็ก ในวาระการประชุม MCH BOARD เขต  

2.นโยบายการใช้ยา Progesterone เพ่ือลดภาวะการณ์ คลอดก่อนก าหนด พบว่ายังมีการเบิก-จ่ายยา 
Progesterone ให้แก่หญิงตั้งครรภ์และหญิงที่มีประวัติคลอดก่อนก าหนดยังไม่ครอบคลุมชัดเจน  จึงขอให้ในปี 
๒๕๖๑ ก าหนดให้โรงพยาบาลทุกแห่งใช้ยาตามข้อก าหนดและส่งข้อมูลการใช้ยา Progesterone ผ่านผู้รับผิดชอบ
งาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดรวบรวมสรุปในรายงานอนามัยแม่และเด็ก ในวาระการประชุม MCH BOARD 
เขต ปีละ ๓ ครั้ง  
 

/3.ระบบส่งต่อ... 
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3.ระบบส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง ขอให้ทุกจังหวัดส่งแนวทางการส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะ
เสี่ยงตามมติของจังหวัด ทุกจังหวัดและจัดท าข้อตกลงร่วมกันเพ่ือถือปฏิบัติระหว่างโรงพยาบาลที่รับและส่งผ่าน
การลงนามโดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด พร้อมส่งส าเนาให้คณะกรรมการ MCH BOARD เขตรวบรวมภายใน
เดือนมีนาคม ปี ๒๕๖๑  
ที่ประชุม : รับทราบ 
1.2 เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2560  - ไม่มี 
1.3 เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  

1) ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี ฝากขอบคุณทุกภาคส่วนในการด าเนินงานในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระ
บรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช วันที่ 26 ตุลาคม 2560 
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
     การรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2560 วันอังคารที่ 31 ตุลาคม 2560 
ติดตามรายงานการประชุม หน้าที่ 3 : การด าเนินงาน โครงการ 3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่วไทย จังหวัดจันทบุรีได้มี
การส ารวจผู้สูบในประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข/อสม. และเจ้าหน้าที่นอกกระทรวง
สาธารณสุข พบผู้สูบบุหรี่จ านวน 24,749 คน จึงได้น ามาตั้งเป็นเป้าหมายการด าเนินงานในปี 2561 คือลดผู้สูบ
บุหรี่ได้จ านวน 50% (12,375 คน) ซึ่งผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขตสุขภาพที่ 6 ได้ให้นโยบายการ
ด าเนินงานโดยใช้กลไกผ่านเขต/จังหวัด ให้แต่ละอ าเภอมีพ้ืนที่ต้นแบบ 1 พ้ืนที ่และมีการตั้งเป้าหมาย อสม. 1 คน 
เชิญชวนผู้สูบบุหรี่เข้าร่วมโครงการ 3 คน เป้าหมายสามารถเลิกบุหรี่ได้ 2 คน และมีการตั้งเป้าหมายการเลิกบุหรี่
ได้ 100% ในเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ทั้งนี้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีจะส่งเป้าหมายการด าเนินงานปี 
2561 ไปยังแต่ละอ าเภอในล าดับถัดไป 
ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องจากหน่วยงานในสังกัด 
3.1 เรื่องจาก รพศ ./วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าฯ/ศตม.ที่ 6.๕/นิคมแพร่งขาหยั่ง/อบจ.จันทบุรี/ 
เทศบาลเมืองจันทบุรี/สมาคมผู้สูงอายุฯ/ชมรม อสม.  
- เรื่องจาก รพ.พระปกเกล้า 

1) การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหาร รพ.พระปกเกล้า โดยมีรายชื่อรองผู้อ านวยการและผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ดังนี้ 

 1.นพ.วินัย บรรจงการ รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ 1 
 2.พญ.กนกกร  สวัสดิไชย รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ 2 
 3.นางจรินทร์ ขะชาตย์  รองผู้อ านวยการด้านการพยาบาล 
 4.ดร.ปาหนัน กนกวงศ์นุวัฒน์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
 5.นพ.สามภพ สาระกุล  รองผู้อ านวยการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 6.นพ.วิชัย ชูชีพชื่นกมล รองผู้อ านวยการด้านเศรษฐกิจการคลัง(CFO) 
 7.นพ.พิพัฒน์ คงทรัพย์ รองผู้อ านวยการด้านนโยบายและแผน 

8.นพ.สุชาติ ตันตินิรามัย รองผู้อ านวยการด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์ 
 9.พญ.บุณยาพร พันธิตพงษ ์ รองผู้อ านวยการด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 10.นพ.ประสงค ์ธีรกิจไพศาล ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านเศรษฐกิจการคลัง(CFO) 
 11.นพ.พงษ์ศักดิ์ นิติการุญ ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านบริหารงานพัสดุและบ ารุงรักษา 

ที่ประชุม : รับทราบ 
 

/เรื่องจาก... 
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- เรื่องจาก วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าฯ 

1) แจ้งการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารวิทยาลัย โดย ดร.มัณฑนา เหมชะญาติ ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จะเข้ารับต าแหน่งในวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก นิคมแพร่งขาหย่ัง 

1) วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 มีกลุ่มผู้ได้รับการสงเคราะห์ผู้พิการจากโรคเรื้อนภายในนิคมแพร่งขาหยั่ง ได้มีการ
ร้องเรียนไปยังศูนย์ด ารงธรรม เรื่องการเปลี่ยนแปลงวิธีการจ่ายเงินสงเคราะห์ ทั้งนี้ได้มีการชี้แจงเหตุผลให้ผู้ร้องเรียน
ทราบแล้ว โดยประธานเน้นย้ าว่าหากมีการร้องเรียนเกิดขึ้นอีกให้ท าการรายงานมายัง นพ.สสจ. ทราบด้วยทุกครั้ง 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.2 เรื่องจากนายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน), นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริม
พัฒนา), นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการวิชาการ), รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้าน
บริหาร, รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านการเงินการคลัง 
- เรื่องจาก นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

1) การมอบหมายภารกิจดูแลพื้นที่และกลุ่มงานของรองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
PM กลุ่มงาน พื้นที่ 

นพ.วรา เศลวัตนะกุล 
รองนายแพทย์สาธารณสุขด้านเวชกรรมป้องกัน  
(5 กลุ่มงาน 1 งาน 3 อ าเภอ) 

- โรคติดต่อ  
- คุ้มครองผู้บริโภค  
- พัฒนาคุณภาพฯ  
- บริหารทรัพยากรบุคคล  
- ควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
- งานเภสัชสาธารณสุข  

- อ าเภอเมือง 
- อ าเภอท่าใหม่ 
- อ าเภอนายายอาม  
 

นางเกศรินทร์ ไทยศรีวงศ์ 
รองนายแพทย์สาธารณสุขด้านส่งเสริมพัฒนา 
(5 กลุ่มงาน 4 อ าเภอ)  

- พัฒนายุทธศาสตร์ฯ  
- ส่งเสริมสุขภาพ  
- ประกันสุขภาพ  
- ทันตสาธารณสุข  
- แพทย์แผนไทยฯ  

- อ าเภอมะขาม 
- อ าเภอขลุง 
- อ าเภอเขาคิชฌกูฎ 
- อ าเภอแหลมสิงห์  
 

นายกิตติ กิตติเวช 
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 
(3 กลุ่มงาน 3 อ าเภอ)  

- บริหารทั่วไป  
- นิติการ 
- อนามัยสิ่งแวดล้อม  

- อ าเภอสอยดาว 
- อ าเภอโป่งน้ าร้อน 
- อ าเภอแก่งหางแมว  

2) การมอบหมายภารกิจดูแลพื้นที่ของกลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
กลุ่มงาน พื้นที่ 

พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข อ าเภอมะขาม 
ส่งเสริมสุขภาพ อ าเภอแหลมสิงห์ 
แพทย์แผนไทยฯ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
ทันตสาธารณสุข อ าเภอขลุง 
ประกันสุขภาพ อ าเภอโป่งน้ าร้อน 
โรคติดต่อ อ าเภอเมือง 
โรคไม่ติดต่อฯ อ าเภอนายายอาม 
คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข อ าเภอท่าใหม่ 
พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ อ าเภอแก่งหางแมว 
อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย อ าเภอสอยดาว 

/โดยกลุ่มงาน... 
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 โดยกลุ่มงานที่มีพ้ืนที่รับผิดชอบดูงานในภาพรวมของพ้ืนที่และงานที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจหลักทุก
พ้ืนที่ และ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล/บริหาร/นิติการ/งานเภสัชสาธารณสุข ดูงาน ตามภารกิจหลักของกลุ่มงาน/
งานในทุกพ้ืนที่ 
 2) การประเมินผลการด าเนินงานปี 2561 
  1.ระดับพ้ืนที ่
   1.1 รพ.สต. : รพ.สต.ติดดาว, GREEN and CLEAN Hospital 
   1.2 รพช.     : TB, GREEN and CLEAN Hospital, RDU 
   1.3 สสอ. : DHS, พชอ. 
   1.5 คปสอ. : วิจัย, R2R, ดัชนีความสุขของบุคลากร 
  2.ระดับบุคคล (ผอ.รพช./สสอ./หน.กลุ่มงาน 2 ตัวชี้วัดร่วม) : วิจัย/R2R ที่น าไปใช้ประโยชน์, ดัชนี
ความสุขบุคลากรเพ่ิมข้ึน, ตัวชี้วัดที่ก าหนดเอง 3 ตัวชี้วัด 
  มาตรการในการสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยได้มีการตั้งงบประมาณไว้สนับสนุนงาน
ด าเนินงานในระดับต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับประเด็นวิจัย ดังนี้ 
   -  ระดับจังหวัด  :  โครงการละไม่เกิน 100,000 บาท 
   -  ระดับอ าเภอ/ต าบล :  โครงการละไม่เกิน 50,000 บาท 
 3) การส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรในระบบบริการสุขภาพ จังหวัดจันทบุรี โดยปี 2561  
  ได้มีการก าหนดรายการยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบันจ านวน 7 รายการ โดยก าหนดเป็นกรอบของ 
โรงพยาบาลชุมชน และ รพ.สต. ส าหรับในส่วนของ รพ.พระปกเกล้า ให้รอการหารือระหว่างเภสัชกรกับอายุร
แพทย์ก่อน และจะมีการประกาศเป็นแนวทางด าเนินการของจังหวัดจันทบุรีอีกครั้ง 
  ส าหรับการใช้สมุนไพรเป็น First Line Drug กรณีมีอาการ/ข้อบ่งชี้ ที่สามารถใช้ยาสมุนไพรได้ ขอให้
พิจารณาเลือกใช้ยาสมุนไพร 2 รายการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ขมิ้นชัน และ ฟ้าทะลายโจร  
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านการเงินการคลัง 

1) การโอนเงินงบประมาณ UC ปี 2561 ในส่วนของ OP/PP 50% โอนเข้าบัญชีในวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2560 

2) จากที่ประชุม คปสข. วันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 มีประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 -  งบค่าเสื่อม ปี 2559 หากหน่วยบริการใดยังไม่ส่งโครงการภายในวันที่ 30 กันยายน 2560 หรือ

โครงการที่ส่งไปไม่ผ่านการอนุมัติขอให้เตรียมส่งคืนเงินคงเหลือ ส าหรับโครงการผ่านการอนุมัติจากที่ประชุม 
สามารถใช้เงินได้จนถึงเดือนธันวาคม 2561  

 -  งบค่าเสื่อม ปี 2560 จังหวัดจันทบุรีได้มีการส่งโครงการไปขออนุมัติแล้ว สืบเนื่องจากค าสั่งกระทรวง
สาธารณสุขเรื่องการบริหารงบ UC ลงวันที่ 12 ตุลาคม ได้ก าหนดว่าเงินเหลือจ่ายสามารถน าเข้าเป็นเงินบ ารุงของ
หน่วยบริการได้ แต่ทั้งนี้จากการตรวจสอบพบว่า ยังมีงบที่ยังไม่ได้ด าเนินการอยู่จ านวน 20,000 บาท จึงขอให้
หน่วยบริการได้ท าการตรวจสอบและด าเนินการด้วย 
 -  อนุมัติการข้ึนทะเบียนหน่วยบริการ รับ-ส่งต่อ ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม โรงพยาบาลวิภาราม อ าเภอ
แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 
 -  ผู้ประกันตนคนพิการ การด าเนินงานตามค าสั่ง คสช. ที่ ๔๕/๒๕๖๐ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๕๘/๒๕๕๙ ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2560 ได้ก าหนดว่า ผู้ประกันตนคนพิการ
สามารถเลือกรับสิทธิการรักษาพยาบาลเป็น UC หรือประกันสังคมได้ โดยก าหนดให้เลือกได้สิทธิ์ใดสิทธิ์หนึ่ง และ
สามารถเปลี่ยนสิทธิ์ได้ปีละ 1 ครั้ง โดยครั้งแรกก าหนดให้เริ่มได้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2560 – 31 มีนาคม 
2561 สามารถติดต่อได้ที่ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 

/การจัดหา... 
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 -  การจัดหา ยา/เวชภัณฑ์ อวัยวะเทียมและอุปกรณ์ทางการแพทย์ มติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติเห็นชอบให้ รพ.ราชวิถี เป็นผู้จัดหา 

- LTC ปี 2559 – 2560 จังหวัดจันทบุรียังมี อปท. ที่ยังไม่ได้เบิกจ่ายเงินค่าเหมาจ่ายรายหัวจ านวน 31 
แห่ง โดยจะมีการจัด Focus group เพ่ือท าความเข้าใจในการด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณอีกครั้ง ประธาน
ขอให้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพติดตามผลการจัด Focus group และขอทราบรายละเอียดด้วย 

- การใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ปี 2560 จะมีการจัด Focus group ส าหรับ
กองทุนที่มีการเบิกจ่ายน้อยกว่า 50% และ เงินคงเหลือมากกว่า 500,000 บาท ในวันที่ 25 ธันวาคม 2560 
จังหวัดจันทบุรีมีจ านวน 5 กองทุน ประธานขอให้ติดตามรายละเอียดการด าเนินงานด้วย 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.3 สรุปมติ/เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่างๆ(คอจ./4C)  
- เรื่องจาก คอจ. 
 1) ที่ประชุมมีมติเรื่องการส่งต่อทุกกรณี ให้ด าเนินการผ่านศูนย์ประสานการส่งต่อระดับจังหวัด คือ รพ.
พระปกเกล้า ส าหรับโรงพยาบาลชุมชน ให้ด าเนินการพัฒนาการใช้โปรแกรม Thai Refer ไปก่อน โดยประธานจะ
มีการประชุมกับทีม IT ของจังหวัดจันทบุรีอีกครั้งเพ่ือค้นหาปัญหาและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อไป 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.4 เรื่องจาก รพ./ที่ประชุม รพ.  – ไม่มี 
3.5 เรื่องจาก สสอ./ที่ประชุม สสอ.   

1) โรคมาลาเรีย อ าเภอแก่งหางแมว  
 สถานการณ์โรคอ าเภอแก่งหางแมว ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.60 – 10 พ.ย. 60 พบผู้ป่วยจ านวน 33 ราย ซึ่ง

สูงกว่าค่ามัธยฐาน 5 ปีย้อนหลัง โดยต าบลที่พบผู้ป่วยมากที่สุดคือ ต าบลขุนซ่อง(หมู่ที่ 17) ทั้งนี้ได้มีการก าหนด
แนวทางการแก้ไขปัญหาโรคมาลาเรียโดย การปรับแนวทางรายงานโรคและการด าเนินการควบคุมโรคมาลาเรีย 
และจัดท า MOU ระบบรายงานโรคมาลาเรีย  

 กิจกรรมที่ด าเนินการ ได้แก่ พ่นสารเคมีติดฝาบ้าน, เจาะโลหิตตรวจหาเชื้อมาลาเรีย, แจกมุ้งชุบสารเคมี
กันยุง LLIN, ชุบมุ้งด้วยสารเคมีกันยุง, ชุบเปลด้วยสารเคมีกันยุง, แจกยาทากันยุง, ติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เรื่อง
โรคไข้มาลาเรีย, แจกแผ่นพับเรื่องโรคไข้มาลาเรีย และมีการเปิดศูนย์ EOC ที่ ต าบลขุนซ่อง 

2) เนื่องจากจะมีการประชุมโดยเรียกตัวแทน สสอ. และ ผอ.รพ.สต. เพ่ิมมากข้ึน จึงขอให้สาธารณสุขอ าเภอ
ทุกแห่ง ท าการคัดเลือกตัวแทน ผอ.รพ.สต. อ าเภอละ 1 คน เพ่ือรองรับการประชุม 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.6 เรื่องจากกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  

1) ก าหนดการตรวจราชการ ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 13 – 15 ธันวาคม 2560 รายละเอียดจะแจ้งให้หน่วย
บริการทราบหลังการประชุม VDO Conference ชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ 

2) วันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 ขอเชิญผู้บริหารร่วมการประชุม VDO Conference ชี้แจงแนวทางการตรวจ
ราชการ ปี 2561 เวลา 09.00 – 12.00 น. และการประชุมผ่าน Web conference เรื่องแผนต าบล โดย 
ผชช.ส. เริ่มเวลา 14.00 – 16.30 น. 

3) วันที่ 6 ธันวาคม 2560 ขอเชิญผู้บริหารของอ าเภอน าเสนอแผน ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยมี
ผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ประกอบด้วย นพ.สสจ., ผชช.ว., ผชช.ส., รองฯบริหาร และ ผชช.ว.2
เป็นผู้วิพากษ์ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
 

/กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ... 
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- กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

1) สถานการณ์โรควัณโรคจังหวัดจันทบุรี ยังไม่พบการดื้อยา ทั้งนี้กระทรวงสาธารณสุขได้มีข้อสั่งการให้จัดตั้งศูนย์ 
EOC ในระดับจังหวัด และอ าเภอทุกอ าเภอ 

2) ความครอบคลุมของการรายงานโรค 506 จากหน่วยงานภาพรวมอยู่ในระดับดี หน่วยงานส่งรายงานทันตาม
เวลาทีก่ าหนด  

3) สถานการณ์โรคไข้เลือดออก ขอใหม้ีการด าเนินงาน รณรงค์ ควบคุมป้องกันโรคในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
4) สถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ เนื่องจากเป็นช่วงฤดูหนาว ขอให้พ้ืนที่เน้นย้ าให้ประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังทั้ง

ตนเอง ชุมชน และครอบครัว อย่างต่อเนื่อง 
5) ความก้าวหน้าโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ

เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ฯ สถานบริการทุกแห่ง มีวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในคนที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ ตั้งแต่เดือนมกราคม 2560 – 20 พฤศจิกายน 2560 มีประชาชนถูกสัตว์น าโรคกัดทั้งสิ้น 2,866 ราย 
ได้รับวัคซีนป้องกันโรค 2,864  ราย คิดเป็นร้อยละ 99.93 

6) เตือนภัยโรคและภัยสุขภาพเดือนพฤศจิกายน ได้แก่ โรคไข้หวัดใหญ่ และโรคไข้เลือดออก ขอให้มีการ
ด าเนินงาน รณรงค์ ควบคุมป้องกันโรคในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

1) สรุปผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเฉลิมพระเกียรติฯ ผลการด าเนินงานคัดกรองเท่ากับ 
86.69% ขอให้ผู้บริหารทุกอ าเภอก าชับผู้ปฏิบัติงานให้ด าเนินการบันทึกข้อมูลภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน และ
ขอให้ตรวจสอบคุณภาพของการคัดกรองอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ขอให้มีการติดตามกระตุ้นในเด็กที่ตรวจพบสงสัยล่าช้า 

2) ผลการแข่งขัน To BE NUMBER ONE TEEN Dancercise 2018 ระดับภาค โดย ทีม The New Dawn    
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 และได้ไปแข่งต่อระดับประเทศ ประธานขอให้รวบรวมข้อมูลเยาวชนที่เสพ/ติด 
ยาเสพติด ในแต่ละปี เพ่ือดูผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่ชัดเจนจากการด าเนินงานดังกล่าว 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 

1) มาตรการความปลอดภัยในห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉินก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ พร้อม
ระบบรายงานความเสี่ยง จังหวัดจันทบุรี ปี 2561 
  ก่อนเกิดเหต ุจัดให้มี กล้องวงจรปิด, ประตูสองชั้น, ประตูฉุกเฉิน /ทางออกด้านหลัง, พนักงานรักษาความ
ปลอดภัยที่ ER 24 ชม., เครื่องสแกนอาวุธ/วัตถุระเบิด, เครื่องมือสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ วิทยุสื่อสาร, กริ่งสัญญาณ
ฉุกเฉิน (เรียกขอความช่วยเหลือ), ระบบ Triage ตลอด 24 ชม., ระบบการรายงาน/ Protocal การดูแลรักษา, 
CPG /การก าหนดระยะเวลารอคอย, เจ้าหน้าที่ ER ผ่านการอบรมทักษะการเจรจาต่อรองครบ 100%, การอบรม
ทักษะการป้องกันตัว, อบรม ESB พฤติกรรมการให้บริการ ครบ 100%, อ่ืน ๆ  เช่น สวัสดิการท าประกันอุบัติเหตุ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ ER (PA), สวัสดิการประกันภัยหมู่ 

ขณะเกิดเหตุ จัดให้มี ระบบแจ้งเหตุ/ การขอความช่วยเหลือ, ระบบรายงานความเสี่ยง, ระบบการให้
ข้อมูลแก่ผู้รับบริการ, ด้านพฤติกรรมบริการ(ท่าทาง น้ าเสียง การให้ข้อมูล) 

หลังเกิดเหตุ จัดให้มี ระบบการรายงานผู้บังคับบัญชา, ระบบไกล่เกลี่ย/ เจรจาต่อรองและระบบเยียวยา
ผู้เสียหาย 

2) ผลการด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์รถพยาบาลตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุของ
รถพยาบาล จังหวัดจันทบุรี ปี 2561 จ านวนรถพยาบาลทั้งหมด 41 คัน มีการด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์ GPS 
จ านวน 38 คัน ติดตั้งกล้องวงจรปิด Digital Video จ านวน 38 คัน และ ท าประกันภัย จ านวน 40 คัน  

 
/ทั้งนี้ประธาน... 
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ทั้งนี้ประธานขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่น าเสนอ และขอเหตุผลของหน่วยบริการที่ไม่
สามารถท าประกันภัยรถพยาบาลได้ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 พิจารณาข้าราชการขอย้ายภายในจังหวัด/ย้ายสลับต าแหน่ง 
4.1.1 พิจารณาข้าราชการขอย้ายภายในจังหวัด 

1.นางธัชธา ทวยจัด ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไทรงาม ต าบลทับช้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี 
(ปฏิบัติราชการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าช้าง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี) 
แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคมบาง ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เพ่ือพัฒนาศักยภาพสร้างประสบการณ์ในการท างาน 

4.1.2 พิจารณาข้าราชการขอย้ายสลับต าแหน่ง 
 1. นายศิลา  หลิมเจริญ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (นักวิชาการ

สาธารณสุขช านาญการ) ต าแหน่งเลขที่28046 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจันทเขลม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี (ปฏิบัติราชการที่กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี) แสดงความประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) ต าแหน่งเลขที่ 28052 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลจันทเขลม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี แล้วขอปฏิบัติราชการที่กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฎ ตามเดิม  

2. นายภูวดล กูรมะสุวรรณ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทาง
วิชาการ) ต าแหน่งเลขที่ 28052 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจันทเขลม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี (รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจันทเขลม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี) แสดงความประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต าแหน่งเลขท่ี 28046 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจันทเขลม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี เพ่ือความเจริญในหน้าที่การงาน 
ที่ประชุม : เห็นชอบอนุมัติ  
 ทั้งนี้ที่ประชุมได้มีมติให้ชะลอการขอย้ายของ นายอ านาจ สุทธิธรรม ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
(ด้านการพยาบาล)  กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลเขาสุกิม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี แสดงความ
ประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่  กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัวและบริการด้านปฐมภูมิ โรงพยาบาลเขาสุกิม 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ในกรณีเกินกรอบอัตราก าลัง 

4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
1.รพ.ขลุง ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

- ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 3  อัตรา(สายสนับสนุนกลุ่มการพยาบาล) 
- ต าแหน่ง พนักงานประจ าตึก  1  อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1  อัตรา(สายสนับสนุนกลุ่มงานทันตกรรม) 
- ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย   1   อัตรา(กรณีจ้าง นส.ปรญา วรรณุวาศ ทดแทน)  

4.รพ.มะขาม 
 4.1 ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  -  ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย  1   อัตรา 
  -  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  1   อัตรา 

 /4.2 ขอจ้างลูกจ้าง... 



- ๑๐ - 
 

4.2 ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
  -  ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย  1   อัตรา 
  -  ต าแหน่ง คนสวน   1   อัตรา 
5.รพ.เขาคิชฌกูฏ  

5.1 ขอใช้ต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
  -  ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องยา  1   อัตรา 
  -  ต าแหน่ง พนักงานซักฟอก  1   อัตรา 
  -  ต าแหน่ง พนักงานช่วยการพยาบาล 1   อัตรา 
  -  ต าแหน่ง พนักงานเก็บเอกสาร  1   อัตรา 
  -  ต าแหน่ง พนักงานบริการ  1   อัตรา 
 5.2 ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

- ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  1   อัตรา 
6.สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ (สสอ.เขาคิชฌกูฏ) ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 

ที่ประชุม : เห็นชอบอนุมัติ 
 ทั้งนี้ที่ประชุมได้มีมติให้น าวาระเรื่องการขอจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 อัตรา ของ
โรงพยาบาลสอยดาว เข้าที่ประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 6 เพ่ือพิจารณากรณีไม่เกินกรอบขั้นสูง และให้
ชะลอการจ้างในต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

- พนักงานบริการ รพ.ท่าใหม่  
- พนักงานรับโทรศัพท์ รพ.โป่งน้ าร้อน 
- นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) รพ.สต.บ้านคลองน้ าเป็น เนื่องจากไม่มีต าแหน่งใน

กรอบโครงสร้าง โดยให้ สสอ.เขาคิชฌกูฏ พิจารณากรอบโครงสร้างของ รพ.สต. อ่ืนๆ ในเขตรับผิดชอบที่สามารถ
จ้างได ้

4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พตส. ข้าราชการ จ านวน 442 ราย พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จ านวน 10 ราย 
ที่ประชุม : เห็นชอบอนุมัติ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ – ไม่มี 
ปิดการประชุมเวลา    เวลา 16.30 น. 
 

สกุณา สินธุประเสริฐ ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
     (นางสาวสกุณา สินธุประเสริฐ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ยุพเยาว์ วิศพรรณ์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นางยุพเยาว์ วิศพรรณ์)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 


