
รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
ครั้งที่ 2/2560 

วันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560เวลา ๑๓.3๐ เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายชุมพล  สุวรรณ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานที่ประชุม 
2. นางกาญจนา  ร้อยนาค  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
3. นายวรา  เศลวัตนะกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
4. นางเกศรินทร์  ไทยศรีวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
5. นายกิตต ิ  กิตติเวช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 
6. นางขจีพร  ธีราทรง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขลุง 
7. นายสฤษดิ์เดช  เจริญไชย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
8. น.ส.ชัชรินทร์  ยงกัลยาณกุล รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน 
9. นายวีระ  สุเจตน์จิตต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห์ 
10. นายธวัช  คงคาลัย  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
11. นายไพศาล  สุยะสา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
12. นางไพเราะ  เพชราภิรัชต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าใหม่ 
13. นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์ ผู้อ านวยโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
14. นายสมยศ  พนธารา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
15. นายสมบัติ  พนธารา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง 
16. นายรัฐวุฒิ  ศรีสิงหเดช ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะขาม 
17. นางประภาพรรณ สมพีรว์งศ ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.พระปกเกล้า 
18. นางรุจิรา  พักตร์ฉวี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
19. นางยุพเยาว์  วิศพรรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
20. นายภราดร  ชัยเจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
21. นางประภา  วัฒนชีพ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
22. นางอัญชณา  แจ่มแสงทอง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ 
23. นางสมจิต  ยาใจ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
24. นางนภคกร  พูลประสาท หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
25. นายองอาจ  เอ่ียมส าอางค์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
26. นางปรียาภรณ์  พิทักษ์เสมากุล หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชสาธารณสุข 
27. นางสุขสบาย  ฉะอ้อมตะค ุ แทน หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
28. นางทิพย์วิมล  ตั้งชูทวีทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
29. นางพฤกษ์สิริ  ธนกิจรุจิโรจน์ หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
30. นางผาณิต  กิตติศาสตรา หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
31. นางสุภาวดี  อ่องโอภาส รักษาการ หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
32. น.ส.อารีวัล  มหาธนรัตน์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
33. นายสมเกียรติ  ขันติประเสริฐ สาธารณสุขอ าเภอเมือง 
34. นายสมชาย  กิจสุวรรณรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอนายายอาม 
35. นายอนุศักดิ ์  เจริญเมือง สาธารณสุขอ าเภอขลุง 
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36. นายสามารถ บุญโยประการ  สาธารณสุขอ าเภอมะขาม 
37. นายสุพจน์ ชนะสิทธิ์  สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ 
38. นางล าใย เวชทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
39. นายสมคิด ตันประวัติ  สาธารณสุขอ าเภอสอยดาว 
40. นายลิขิต บุญปาน  สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  
41. นายก าธร พินิจ  สาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
42. นายศตศักดิ ์ กล่อมสุข  แทน สาธารณสุขอ าเภอแก่งหางแมว 
43. นางราตรี เชื้อฉลาด  แทน หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโรคแมลงที่ 6.5 
44. น.ส.สกุณา สินธุประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 1.นายพิเชียร  วุฒิสถิรภิญโญ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
 2.นางนาตยา  ศุจิจันทรรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการวิชาการ) 
 3.นายพิพัฒน์  ปิโยปกรณ ์ ผู้ปกครองนิคมแพร่งขาหยั่ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.นายพีร ์  บรรจง  นายแพทย์ช านาญการ รพ.โป่งน้ าร้อน 
 2.พ.อ.อ.ณรงค์  พร้อมพวก ประธานชมรม อสม. จังหวัดจันทบุรี  
 3.น.ส.อัมพา  ไพโรจน์กิจตระกูล นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา๑3.3๐น. 

นายแพทย์ชุมพล สุวรรณ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานเปิดการประชุมและด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระต่างๆ ดังนี้  
ก่อนระเบียบวาระ 

1) ขอแสดงความยินดีกับโรงพยาบาลนายายอามและโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ในโอกาสผ่านการรับรอง
มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ(HA) จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(สรพ.) 

2) มอบรางวัลแสดงความยินดี การแข่งขัน EMS Rally ระดับชาติ ปี 2560 
3) มอบเกียรติบัตรทีมผู้ก่อการดี(Merit Maker) ป้องกันการจมน ้า ระดับประเทศ ปี 2560 
4) สรุปกิจกรรมประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2560 สสจ.จันทบุรี ได้แก่ อธิบดีกรมอนามัยและสื่อมวลชนศึกษาดู

งานอ าเภออนามัยเจริญพันธุ์, กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ร้านอาหารสะอาด รสชาติอร่อย งานนมัสการรอย
พระพุทธบาลเขาคิชฌกูฏ, โครงการพัฒนาเครือข่ายแพทย์แผนไทย, ประชุมคณะกรรมการคลินิกหมอครอบครัว, 
รับเสด็จพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ, รางวัลชนะเลิศทีมรวมเขตสุขภาพที่ 6 การแข่งขัน EMS 
Rally ระดับชาติ ครั้งที่ 7, ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนเติบโตเต็มศักยภาพ เขตสุขภาพที่ 6, 
ประชุมคณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น, อบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม 
พรบ.ควบคุมยาสูบและแอลกอฮอล์, ประชุมโครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กพิการในชุมชน, ตรวจเยี่ยม รพ.สต. 
เขต อ.มะขาม-ท่าใหม่-นายายอาม-ขลุง 
ที่ประชุม : รับทราบ 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี1... 



- ๓ - 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/สปสช. 
- เรื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพที่ 6 
ผชช.ว : 1) MOPH 4.0 สาธารณสุขเชื่อมโยงทั้งหมด ได้แก่  

1.First Curve เรื่อง Medical, Wellness tourist ซึ่งจะเป็นตัวที่สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศได้  
2.Medical Hub  
3.อุตสาหกรรมหรือเทคโนโลยี ที่สามารถเพ่ิมเงิน เพ่ิมรายได้ ซึ่งจะมีส่วนของสาธารณสุขเข้ามาเกี่ยวข้อง 

คือ Health, Wellness และ Biomed  
แนวคิดคือระบบสาธารณสุขสามารถผลักดันให้เกิด Thailand 4.0 ได้ จึงได้มี Project ที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
1.Inclusive Growth Engine ซึ่งประกอบด้วย  

1.1 Smart Citizen : เชื่อมโยง 4 H ได้แก่ Head, Hand, Health และ Heart เชื่อมโยงโดย
มุ่งหวังให้คนไทยมีสุขภาพดี มีฝีมือ มีน้ าใจ น าไปสู่การมีความหวังและความสุขได้   

1.2 PP&P : การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค, Consumer Protection   
1.3 Service : เน้นการด าเนินงาน PCC และ Service Plan ให้ได้ผลดี 
1.4 Financial reform : ลดความเหลื่อมล้ า โดยเน้น การจัดสรรงบ UC 
1.5 Digital Health : เน้นการจัดการสาธารณภัย และ ระบบข้อมูล HDC 

 2.Productive Engine ส่วนที่เกี่ยวข้องคือ  
2.1 Health & Wellness : การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ, ศูนย์บ าบัดฟื้นฟูของผู้สูงอายุ 
2.2 Herb : เน้นในเรื่องสมุนไพร, เครื่องส าอาง และการพยายามคิด Product Champion ให้

เกิดข้ึนให้ได ้ 
2.3 Bio Medical : การผลิตยาและวัคซีน ผลิตภัณฑ์ ต่าง ๆ รวมถึงการคิดค้นยาปฏิชีวนะต่าง ๆ  
2.4 Health tech : Smart Medical device และ Robot 

 3.Green Growth Engine เน้นในเรื่อง ต่อไปนี้ 
  3.1 Food Safety  
  3.2 Green and Clean Hospital  
 การจัดท า MOPH 4.0 เริ่มต้นจากต้นทุนที่มีอยู่เดิมและด าเนินการต่อยอดให้เกิด Innovation ขึ้น 
 กระทรวงได้ให้เขตสุขภาพ แต่ละเขตด าเนินการจัดท า Action Plan และให้ตัวแทนเขตสุขภาพเข้าไป
น าเสนอต่อรัฐมนตรีในวันที่ 1 มีนาคม 2560 ซึ่งเขตสุขภาพที่ 6 ได้ตกลงจะด าเนินการใน 3 เรื่อง ได้แก่ Herb, 
ECS และ Occupational Health ขอให้เตรียมการรองรับการด าเนินงานต่อไป 

2) ความก้าวหน้าการให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ผู้ประสบเหตุ กรณีนางสาวจิรัชญา จานุสรณ์ ต าแหน่ง 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 4 ประเด็น ได้แก่  

1.การรักษาพยาบาล 
2.การจัดตั้งกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ ด้านค่าชดเชยต่าง ๆ ปัจจุบันขณะนี้มียอดเงินบริจาคสรุป ณ วันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2560 จ านวน 2,043,159.68 บาท รวมถึงการช่วยเหลือตามมาตรา 18 (4) จาก สปสช. เพ่ือขอ
ชดเชยตามสิทธิผู้ได้รับผลกระทบจากการให้บริการทางการแพทย์และการยื่นค าร้องขอสินไหมทดแทนจาก
กระทรวงการคลัง โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีจะเป็นผู้ด าเนินการยื่นค าร้องไปยังกระทรวงการคลัง 

3.ด้านคดีความ : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีจะเป็นผู้ดูแล และประสานด าเนินการ 
4.การช่วยเหลือด้านการปฏิบัติหน้าที่  
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3) Smart Ambulance โรงพยาบาลระยอง น าเสนอแนวทางการควบคุมความปลอดภัยของรถพยาบาลโดย
การดูแลให้มีความพร้อมทั้งในส่วนของพนักงานขับรถ สภาพรถพยาบาล อุปกรณ์การใช้งาน การก าหนดกฎ
ข้อบังคับ โดยให้ความส าคัญกับพนักงานขับรถ จะต้องประเมินความพร้อมของพนักงานขับรถทั้งก่อนและหลังใน
การออกไปปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งมีการจัดห้องพักให้กับพนักงานขับรถที่ไม่พร้อม ซึ่งมีผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
เป็นที่น่าพอใจ ผู้ตรวจราชการได้สั่งการในเรื่องการท าประกันรถพยาบาล ต้องครอบคลุมในการให้ความคุ้มครอง
กับเจ้าหน้าที่ภายในรถพยาบาลด้วย และให้มีการด าเนินการจัดท าเป็นแนวทางปฏิบัติให้จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 6 
น าไปปรับใช้พร้อมเน้นย้ าให้ผู้บริหารเข้มงวดพนักงานขับรถเรื่องมารยาทในการขับขี่ และการพักผ่อน 
ผอ.รพ.เขาสุกิม : ขอสอบถามว่าจังหวัดจันทบุรีจะมีการด าเนินการอย่างไรบ้าง 
ประธาน : มอบหมายคณะกรรมการ Refer ประชุมหารือ เพ่ือร่างแนวปฏิบัติต่อไป และมอบหมาย นพ.สฤษดิ์เดช 
เจริญไชย ดูแลและประสานการด าเนินงานเรื่องระบบความปลอดภัยรถพยาบาล 
ที่ประชุม : รับทราบ 
1.2 เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2560 

1) การใช้ที่ราชพัสดุและการเช่าที่ราชพัสดุ สืบเนื่องจาก สตง. ได้มีการตรวจสอบพบว่าส่วนราชการบางแห่งมี
การเปิดให้เอกชนเช่าในที่ราชพัสดุที่ตนเองได้รับมอบ ซึ่งเป็นการด าเนินการผิดระเบียบ โดยหากจะมีการ
ด าเนินการในลักษณะนี้ต้องท าเรื่องขอไปที่ส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่จันทบุรี เนื่องจากการจัดเก็บเงินรายได้จะต้อง
ส่งเงินให้กับกระทรวงการคลัง ส าหรับหลักเกณฑ์หรือรายละเอียดต่าง ๆ ขอให้กลุ่มงานนิติการเป็นผู้ด าเนินการ
ประสานต่อไป 

2) ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ผู้ได้รับการคัดเลือก 3 ราย ได้แก่ 
 1.นายชัยชาญ พูลผล  นายอ าเภอเมืองจันทบุรี 
 2.นายมนตรี ทัดเทียม  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 3.นายธันวา พิทักษ์สุธีพงษ ์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รพ.พระปกเกล้า 

ที่ประชุม : รับทราบ 
1.3 เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  

1) จากการประชุมกับรองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี เรื่องการด าเนินงานเกี่ยวกับ อาหารปลอดภัย/ท้องก่อน
วัยอันควร/ปัญหาแอลกอฮอล์ โดยจะเน้นเรื่องแผนเป็นหลัก ซึ่งรองผู้ว่าฯ ก็ได้ให้ข้อคิดเห็นว่าสาธารณสุขมีการ
จัดท าแผนในเชิงวิชาการท่ีดีแล้ว แต่ในส่วนของการปฏิบัติให้ได้ผลนั้นยังอ่อนอยู่ ทั้งนี้จึงได้มีการชี้แจงต่อ รองผู้ว่าฯ 
ประเด็นปัญหาต่างๆ ของสังคมนั้นสาธารณสุขได้จัดให้มีแนวทางการแก้ไขในส่วนที่สาธารณสุขสามารถด าเนินการ
ได้ ซึ่งการแก้ปัญหาแต่ละประเด็นเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ไปสู่ประชาชนนั้นจะต้องอาศัยการบูรณาการด าเนินงานใน
หลายภาคส่วน 

2) อธิบดีกรมอนามัยและสื่อมวลชนศึกษาดูงานอ าเภออนามัยเจริญพันธุ์ ในพ้ืนที่อ าเภอท่าใหม่ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

การรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2560 วันอังคารที่ 31 มกราคม 2560 
ผชช.ส : ติดตามรายงานการประชุมหน้า 9 เรื่อง ค่าตอบแทน ฉ.11 ที่เป็นข้อตกลงว่า ในไตรมาสแรกให้จัดสรรให้ 
รพ.สต. และ รพช. ก่อน แต่เนื่องจากในไตรมาสแรกงบที่จัดสรรให้ยังไม่เพียงพอจึงให้จ่ายในกลุ่มข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างประจ าก่อน ทั้งนี้จากรายงานของงานการเงิน สสจ. พบว่ามีการเบิกจ่ายเพียง 1.2 
ล้านบาทเท่านั้น(จากยอดรวม 7.9 ล้านบาท) ที่เบิกจ่ายไปแล้วคือ รพ.สต.ในเขต อ าเภอโป่งน้ าร้อน, อ าเภอมะขาม  
อ าเภอสอยดาว, อ าเภอแก่งหางแมว และ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ ทั้งนี้ในส่วนของอ าเภออ่ืน ๆ ขอให้เร่งท าการเบิกจ่าย  

/ส าหรับกลุ่ม... 
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ส าหรับกลุ่มที่ยังไม่ชัดเจน ได้แก่ Back office, ลูกจ้างชั่วคราว และ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ขอให้ ผชช.ว. 
ซึ่งเป็น ประธาน CHRO ชี้แจง 
ผชช.ว : ชี้แจงเรื่องการเบิก ฉ.11/ฉ.12 ซึ่งเดิมจะมีการประชุมในภาพรวมจังหวัด แต่เนื่องจากติดเรื่องความ
ชัดเจนจากกระทรวงสาธารณสุข จึงต้องเลื่อนการประชุมออกไปก่อน โดยในวันนี้จะมีการประชุมเกี่ยวกับ ฉ.12 ก็
อาจจะมีการหารือเกี่ยวกับ ฉ 11. ด้วย ซึ่งประเด็นที่ยังมีความคลุมเครืออยู่คือ การตีความค าว่า “เจ้าหน้าที่” ว่า
คลอบคลุมในระดับใด ทั้งนี้ได้มีการสอบถามไปยังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายพบว่า มีอ าเภอแหลมสิงห์ 
อ าเภอนายายอาม และ สสอ.เมืองจันทบุรี ที่ยังไม่ได้ส่งเอกสารมาเบิกจ่ายก็ขอให้ท าการเบิกจ่ายในกลุ่มที่มี ความ
ชัดเจนตามที่ ผชช.ส ได้ชี้แจงไปแล้ว   
ผชช.ส : ติดตามรายงานการประชุมหน้า 9 ประเด็นที่ 2 เรื่อง การเจรจาประนอมหนี้  
ผชช.ว : สรุปสาระส าคัญการเจรจาตามจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ ได้มีการประชุมในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2560 จ านวน 3 ประเด็น ดังนี้  
 ประเด็นที่ 1 หนี้ ในปี 2558 ของ รพ.เขาสุกิม  

มติที่ประชุม การจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ ปี 2558 ให้ยึดหลักการเดิม จึงขอให้ รพ.เขาสุกิม ตาม
จ่ายหนี้ในส่วนทีค่้างไว้ทั้งหมด 
 ประเด็นที่ 2 การตามจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ ปี 2559 – 2560 ของ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง 
 มติที่ประชุม ยึดหลักการช าระหนี้เหมือนปี 2558 แต่ยังติดในส่วนของราคาค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ
และส่วนประกอบของเลือด โดยหลักเกณฑ์คือหาก รพช. ใดมีสภาพคล่องทางการเงินที่ไม่ดี สามารถชะลอการจ่าย
ให้กับ รพ.พระปกเกล้าได ้
 ประเด็นที่ 3 การคิดราคาค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการและส่วนประกอบของเลือด  

มติที่ประชุม ให้โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งที่มีหนี้ในส่วนของค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการและส่วนประกอบ
ของเลือด ที่ค้างในปี 2558 ขอให้ตามจ่ายให้หมด หลังจากนั้น รพศ. จึงจะท าการโอนเงินประกันสังคมในปี 
2558 ให้กับ รพช. ต่อไป 

ประเด็นอ่ืน ๆ คือ ต้องการให้โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งมีระเบียบวินัยด้านการเงินการคลัง เพ่ือแก้ปัญหา
การเกิดหนี้สินและการมีศักยภาพในด้านการบริหารการเงินการคลัง ซึ่ง CFO จังหวัดจะวางแผนในเรื่องของการ
ตรวจเยี่ยม รพช. ที่มีความเสี่ยงทางด้านการเงิน ต่อไป 
ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องจากหน่วยงานในสังกัด 
3.1 เรื่องจาก รพศ ./วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าฯ/ศตม.ที่ 6.๕/นิคมแพร่งขาหยั่ง/อบจ.จันทบุรี/ 
เทศบาลเมืองจันทบุรี/สมาคมผู้สูงอายุฯ/ชมรม อสม.  
- เรื่องจาก วพ.พระปกเกล้า 

1) การติดตามประเมิน สมรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการล้างไตทางช่องท้อง ผลการ
ประเมินพบว่าสมรรถนะด้านการบริหารจัดการทางการพยาบาลและการดูแลผู้ป่วยโรคไตอย่างต่อเนื่องเพ่ิมขึ้น คิด
เป็นร้อยละ 100  

2) แจ้งจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติการบ าบัดทดแทนไต การล้างไตทางช่องท้อง 
หลักสูตร 4 เดือน ในระหว่างวันที่ 22 พฤษภาคม 2560 – 22 กันยายน 2560 จ านวน 20 คน  
ที่ประชุม : รับทราบ 
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3.2 เรื่องจากนายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน, นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมพัฒนา 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านบริการวิชาการ, รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร ,  
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านการเงินการคลังและ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านพัฒนาระบบ
บริการ 
- เรื่องจาก นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 
 1) ประเด็นปัญหาการเบิกจ่าย ฉ.11  
  1.เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
  2.การนับระยะเวลาผิดพลาด 
  3.การส่งเอกสารการเบิกจ่ายล่าช้า  
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมพัฒนา 
 1) การประชุมคณะกรรมการจัดหาคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะมีการประชุมทุกเดือน ในเวลา 09.00 – 10.00 น.
ก่อนการประชุม คอจ.  
  1.หน่วยงานที่ส่งเรื่องมาขอรับการอนุมัติในเดือนกุมภาพันธ์ที่ประชุมขอให้ชะลอไว้ก่อน และขอให้หน่วย
บริการจัดท ารายละเอียดเพ่ิมเติมในแผนฯ ปี 2560 ซึ่งหากรายการใดที่ไม่ได้บรรจุอยู่ในแผน อาจจะไม่ได้รับการ
อนุมัติ จึงต้องมีการจัดท าแผนจัดซื้อจัดหา และแหล่งงบประมาณท่ีชัดเจน 
  2.ที่ประชุมเห็นชอบ การน าเกณฑ์เก่ามาพัฒนาปรับปรุง และก าหนดเป็นกรอบ ในแต่ละระดับหน่วย
บริการควรมีคอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยี ใดบ้าง โดยคร่าว ๆ ซึ่งจะมีคณะกรรมการยกร่างให้ 
  3.โปรแกรม Scan แฟ้มประวัติผู้ป่วยนอกของ รพ.เขาคิชฌกูฏ ผ่านการอนุมัติจากศูนย์เทคฯ แล้ว โดย
การจัดซื้อโปรแกรมเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน จะมีราคา 150,000 บาท ต่อ 1 แห่ง หากจัดซื้อมากกว่า 4 แห่งขึ้น
ไป แห่งละ 90,000 บาท จึงฝากให้แต่ละโรงพยาบาลทบทวนว่ามีแห่งใดต้องการจัดซื้อโปรแกรมดังกล่าวบ้าง ซึ่ง
ในตอนนี้ มีจ านวน 2 แห่ง ที่ส่งแผนเข้ามาเพ่ิมเติม คือ รพ.ขลุง และ รพ.แหลมสิงห์ ทั้งนี้งาน IT สสจ.จันทบุรี จะ
เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้ามาประชุมอีกครั้งเพื่อหาข้อสรุปต่อไป 
 2) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ร่วมกับ รพ.ขลุง เปิดศูนย์สาธิตการแพทย์แผนไทย ณ อาคารจันท์ภักดิ์ 
ซึ่งจะมีการเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการในวันที่ 9 มีนาคม 2560 จึงขอฝากประชาสัมพันธ์ผู้ที่จะเข้ารับบริการ
ที่เป็นกลุ่มข้าราชการสามารถขึ้นทะเบียนสิทธิ์เบิกจ่ายตรง ได้ที่ รพ.ขลุง  และมติที่ประชุมได้อนุมัติให้เป็นพ้ืนที่ 
Grey Zone สามารถเข้ารับบริการได้โดยไม่ต้องใช้ใบส่งต่อ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 

1) ขอเชิญ คปสจ. ร่วมพิธีเปิดป้ายอาคาร “จันท์ภักดิ์” รวมถึงการทอดผ้าป่า สสจ.จันทบุรี ในวันที่ 9 มีนาคม 
2560 ในเวลา 08.00 – 12.00 น. 

2) เอกสารที่ราชพัสดุ งานพัสดุร่วมกับกลุ่มงานนิติการ ได้ติดต่อไปยังส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี 
ได้รับเอกสารที่ราชพัสดุมาแล้วครึ่งหนึ่ง โดยเอกสารแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ รพ.สต. และ รพช. ซึ่ง เอกสารจะ
ส่งไปทางพ้ืนที่อีกครั้ง ในส่วนของ รพ.สต. ให้เก็บส าเนาไว้ที่สาธารณสุขอ าเภอด้วย ทั้งนี้ให้เขียนเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ
ไว้ในเอกสารมอบหมายงานด้วยเนื่องจากเป็นปัญหาค่อนข้างมาก 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านพัฒนาระบบบริการ 

1) Quality Learning Network : รพ.แก่งหางแมว มีแผนขอรับการรับรอง HA ในเดือน มิถุนายน  
/2)PCC… 
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2) PCC  
 1.ปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ นพ.สสจ.จันทบุรี ไปน าเสนอการด าเนินงาน PCC ที่ จ.อุบลราชธานี ใน

งาน สป.สัญจร วันที่ 28 มีนาคม 2560 
 2.จากการร่วมทีมตรวจราชการ จึงท าให้ได้มีโอกาสเห็นมุมมองในหลายพ้ืนที่ ซึ่งหลังจากการตรวจ

ราชการแล้วเสร็จจะท าการสรุปและจัดท าเป็นรายละเอียดเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับจังหวัด
จันทบุรีต่อไป  

3) การปฏิรูปโรงพยาบาลชุมชน มี 2 ประเด็น คือ  
 1.ปัจจุบันมีการด าเนินงาน Primary Care Cluster ซึ่งต่อไปจะมี Secondary Care Cluster คือ 

โรงพยาบาลชุมชน 1 – 2 แห่ง สามารถรวมตัวกัน Set Node (ประชากร 100,000 คนขึ้นไป) ขึ้นมา เพ่ือที่จะ
ขอแพทย์เฉพาะทาง และท าเป็น Network เชื่อมโยงกันได้ ซึ่งจากการหารือเบื้องต้น จันทบุรี จะมี Node ดังนี้ 
รพ.นายายอาม, รพ.มะขาม และ รพ.สอยดาว  

 2.สนย. ได้แจ้งเรื่องการจัดท าข้อมูลแบ่งออกเป็น 5 กล่อง  ซึ่งแต่ละกล่องจะมีตัวชี้วัดอยู่และตัวชี้วัด
ดังกล่าวจะไม่มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งค่อนข้างชัดเจนว่าตัวชี้วัดจะมีจ านวนลดลง 

4) จากการหารือร่วมกับ 4 กระทรวงหลัก ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์, กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เรื่องการด าเนินงานที่มีการคาบเกี่ยวกัน ซึ่งจะต้องมีการแบ่งบทบาทการด าเนินงานที่ชัดเจนขึ้น จึง
ขอให้มีการติดตามผลการหารือต่อไป  
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.3 สรุปมติ/เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่างๆ(คอจ./4C)  
- เรื่องจาก รพ./ที่ประชุม รพ. 
ผอ.รพ.ขลุง : 1) จากที่ ผอ.รพ.เขาสุกิม ได้กล่าวไปเบื้องต้นเกี่ยวกับการเรียนเฉพาะทางของแพทย์โรงพยาบาล
ชุมชนนั้น มีแพทยข์องโรงพยาบาลขลุงที่สนใจจะเรียนแพทย์เฉพาะทางอายุรกรรม จึงขอฝากจังหวัดช่วยพิจารณา
ในเรื่องนี้ด้วย 

2) สอบถามแนวทางการจัดการเรื่องลูกจ้างชั่วคราวมีเงินเดือนเกินขั้นสูงของต าแหน่ง  
หน.กง.ทรัพยากรบุคคล : ตามจริงแล้วกลุ่มลูกจ้างชั่วคราวที่มีเงินเดือนเกินขั้นสูงของต าแหน่งนั้น จะไม่มีการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนให้ และให้จ้างตามเงินเดือนนั้นจนกว่าจะสิ้นสุดอายุงาน  
ผอ.รพ.โป่งน้ าร้อน : 3) ขอเชิญร่วมกิจกรรมปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ ในวันที่ 10 มีนาคม 2560 จากบริเวณหน้า
ที่ว่าการอ าเภอโป่งน้ าร้อน ไปจนถึงสนามแข่งขันจักรยาน ระยะทางไป – กลับ ประมาณ 30 กิโลเมตร เริ่ม
รายงานตัวเวลา 15.00 น. ผู้เข้าร่วมจะได้รับเสื้อจ านวน 1 ตัว 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก สสอ./ที่ประชุม สสอ. – ไม่มี 
3.4 เรื่องจากกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  
หน.กง.พัฒนายุทธศาสตร์ : 1) ขอเชิญคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด(คปสจ.) เข้าร่วมฟัง
สรุปการตรวจราชการ วันที่ 10 มีนาคม 2560 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมร าไพพรรณี  
รพ.พระปกเกล้า    

2) มติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ปี 2559  
 

/ประเด็นที่ 1... 
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ประเด็นที่ 1 การใช้สารเคมีอย่างปลอดภัย ขอให้มีการด าเนินงาน ดังนี้  
1.จัดตั้งคณะกรรมการและประกาศ จังหวัดจันทบุรี เป็น  “Green City” 
2.มีการประสานความร่วมมือกับองค์กร/เครือข่ายที่เกี่ยวข้องด้านการเกษตร ให้ขับเคลื่อนมติ 
3.ให้ความรู้ในการใช้สารเคมีอย่างปลอดภัยในการเกษตร 
4.รักษาสมดุลสิ่งแวดล้อม ให้ข้อมูลข่าวสาร ก ากับดูแลราคา สนับสนุนการแปรรูปผลิตภัณฑ์สนับสนุน 

การจัดจ าหน่ายสินค้าการเกษตรที่ปลอดภัยทั้งภายในและต่างประเทศ 
5.บังคับใช้มาตรการระบบ GAP และ GMP ในทุกพ้ืนที่ จัดหาเครื่องตรวจสอบ สารเคมีที่ทันสมัย 
6.ให้ความรู้ผลกระทบต่อสุขภาพ ตรวจคัดกรองสารเคมีจากพืชผักผลไม้ให้ครอบคลุม 
7.สร้างกลุ่มอาสาสมัคร GAP 
ประเด็นที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ขอให้มีการด าเนินงาน ดังนี้  
1.จัดให้มีองค์กรเครือข่ายและโครงสร้างในการบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์             

ในวัยรุ่น 
2.ให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ บริการให้ค าปรึกษาและบริการอนามัยเจริญพันธุ์ 
3.ปฏิบัติตาม พรบ.ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นอย่างเคร่งครัด 
4.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ผู้ประกอบการสถานบริการ   
5.ท าบันทึกความเข้าใจกับสถานบริการเพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าความผิดตั้งแต่ต้น 
6.จัดโครงการร่วมรณรงค์กับองค์กรต่างๆ และจัดตั้งกองทุนเพ่ือให้การช่วยเหลือแม่วัยใส 
7.ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด/อ าเภอ สร้างเครือข่ายเด็กและเยาวชน 

ในพ้ืนที่เพ่ือเป็นแกนน าการเฝ้าระวัง 
ประเด็นที่ 3 จักรยานเมืองจันท์ปั่นปลอดภัย ขอให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิด

กิจกรรม ดังนี้ 
1.การสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะการใช้จักรยานอย่างปลอดภัย 
2.รณรงค์ให้ความรู้ และสร้างความตระหนักเก่ียวกับกฎหมายจราจรให้กับประชาชนทั่วไป  

โดยให้ทุกภาคส่วนร่วมรณรงค์และเป็นต้นแบบ 
3.บังคับใช้กฎหมายจราจรอย่างจริงจัง 
4.จัดท าป้ายสัญญาณจราจรและป้ายเตือนการใช้จักรยาน 
5.รณรงค์การปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพและการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง 
6.สร้างเส้นทางปั่นจักรยานตลอดเส้นทาง ณ ถนนเลียบคลองภักดีร าไพ 
7.จัดท า Application แผนที่เส้นทางปั่นจักรยานเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยวและจัดท าศูนย์  

Call Center ช่วยเหลือนักปั่นยามฉุกเฉิน 
8.สร้างชุมชนตัวอย่างการขับขี่ปลอดภัย 

3) การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2560 ขอฝากผู้บริหารเน้นย้ าและติดตามให้ผู้รับผิดชอบงานเบิกจ่าย
โดยเฉพาะงบประมาณ กรม สป. ที่ต้องเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2560 ซึ่งยังเบิกจ่ายได้น้อยอยู่ 

4) การจัดท าแผนงบประมาณกลุ่มจังหวัด ปี 2561 ทางรัฐบาลมีนโยบายให้หน่วยงานทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน กระทรวงสาธารณสุขจึงได้มีการก าหนดโครงการที่จะให้มีการด าเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ 
แต่ในส่วนของรายละเอียดให้แต่ละจังหวัดไปด าเนินการเอง จ านวน 3 ประเด็น ได้แก่ สปา, เมืองสมุนไพร และ 
เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ จังหวัดจันทบุรีได้น าเสนอโครงการ ได้แก่ เมืองสมุนไพรจันทบุรี , การพัฒนาระบบ
บริการชุมชนเมืองสุขภาพผู้สูงอายุ, โครงการจัดตั้งศูนย์ฟื้นฟูผู้สูงอายุภาคตะวันออก(รพ.พระปกเกล้า) , 

/การพัฒนาระบบ... 
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การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน และ อาคารที่จอดรถของโรงพยาบาลพระปกเกล้า ซึ่งทั้งหมดอยู่ในขั้นตอนของ
การเสนอแผน  

5) งบค่าเสื่อม เนื่องจากงบที่เหลือจากแผนในปี 2559 สามารถน ากลับเข้าเงินบ ารุงได้ จึงขอให้ผู้บริหารก ากับ
ตรวจสอบในพ้ืนที่เนื่องจากการจัดซื้อนั้นต้องเป็นไปตามแผน 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
หน.กง.ควบคุมโรคติดต่อ : 1) สถานการณ์โรคไข้เลือดออก ยังไม่พบการระบาด พบผู้ป่วยจ านวน 15 ราย 
ระดับประเทศเสียชีวิตจ านวน 6 ราย อ าเภอที่พบผู้ป่วยสูงสุดคือ อ าเภอเมือง อ าเภอสอยดาว อ าเภอโป่งน้ าร้อน 
และ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  

2) การประกาศ การก าจัดลูกน้ ายุงลาย เป็นวาระจังหวัดจันทบุรี ขอให้ทุกภาคส่วนด าเนินการ 3 เก็บ ได้แก่ 
เก็บบ้าน ให้เป็นระเบียบ เก็บขยะ ทั้งในบ้านนอกบ้าน เก็บน้ า ไม่ให้ยุงลายวางไข่ ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม 
2560 เริ่มท าพร้อมกันทุกหมู่บ้าน วันที่ 9 มีนาคม 2560 และมีการ Kick off ที่ต าบลพลับพลา กลุ่มงานควบคุม
โรคจะจัดระบบการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนรับทราบเพ่ือด าเนินการโดยทั่วกัน 

3) สถานการณ์โรคมือ เท้า ปาก จังหวัดจันทบุรีพบผู้ป่วยเป็นอันดับ 2 ของประเทศ ในปี 2560 มีการตรวจ
คัดกรองเพ่ือค้นหาเชื้อ EV71 พบจ านวน 8 ราย เสียชีวิต 1 ราย(เด็กอายุ 1 ปี ชาวกินี) พบผู้ป่วยสูงสุดที่ อ าเภอ
เมือง 
ผอ.รพ.เขาสุกิม : ประเด็นที่น่าสนใจของ Case นี้คือ ผู้ป่วยมา Re-visit ถึง 3 ครั้ง จึงอยากให้ รพ.พระปกเกล้า มี
การทบทวนเนื่องจากเกี่ยวข้องในส่วนของงานคุณภาพด้วย   
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
หน.กง.ส่งเสริมสุขภาพ : 1) สรุปผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ปี 2560 จังหวัดจันทบุรี 

เดือนตุลาคม 2559 – เดือนมกราคม 2560  
คัดกรองได้ 81.24% อ าเภอที่มีผลงานดีที่สุดคืออ าเภอแหลมสิงห์ คัดกรองได้ 100% รองลงมาคือ 

อ าเภอนายายอาม คัดกรองพบสงสัยล่าช้า 14.71%(เป้าหมาย 20%) ยังต่ ากว่าค่าเป้าหมาย อ าเภอแก่งหางแมว
มีผลงานดีที่สุดคัดกรองพบสงสัยล่าช้า 25.38% ผลงานการติดตามเด็กที่พบสงสัยล่าช้าสามารถติดตามได้ 
38.58%(เป้าหมาย 100%) อ าเภอที่ติดตามได้ดีที่สุดคืออ าเภอแหลมสิงห์ 

เดือนมกราคม 2560  
คัดกรองได้ 69.96% อ าเภอที่มีผลงานดีที่สุดคืออ าเภอแหลมสิงห์ คัดกรองได้ 100% รองลงมาคือ 

อ าเภอนายายอาม คัดกรองได้ 93.94%  
ส าหรับอ าเภอที่ยังมีผลงานการคัดกรองน้อยอยู่ขอให้เร่งการด าเนินงาน ทั้งในส่วนของการคัดกรองและ

การติดตามเด็กท่ีพบสงสัยล่าช้าด้วย 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานเภสัชสาธารณสุข 
หน.กง.เภสัชสาธารณสุข : 1) การด าเนินงานจัดซื้อร่วมวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ด้วยวิธี e-Bidding 
ปีงบประมาณ 2560 แผ่นตรวจวัดปริมาณน้ าตาลในเลือด ยี่ห้อ ACCU-Check ของบริษัท ดีเอสเอช(ประเทศ
ไทย)จ ากัด (3M) ในราคา 9.52 บาท/แผ่น ซึ่งราคาที่ซื้อเดิมอยู่ระหว่าง 9.63 – 17.12 บาท/แผ่น  
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2) ผลการด าเนินงานจัดซื้อร่วมระดับจังหวัดด้านทันตกรรมด้วยวิธีสืบราคา ปีงบประมาณ 2560 

ล าดับ รายการ 
ขนาด
บรรจ ุ

ปริมาณ 
หลังด าเนินการ ประหยัด 

ราคาต่อ
หน่วย 

วงเงิน บริษัท มูลค่า ร้อยละ 

1 ยาชาทางทันตกรรม 50’s 976 430 419,680 บ.ซูมิตร 1967 จ ากัด 0.00 0.00 
2 Amalgam  

(500 แคปซูล/กระป๋อง 
กระป๋อง 46 10,500 483,000 บ.เอสดีเอส เคอร์ จ ากัด 109,300.00 18.45 

3 Bonding Agent ขวด 229 830.32 400,624.05 บ.ดีเคเอสเอช(ประเทศ
ไทย) จ ากัด(3M) 

226986.18 36.17 

รวม 1,766,622.61  532,693.12 23.17 
กลุ่มงานเภสัชสาธารณสุข และคณะอนุกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ด้านทันตกรรมระดับจังหวัดด าเนินการ

จัดซื้อร่วมด้วยวิธีสืบราคาเพ่ิมเติม เพ่ือให้วงเงินด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของแผนจัดซื้อยาและวัสดุ 
ทันตกรรม ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 4 รายการ ได้แก่  
  1. เข็มฉีดยาทางทันตกรรมปราศจากเชื้อชนิดยาว ใช้ครั้งเดียว(30 mm G 27) 
  2. เข็มฉีดยาทางทันตกรรมปราศจากเชื้อชนิดสั้น ใช้ครั้งเดียว(21 mm G 27) 
  3. หลอดดูดน้ าลายทางทันตกรรมชนิดใช้ครั้งเดียว(Saliva ejecter tip) 
  4. วัสดุเคลือบหลุมร่องฟันทางทันตกรรม(Sealant) 

2) ขอให้โรงพยาบาลชุมชนตรวจสอบยอดค้างช าระหนี้องค์การเภสัชกรรม ซึ่งได้มีการแจ้งไปยังโรงพยาบาล
ทราบแล้ว 
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พตส. ข้าราชการ จ านวน 48 ราย และ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 2 ราย รวม 50 ราย 
ที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัต ิ

4.2 พิจารณาข้าราชการขอย้ายข้ามจังหวัด จ านวน 2 รายได้แก่ 
1.นางสาวธัญรัตน์  นามมั่น ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ฝ่ายพัสดุและบ ารุงรักษา กลุ่มภารกิจ

อ านวยการ สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี กรมการแพทย์ มีความประสงค์ขอ
โอนมาด ารงต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแก่งหางแมว  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เพ่ือกลับภูมิล าเนาอยู่ร่วมกับครอบครัวและดูแลบิดามารดาซึ่งมีโรคประจ าตัว   
ที่ประชุม :  เห็นชอบ อนุมัติ   
      2.นางจารุวรรณ ประทุมราช ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาล) สถานีอนามัยต าบลวังใหม่  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี มีความประสงค์ขอย้ายไปวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ที่ประชุม :  ไม่อนุมัต ิ(รอต าแหน่งของวิทยาลัยพยาบาลว่างก่อน) 

4.3 พิจารณาข้าราชการขอย้ายภายในจังหวัดจ านวน 1 ราย ได้แก่ 
นางสาวชญานิศ โควะวินทรีวัฒน์ ต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ เป็นแพทย์ใช้ทุนประจ ากลุ่มงาน

ศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ (แพทย์พ่ีเลี้ยง)  สังกัดโรงพยาบาลพระปกเกล้า แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติ
ราชการที่โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง ภายหลังที่ได้รับการอนุมัติให้ลาออกจากแพทย์พ่ีเลี้ยง 
ที่ประชุม : มติที่ประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 6 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 ให้ย้ายไปปฏิบัติราชการที่  
รพ.เกาะช้าง จ.ตราด 
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4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ดังนี้  
1.สสอ.ขลุง  

1.1.รพ.สต.บ่อเวฬุ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 1 อัตรา 
1.2 รพ.สต.เกาะจิก ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 1 อัตรา 

2.สสอ.แก่งหางแมว 
2.1 รพ.สต.บ้านวังอีแอ่น ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 อัตรา 
2.2 รพ.สต.บ้านหินดาษ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 

3.รพ.ท่าใหม่ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย 1 อัตรา 
4.รพ.สอยดาว ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องยา 1 อัตรา 
5.รพ.นายายอาม  

5.1 ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 อัตรา 
5.2 ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา 

 6.รพ.ท่าใหม่ ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ต าแหน่ง พนักงานบริการ   2  อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  1  อัตรา 

 7.รพ.มะขาม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
- ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ   2  อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานบริการ   1  อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 2  อัตรา 

 8.รพ.แก่งหางแมว ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  - ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติ  1  อัตรา 

- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  1  อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานช่วยการพยาบาล 2  อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานซักฟอก  1  อัตรา 
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 1  อัตรา 

  - ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  1  อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานบริการ   3 อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1  อัตรา 
- ต าแหน่ง พนักงานซักฟอก  1  อัตรา 

9.รพ.สองพ่ีน้อง ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่ง พนักงานบริการ 4 อัตรา 
 10.สสอ.มะขาม ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  10.1 รพ.สต.บ้านทุ่งเพล ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 อัตรา 
 11.สสอ.สอยดาว ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  11.1 รพ.สต.บ้านไทรงาม ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 อัตรา 
  11.2 รพ.สต.บ้านเขาสะท้อน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 1 อัตรา 
  11.3 รพ.สต.ทรายขาว ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 อัตรา 
ที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติ 
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12.รพ.ขลุง ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย ์1 อัตรา 
ที่ประชุม : ไม่อนุมัติ เนื่องจากสัดส่วน Labor cost ต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 64.81 (เกินร้อยละ 60) 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ   
 1) ขอสนับสนุนทีม EMS และ หน่วยปฐมพยาบาล ปฏิบัติงานบริเวณพระบรมมหาราชวัง ช่วงเดือน เมษายน 
2560 หากหน่วยใดสมัครใจไปสามารถแจ้งได้ท่ีกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฯ  
 2) ชมรมฟุตบอลสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขด้านสุขภาพ 
โดยจะเริ่มแข่งขันในวันพุธ ที่ 22 มีนาคม 2560 และจะมีการแข่งขันทุกวันพุธ เวลา 15.00 น. ณ สนาม
ฟุตบอลส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
 3) ขอให้มีการทบทวนแนวทางการจ่าย ฉ.11  
 4) การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับประเด็นนักรังสีการแพทย์ของโรงพยาบาลชุมชน ซึ่งปัจจุบันทาง สป. รับทราบ
ปัญหาดังกล่าวแล้ว และได้มีการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น เช่น ได้มีการจัดสรรต าแหน่งข้าราชการ หรือต าแหน่ง
พนักงานราชการ ให้กับ รพ.สอยดาว เป็นต้น   
เลิกประชุมเวลา    เวลา 16.30 น. 
 

สกุณา สินธุประเสริฐ ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
      (นางสาวสกุณา สินธุประเสริฐ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ยุพเยาว์ วิศพรรณ์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นางยุพเยาว์ วิศพรรณ์)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 


