
  รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
ครั้งที่ 9/2560 

วันศุกร์ที่ 29 กันยายน 2560 เวลา ๑๓.3๐ เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายชุมพล  สุวรรณ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานที่ประชุม 
2. นายวินัย  บรรจงการ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
3. นางสุชาดา  นิ้มวัฒนากุล ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
4. นายวรา  เศลวัตนะกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
5. นางเกศรินทร์  ไทยศรีวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
6. นางนาตยา  ศุจิจันทรรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) 
7. นายกิตต ิ กิตติเวช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 
8. นางขจีพร  ธีราทรง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขลุง 
9. นางไพเราะ  เพชราภิรัชต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าใหม่ 
10. นายวรินทร์  โพธิกิจ  รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
11. น.ส.ชัชรินทร์  ยงกัลยาณกุล รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน 
12. นายวีระ  สุเจตน์จิตต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห์ 
13. น.ส.ชาดา  หอมสวัสดิ์ แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
14. นายอภิสิทธิ์  ดุจวรรณ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
15. นายไพศาล  สุยะสา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
16. นางมยุรี  วรคนอง  แทน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง 
17. นายสมยศ  พนธารา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
18. นายรัฐวุฒิ  ศรีสิงหเดช ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะขาม 
19. นายภัทรพงศ ์ อุดมพัฒน์ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.พระปกเกล้า 
20. นางรุจิรา  พักตร์ฉวี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
21. นางยุพเยาว์  วิศพรรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
22. นายภราดร  ชัยเจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
23. นางประภา  วัฒนชีพ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
24. นางอัญชณา  แจ่มแสงทอง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ 
25. นางสมจิต  ยาใจ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
26. นางนภคกร  พูลประสาท หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
27. นางสุขใจ  เอ่ียมส าอางค์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
28. นางปรียาภรณ์  พิทักษ์เสมากุล หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชสาธารณสุข 
29. นายภาณ ุ ศรีวรรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
30. นางทิพย์วิมล  ตั้งชูทวีทรัพย์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
31. นางพฤกษ์ศิริ  ธนกิจรุจิโรจน์ หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
32. นางผาณิต  กิตติศาสตรา หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
33. นางสุภาวดี  อ่องโอภาส รักษาการ หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
34. น.ส.อารีวัล  มหาธนรัตน์ แทน  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
35. นายสมเกียรติ  ขันติประเสริฐ สาธารณสุขอ าเภอเมือง 
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36. นายอนุศักดิ ์  เจริญเมือง สาธารณสุขอ าเภอขลุง 
37. นายสมชาย  กิจสุวรรณรัตน์ สาธารณสุขอ าเภอนายายอาม 
38. นายสามารถ  บุญโยประการ สาธารณสุขอ าเภอมะขาม 
39. นายสุพจน์  ชนะสิทธิ์ สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ 
40. นางล าใย เวชทรัพย์ สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
41. นายสมคิด ตันประวัติ  สาธารณสุขอ าเภอสอยดาว 
42. นายลิขิต บุญปาน  สาธารณสุขอ าเภอโป่งน้ าร้อน  
43. นายก าธร พินิจ  สาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
44. นายศตศักดิ์ กล่อมสุข  แทน สาธารณสุขอ าเภอแก่งหางแมว 
45. นางราตรี เชื้อฉลาด  แทน หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโรคแมลงที่ 6.5 
46. นายพิพัฒน์ ปิโยปกรณ ์ ผู้ปกครองนิคมแพร่งขาหยั่ง 
47. น.ส.สกุณา สินธุประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 -  ไม่มี 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.นางพัฒนาพร กิตติวิบูลย์  แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี 
 2.นางการะเกด รุ่งเรือง  แทน นายกเทศมนตรีเมืองจันทบุรี 
 3.พ.ต.ต.ชาตรี ชาวเมือง  นายกสมาคมสภาผู้สูงอายุ จังหวัดจันทบุรี   
 4.นางสุวรรณา กอบตระกูล  แทน ประธานชมรม อสม. จังหวัดจันทบุรี 
 5.น.ส.อัมพา ไพโรจน์กิจตระกูล นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น. 

นายแพทย์ชุมพล สุวรรณ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  ประธานเปิดการประชุมและด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ ดังนี้  
 
ก่อนระเบียบวาระ 

1) มอบของที่ระลึกเนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ แก่ นพ.ชุมพล สุวรรณ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี และ นางนาตยา ศุจิจันทรรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) 

2) นางนาตยา ศุจิจันทรรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) มอบโต๊ะส าหรับใช้ใน
ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

3) สภาวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรีมอบเครื่องวัดความดันโลหิตให้แก่ อสม. จ.จันทบุรี 
4) สรุปกิจกรรมประจ าเดือนกันยายน 2560 สสจ.จันทบุรี ได้แก่ พิธีอัญเชิญดอกไม้จันท์เพ่ือน าไปใช้ในพระ

ราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, จังหวัดเคลื่อนที่  
อ.สอยดาว, มหกรรม Smart Kids 4.0, แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย, ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ R2R, ประชุมทีมพัฒนาโปรแกรม Health Script, ประชุมขับเคลื่อนโครงการเมืองสมุนไพร, ประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์, ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข, ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน TO BE 
NUMBER ONE, ประชุมวิชาการสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี, กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย 100 ปี 
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5) CPG เซรุ่มงู โดย นพ.ธันวา พิทักษ์สุธีพงศ ์และ พญ.มาลี เตชพรรุ่ง แพทย์อายุรกรรม รพ.พระปกเกล้า 
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/สปสช.  

1) หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณช่วยเหลือจากกระทรวงสาธารณสุข แล้วมีการท า LOI ไว้ ขอให้เตรียมความ
พร้อมรับการตรวจสอบจาก สตง. จังหวัดจันทบุรี คือ รพ.มะขาม ขอให้จัดเตรียมข้อมูลให้มีความพร้อมด้วย 
ที่ประชุม : รับทราบ 
1.2 เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดจันทบุรี ประจ าเดือนกันยายน 2560 

1) มอบประกาศเกียรติคุณแก่กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือท้องที่ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น ปี 
2560 ได้แก่ อบต.จันทเขลม, อบต.ท่าช้าง และ อบต.ช้างข้าม 

2) รายงานการด าเนินงานวาระจังหวัดที่ส าคัญ ได้แก่ โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมูบานรักษาศีล 5” (ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดจันทบุรี), การปองกันและ
แกไขอุบัติเหตุทางถนน (ส านักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี) และ โครงการจันทบุรีเมืองแห่ง
สุขภาพ คนจันท ออนหวาน มันเค็ม เนนผัก รักการออกก าลังกายไมติดบุหรี่สุรา (ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี) ส าหรับวาระจังหวัดที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีเป็นผู้รับผิดชอบนั้น ขอให้กลุ่มงานควบคุมโรค
ไม่ติดต่อ สรุปข้อมูลที่มาจากการด าเนินงานเป็นรายอ าเภอไม่เน้นน าเสนอเป็นทฤษฎี  
ที่ประชุม : รับทราบ 
1.3 เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี – ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
    การรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2560 วันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหาคม 2560 
ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องจากหน่วยงานในสังกัด 
3.1 เรื่องจาก รพศ ./วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าฯ/ศตม.ที่ 6.๕/นิคมแพร่งขาหยั่ง/อบจ.จันทบุรี/ 
เทศบาลเมืองจันทบุรี/สมาคมผู้สูงอายุฯ/ชมรม อสม. -ไม่มี  
3.2 เรื่องจากนายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน), นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริม
พัฒนา), นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการวิชาการ), รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้าน
บริหาร, รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านการเงินการคลังและ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้าน
พัฒนาระบบบริการ 
- เรื่องจาก นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

1) แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ PA ปี 2561  
 -  Vision  : เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพท่ีรวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี 
 -  Mission  : พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 
 -  Goals  : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
 4 Excellence Strategies 
 1.PP&P Excellence ประกอบด้วย 4 แผนงาน(12 โครงการ) ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุก

กลุ่มวัย, การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(DHB), การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม(Green Hospital) 

 2.Service Excellence มุ่งเน้นไปที่โรงพยาบาลขนาดใหญ่ และ โรงพยาบาลชุมชน ประกอบด้วย 5 
แผนงาน(22 โครงการ) ได้แก่ การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ(PCC), การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบ
วงจรและระบบการส่งต่อ, อุตสาหกรรมทางการแพทย์, การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) และ  

/การพัฒนา... 



- ๔ - 
 
การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริและพ้ืนที่เฉพาะ 

 3.People Excellence ประกอบด้วย 1 แผนงาน(3 โครงการ) เน้นให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณภาพ มี
ความผาสุก 

 4.Governance Excellence ประกอบด้วย 5 แผนงาน(8 โครงการ) ได้แก่ การพัฒนาระบบธรรมาภิ-
บาล, การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ, การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ, การพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ และ การปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 

PA ปี 2561 จ านวน 12 ประเด็น ได้แก่ DHB, PCC, TB, Happy MOPH(การคงอยู่ของเจ้าหน้าที่
สาธารณสุข), การเงินการคลัง, Green and Clean Hospital , RDU(การใช้ยาอย่างสมเหตุผล), ECS/EOC(
อุบัติเหตุฉุกเฉิน/อุบัติภัย/สาธารณภัย), One day surgery, Herbal City, องค์กรคุณภาพ(HA/PCA/รพ.สต ติด
ดาว/PMQA) และประเด็นที่เขตสุขภาพก าหนด ซึ่งเขตสุขภาพที่ 6 มีจ านวน 3 เรื่องได้แก่ Herbal City : จังหวัด
จันทบุรี, ECS/EOC : อภัยภูเบศร Model จังหวัดปราจีนบุรี และ Occupational Medicine : จังหวัดระยอง 

2) สรุปประเด็นส าคัญ ตรวจราชการกรณีปกติปี 2560 ประเด็นที่ยังเป็นปัญหาอยู่คือ Completed ANC, 
การได้รับยาไอโอดีนของหญิงตั้งครรภ์, อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ปี, Success rate TB, อัตราการ
เสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุทางถนน, อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ, RDU, อัตราตายจาก Sepsis, อัตราตายจาก CVA, 
COPD, การบริจาคอวัยวะ, การบริหารด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และสถานะทางการเงิน 

3) หลักเกณฑ์การก าหนดค่ากลางเพ่ือปรับเกลี่ยเงิน UC ระดับเขต ปี 2561 แนวทางการจัดสรรคล้าย
ปีงบประมาณ 2560 แต่เนื่องจาก Sheet 0 ของบางแห่งยังมีข้อมูลที่ผิดเพ้ียนไปจากปี 2560 อยู่ค่อนข้างมาก
จึงท าให้มีความล่าช้าในการพิจารณา  

4) การบริหารจัดการด้านการเงิน 
 1.หน่วยบริการต้องมีประสิทธิภาพ 4 ด้าน ได้แก่ แผนการเงิน(Planfin), บัญชี, การจัดเก็บรายได้ และ

การควบคุมรายจ่าย 
 2.มีระบบข้อมูลบัญชีของกระทรวงสาธารณสุข มีการติดตามเฝ้าระวังทางการเงิน และการจัดท า Unit 

cost 
 3.หน่วยบริการต้องเป็น Business Unit 
 4.รพ.ประชารัฐ ด าเนินการให้ม ีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 5.การรักษาสภาพคล่อง(Networking Capital) 
 6.ค่าตอบแทน ฉ.11/ฉ.12 ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2560  
 7.การลงทุน 
 8.การพัฒนาปรับเพิ่มประสิทธิภาพ 
 ประธานเน้นย้ าให้หน่วยบริการทุกแห่งศึกษารายละเอียดและด าเนินการตามแนวทางที่กระทรวงได้

เสนอแนะไว้ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
 1) งบประมาณที่จัดสรรให้หน่วยบริการ ปี 2560 พบปัญหาคือไม่ก่อหนี้ผู้พันในระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งในปี 
2561 จะมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินงานขยายผลต้นแบบระบบบริการ  
 2) งบลงทุน และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 ได้มีการแจ้งให้เตรียมความพร้อมในการด าเนินงานแล้ว 
ในส่วนงบค่าเสื่อมปี 2560 หรือ ปี 2559 ให้เร่งรัดด าเนินการให้แล้วเสร็จ ส่วนงบค่าเสื่อมปี 2561 10% ผ่าน
การอนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการ อปสข. แล้ว ทั้งนี้เมื่อได้รับแจ้งรายการที่ได้รับอนุมัติแล้วหน่วยบริการ
ต้องเร่งรัดด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2560 
ที่ประชุม : รับทราบ 

/เรื่องจาก... 
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- เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 
 1) การเตรียมการพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพฯ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ได้มีการเปิดรับสมัครจิตอาสาเฉพาะกิจ ซึ่งจะหมดเขตในวันที่ 30 กันยายน 2560 โดยจิตอาสาเฉพาะกิจฯ นี้ 
ผู้สมัครสามารถเลือกประเภทของงานได้ตามความสามารถและความสมัครใจ ในงาน 8 ประเภท ได้แก่ งาน
ดอกไมจ้ันทน์ งานประชาสัมพันธ์ งานโยธา งานขนส่งเพ่ือความปลอดภัยของประชาชน งานบริการประชาชน งาน
แพทย์ งานรักษาความปลอดภัย และ งานจราจร ทั้งนี้ หน.กง.พัฒนาบุคลากรฯ แจ้งว่าจังหวัดจันทบุรียังขาดจิต
อาสาด้านการแพทย์เป็นจ านวนมาก จึงขอเชิญชวนบุคลากรและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขร่วมสมัคร  ทั้งนี้กระทรวง
สาธารณสุขได้สั่งการให้แต่ละจังหวัดจัดอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการฟ้ืนคืนชีพ ให้กับจิตอาสาด้าน
การแพทย์ด้วย 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.3 สรุปมติ/เรื่องจากการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่างๆ(คอจ./4C) – ไม่มี 
3.4 เรื่องจาก รพ./ที่ประชุม รพ.  – ไม่มี 
3.5 เรื่องจาก สสอ./ที่ประชุม สสอ.  – ไม่มี 
3.6 เรื่องจากกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  

1) ผลการประเมิน 4 ระดับ ภาพรวม คปสอ. 5 ล าดับ ที่ ได้รับเงินรางวัล ได้แก่  คปสอ.สอยดาว,  
คปสอ.เขาคิชฌกูฏ, คปสอ.นายายอาม, คปสอ.ท่าใหม่ และ คปสอ.แหลมสิงห์ ตามล าดับ 

2) จังหวัดแจ้งให้ส่วนราชการใช้กลไกการประชุมคณะกรรมการจังหวัด/อ าเภอ ประจ าเดือน เร่งติดตามงานที่
ส าคัญ ได้แก่  

 2.1 การเตรียมงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช 

 2.2 ตรวจสอบติดตามงบจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
 2.3 ติดตามช่วยเหลือประชาชนที่ประสบอุทกภัย 
 2.4 ตรวจสอบงานตามกฎหมายส าคัญ 
 2.5 สร้างช่องทางการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายโครงการ 
3) รายงานความก้าวหน้าของการพัฒนางานด้านข้อมูลปี 2560 และแผนงานปี 2561  

      ปี 2560 ที่ผ่านมาเป็นปีแห่งการจัดการคุณภาพข้อมูล ซึ่งพบว่าข้อมูลมีคุณภาพมากขึ้น จากผลการ
ควบคุมก ากับของแต่ละจังหวัด การจัดล าดับจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล จ านวน 11 จังหวัด สสจ.สิงห์บุรี, 
สสจ.ปราจีนบุรี ผ่านเกณฑ์คุณภาพระดับดีเยี่ยม ส่วน สสจ.จันทบุรี อยู่ในระดับดี 
      ปี 2561 จะเป็นปีแห่งการส่งเสริมการใช้ข้อมูล โดยจะมีการลดข้อมูลที่ไม่จ าเป็น และส่วนกลางเริ่ม
บริหารคุณภาพข้อมูลโดยเพ่ิมการก ากับติดตามข้อมูลในบางเรื่อง เช่น ที่ผ่านมาเรื่องวัคซีนสามารถดึงข้อมูลจาก
ข้อมูลที่มีอยู่ในระบบได้ และจะเริ่มน าร่องการใช้ระบบ Smart Health ID ใน รพ.ขนาดใหญ่ 116 แห่ง ทั่ว
ประเทศ ปี 2562 ขยายสู่ รพช. ทุกแห่ง ปี 2563 ครอบคลุมทุก รพ.สต. 

 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประยุกต์และพัฒนาองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ก าหนดหลักสูตรส าหรับ
ผู้บริหาร/แพทย/์นักวิชาการสาธารณสุข และ จนท.เทคโนโลยีฯ ที่ดูแลรับผิดชอบงานวิเคราะห์ ใช้ประโยชน์ข้อมูล 
3 หลักสูตร ได้แก่ 1) Basic course(1 สัปดาห์) 2) On the job training(1 ปี) และ 3) Followship(2 ปี)      

4) ก าหนดประชุม ถ่ายทอดแผนแม่บทการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปี 2561 ในวันที่ 18 ตุลาคม 
2561 สถานที่จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
ที่ประชุม : รับทราบ 
 

/กลุ่มงานควบคุมโรคติตต่อ... 
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- กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

1) ความครอบคลุมของการ รายงานโรค 506 จากหน่วยงานที่รายงานโรคทั้งหมด 123 แห่ง มีสถานบริการที่ส่ง
รายงานจ านวน 111 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.24 จ านวนโรคที่รายงาน 4,226 ฉบับ รายงานทันตามก าหนดเวลา
จ านวน 3,136 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 74.21  

2) สถานการณ์โรคไข้เลือดออก พบอัตราป่วยลดลงเนื่องจากพ้ืนที่มีการด าเนินงาน รณรงค์ ควบคุมป้องกันโรค
อย่างต่อเนื่อง 

3) สถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ จังหวัดจันทบุรีเป็นอันดับที่ 3 ของประเทศ พบอัตราป่วยสูงกว่าระดับประเทศ 
3 เท่า ขอให้พ้ืนที่เน้นย้ าให้ประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังทั้งในส่วนของตนเอง ชุมชน และครอบครัว พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์การป้องกันโรคด้วยวิธีการ “กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ” 

4) ความก้าวหน้าโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด้จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ฯ  

- สถานบริการทุกแห่ง มีวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในคนที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
- มีประชาชนถูกสัตว์น าโรคกัดทั้งสิ้น 2,214 ราย ได้รับวัคซีนป้องกันโรค 2,212 ราย คิดเป็นร้อยละ 99.91 
- มีรายงานการพบเชื้อในหัวสุนัข ที่อ าเภอโป่งน้ าร้อน โดยกลุ่มงานควบคุมโรค ได้ด าเนินการป้องกัน

ควบคุมโรคเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
5) การเฝ้าระวังโรคติดต่อน าโดยแมลง พบผู้ป่วยโรคมาลาเรีย ขอให้เฝ้าระวังในพ้ืนที่ อ .แก่งหางแมว 

โดยเฉพาะ ต.พวา และ ต.ขุนซ่อง 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1) กองบริหารสาธารณสุขได้มาติดตามการด าเนินงานระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงพยาบาลชุมชน และได้มี
ข้อเสนอแนะส าหรับระบบบ าบัดน้ าเสียที่ใช้การไม่ได้ หมดอายุ หรือ มีอายุมากกว่า 20 ปี ให้โรงพยาบาลชุมชนที่มี
ปัญหาดังกล่าวจัดท าแผนขอระบบบ าบัดน้ าเสียใหม่ ทั้งนีส้ามารถขอค าปรึกษาเพ่ือด าเนินการได้ที่ กลุ่มงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานเภสัชสาธารณสุข 

1) การบริหารจัดการยาต้านพิษในโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดจันทบุรี 
                 คลังยาต้านพิษระดับจังหวัด จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ รพ.พระปกเกล้า (คลังหลัก) รพ.สอยดาวและรพ.
แก่งหางแมว (คลังรอง) โดยคลังรองจะส ารองยาต้านพิษ เฉพาะ Sodium nitrite inj. และ Sodium thiosulfate 
inj. เนื่องจากมีระยะทางไกลจากโรงพยาบาลพระปกเกล้าซึ่งเป็นหน่วยบริการหลักระดับจังหวัดที่ส ารองยาต้านพิษ  
ท าให้ผู้ป่วยไม่สามารถรับยาต้านพิษ Cyanide ภายใน 1 ชั่วโมง อาจถึงแก่ชีวิตได้   
                  แนวทางการบริหารจัดการยาต้านพิษใน รพช. 

1. การดูแลผู้ป่วยให้ส่งต่อผู้ป่วยเข้ารับการรักษาท่ี รพ.พระปกเกล้า  
2. กรณทีี่โรงพยาบาลชุมชนต้องการเบิกยาต้านพิษ   มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 ตรวจสอบยาส ารองในโปรแกรมยาก าพร้า (Antidote) ที่ http://drug.nhso.go.th/Antidotes 
2.2 กรณีที่ รพ.พระปกเกล้า รพ.สอยดาว รพ.แก่งหางแมว มียาต้านพิษส ารอง ให้ รพช.        

ที่ต้องการเบิกยาต้านพิษ ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
2.1.1 บันทึกเบิกยาในโปรแกรมยาก าพร้า (Antidote) 
2.1.2 กรอกแบบฟอร์มขอเบิกยาก าพร้าและยาต้านพิษกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน 3 

กองทุน 
2.1.3 ติดต่อเภสัชกรที่รับผิดชอบเพื่อก าหนดเวลา/จุดรับยา ตามเวลาท าการ 

/2.1.4 ส่งแบบฟอร์ม... 



- ๗ - 
 

2.1.4 ส่งแบบฟอร์มขอเบิกยาก าพร้าและยาต้านพิษฉุกเฉินเร่งด่วน 3 กองทุน ที่
กรอกข้อมูลครบถ้วน พร้อมรับยาต้านพิษ ที่คลังยาหลัก และคลังยารอง 

3. กรณทีีต่้องการเบิกยาต้านพิษส าหรับผู้ป่วยต่างด้าว  โรงพยาบาลชุมชนที่ต้องการเบิกยาต้าน 
พิษต้องจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์สนับสนุนยาต้านพิษ แจ้งต่อเลขานุการส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ แนบไปพร้อมกับโปรแกรมยาก าพร้า (Antidote) ด้วย 

2) การบริหารจัดการยาก าพร้า (เซรุ่มต้านพิษงู) ในโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดจันทบุรี 
คลังเซรุ่มต้านพิษงู ระดับจังหวัด  จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ รพ.พระปกเกล้าและรพ.สอยดาว (ขอเพ่ิมหน่วย

บริการส ารอง) โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบยาในรพช. เห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการเซรุ่มต้านพิษงู
ของ รพช. ดังนี้ 
     1. ขอเพ่ิมโรงพยาบาลสอยดาวเป็นหน่วยบริการส ารองไปยังสปสช.เขต 6 ระยอง โดยจะขอส ารองเซรุ่ม
ต้านพิษงู โดยจ านวนรายการ/ปริมาณ ให้กลุ่มเภสัชกรจังหวัดจันทบุรีพิจารณาตามความเหมาะสม ทั้งนี้ให้
พิจารณาจากข้อมูลการใช้เซรุ่มต้านพิษงูย้อนหลังที่ผ่านมา 

    2. โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง จัดซื้อเซรุ่มต้านพิษงูในปีงบประมาณ 2561 เพ่ือส ารองไว้ยังหน่วยบริการ
ของตนเอง (ขั้นต่ า) ได้แก่ เซรุ่มต้านพิษงูรวมระบบเลือด จ านวน 6 ขวด เซรุ่มต้านพิษงูรวมระบบประสาท จ านวน 
10 ขวด 

     3. การเบิกเซรุ่มต้านพิษงู ให้เป็นไปตามแนวทางการเบิกยาต้านพิษ/เซรุ่มต้านพิษงูของ รพ.พระปกเกล้า 
จนกว่ารพ.สอยดาว จะได้รับอนุมัติให้เป็นหน่วยบริการส ารองจากสปสช.เขต 6 ระยอง 

(ร่าง) แนวทางการบริหารจัดการยาต้านพิษ ปีงบประมาณ 2561 
      1.กรณีผู้ป่วยมีเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
             1.1 กรณีที่โรงพยาบาลชุมชนที่ไม่ได้เป็นคลังเซรุ่มต้านพิษงู (คลังรอง ) มีความ
จ าเป็นต้องใช้เซรุ่มต้านพิษงู ในผู้ป่วยที่มีเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ให้ด าเนินการดังนี้ 

 1.1.1 ให้ใช้เซรุ่มต้านพิษงูในคลังส ารองของหน่วยงานตนเองไปพลางก่อน  
   1.1.2 คีย์เบิกยาในโปรแกรมยาก าพร้า (http://drug.nhso.go.th/Antidotes/) 

คืนแก่คลังเซรุ่มต้านพิษงูรพ.พระปกเกล้า พร้อมประสานแจ้งแก่เภสัชกรที่รับผิดชอบของรพ.พระปกเกล้า 
  1.1.3 เมื่อทาง รพ.พระปกเกล้าอนุมัติเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งเซรุ่มต้านพิษงูคืน

แก่รพช.เพ่ือให้มีปริมาณยาส ารองเพียงพอพร้อมประสานแจ้งเภสัชกรรพช. เพ่ือก าหนดเวลา/จุดรับยา   
              1.2 กรณีที่รพช. มีความจ าเป็นต้องใช้เซรุ่มต้านพิษงูในปริมาณที่นอกเหนือจากคลัง
ส ารองของหน่วยงาน ให้ด าเนินการดังนี้ 

    1.2.1 ตรวจสอบยาส ารองในโปรแกรมยาก าพร้าที่ 
http://drug.nhso.go.th/Antidotes/ ของรพ.พระปกเกล้า/รพ.สอยดาว 

   1.2.2 กรณีท่ี รพ.พระปกเกล้า/รพ.สอยดาว มีเซรุ่มต้านพิษงูให้รพช. ที่ต้องการ
เบิกยาต้านพิษ ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

(ก) บันทึกเบิกยาในโปรแกรมยาก าพร้า 
(ข) กรอกแบบฟอร์มขอเบิกยาก าพร้าและยาต้านพิษกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน 3 กองทุน 
(ค) ติดต่อเภสัชกรของ รพ.พระปกเกล้า/รพ.สอยดาว ที่รับผิดชอบเพ่ือก าหนดเวลา/จุด

รับเซรุ่มต้านพิษง ู
(ง) ส่งแบบฟอร์มขอเบิกยาก าพร้าและยาต้านพิษฉุกเฉินเร่งด่วน 3 กองทุน ที่กรอก    

ข้อมูลครบถ้วน พร้อมรับเซรุ่มต้านพิษงู  
 2. กรณีผู้ป่วยไม่มีเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก (บุคคลไร้สถานะและสิทธิ/ต่างด้าว)  
ทาง สปสช.จะไม่สนับสนุนเซรุ่มต้านพิษงู  โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบยาในรพช. ได้มีข้อเสนอเพ่ือเป็นการ
ลดภาระค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดข้ึนจากการสูญเสียเซรุ่มต้านพิษงูท่ีไม่จ าเป็น เนื่องจากเป็นยาที่มีการใช้ค่อนข้างน้อย  

/ประกอบกับ... 



- ๘ - 
 
ประกอบกับเป็นยาที่ราคาแพง อายุสั้น จึงเห็นควรที่จะจัดให้มีคลังส ารองเซรุ่มต้านพิษงูส าหรับผู้ป่วยไม่มีเลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน 13 หลักระดับจังหวัด   
3) กรอบบัญชีในรายการยาสมุนไพร รพช./รพ.สต. จังหวัดจันทบุรี 

กรอบรายการยาสมุนไพรใน รพช. และ รพ.สต. จังหวัดจันทบุรี (สรุปร่าง วันที่ 7 ก.ย.60) จ านวน 11 
กลุ่ม 41 รายการ โดยเป็นยาที่รพ.เขาคิชฌกฎู ผลิตได้จ านวน 25 รายการ ส่วนยาสมุนไพรที่ให้ใช้ทดแทนยาแผน
ปัจจุบัน จ านวน 10 รายการ ที่ประชุมขอให้กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ ทบทวนรายการยาใหม่ เนื่องยาบางรายการ
ไม่สามารถใช้ยาสมุนไพรทดแทนได้ทั้งหมด 
4) กรอบบัญชีรายการยาเพ่ือรองรับระบบส่งต่อ – ส่งกลับโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดจันทบุรี                
  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบยาในโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดจันทบุรี ไดค้ัดเลือกขนาดบรรจุ Nicardipine 
inj ไว้เพียง 1 ขนาด ได้แก่ 10 mg/10 ml ส่วนขนาด 2 mg/2 ml inj. ตัดออก และเสนอให้ตัดรายการยา 
จ านวน 7 รายการจาก 43 รายการ ออกจากกรอบบัญชีรายการยาเพ่ือรองรับระบบส่งต่อ – ส่งกลับรพช. จังหวัด
จันทบุรี ได้แก ่

1.Metformin 850 mg tab เนื่องจาก รพช. ทุกแห่ง มีขนาด 500 mg 
2.Aluminium hydroxide suspension 240, 500 ml เนื่องจากใช้ลดระดับ phosphate   ในเลือด

แบบรวดเร็ว ซึ่งปกติจะใช้ 3-5 วัน (ไม่เกิน 7 วัน) โดยพิจารณาจากระดับ calcium และ phosphate ในเลือด 
ทั้งนี้ รพช. ไม่สามารถตรวจวัดปริมาณแคลเซียมและฟอสเฟตในเลือด (ถ้าเจาะเลือดส่งตรวจที่ รพศ. จะใช้ระยะ
เวลานาน ไม่ทันระยะเวลาที่ควรจะให้ยา 

3.Diltiazem 120 mg extended release capsule 
4.Betamethasone valerate 0.05% cream เนื่องจากสามารถใช้ยา Steroid Cream ชนิดอ่ืนทดแทนได้ 
5.Betamethasone valerate 0.1 % cream เนื่องจากสามารถใช้ยา Steroid Cream ชนิดอ่ืนทดแทนได้ 
6.Insulin mixtard 30 HM Penfill 300 unit/3 ml 
7.Isophane (NPH) Insulin 300 unit/  3 ml Penfill  

ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

4.1 พิจารณาข้าราชการขอย้ายข้ามจังหวัด 
นางพาจนารัตน์  เจริญวงศ์  ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) ต าแหน่งเลขที่ 

94897  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทรา  จ.สุโขทัย  (ต.เมืองเก่า)  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย  มีความประสงค์ขอย้ายมาปฏิบัติราชการที่สถานีอนามัยในพื้นที่ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าใหม ่ จังหวัดจันทบุรี เหตุผลการขอย้ายเพื่อติดตามคู่สมรสซึ่งย้ายไปรับราชการต าแหน่งใหม่และคู่สมรสมี
โรคประจ าตัว (มะเร็งท่อน้ าดี) ขณะนี้อยู่ในระหว่างรับการรักษาด้วยเคมีบ าบัดซึ่งต้องดูแลอย่างใกล้ชิด  
ที่ประชุม : เห็นชอบอนุมัติ  

4.2 พิจารณาข้าราชการขอย้ายภายในจังหวัด/ย้ายสลับต าแหน่ง และและขอความเห็นชอบให้ข้าราชการ
ปฏิบัติราชการ 

4.2.1 ข้าราชการขอย้ายภายในจังหวัด 
4.2.1.1.นายพีร์ บรรจง ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการ กลุ่มงานบริการทางการแพทย์ โรงพยาบาลโป่ง

น้ าร้อน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี แสดงความประสงค์ขอย้ายไปกลุ่มงานบริการทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลแหลมสิงห์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เ พ่ือใกล้บ้าน (รพ.แหลมสิงห์ได้ยืมตัวช่วยปฏิบัติ
ราชการแล้วเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560) 

4.2.1.2.นายวรกิจ  สมบูรณ์รัตนชาติ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี (รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคมบาง  

/ส านักงานสาธารณสุข... 
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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี) แสดงความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่สถานีอนามัย
ต าบลคลองนารายณ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เพ่ือเพ่ิมทักษะประสบการณ์ และทดแทน
ส่วนขาดของเจ้าหน้าที ่

4.2.1.3.นายกิตติพันธุ์ ย่งฮะ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
คลองเหล็กบน ต าบลเขาแก้ว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี (ปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านยางระหง ต าบลเขาบายศรี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี) มีความประสงค์ขอย้าย
ไปตามต าแหน่งส่วนราชการเดิม ตาม จ 18 เพ่ือพัฒนางานและหาประสบการณ์ในการท างาน 

4.2.1.4.นายประจัน ตั้งมั่น ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ช านาญงาน) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขลุง จังหวัดจันบุรี (รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมาบไพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี) มีความประสงค์ขอ
ย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคมบาง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
เพ่ือหาประสบการณ์ใหม่ๆ และดูแลบิดา มารดา ครอบครัว  

4.2.1.5.นางดาหวัน  เพชรางกูร ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขอาวุโส) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองนารายณ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี (ปฏิบัติราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี) มีความประสงค์ขอย้ายไปตามต าแหน่ง
ส่วนราชการเดิม ตาม จ 18 เพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่ขาด 

4.2.1.6.นางสาวภูรีนุช  เจริญสรรพ์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลพลอยแหวน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองขอน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี เพ่ือดูแลบิดา มารด 

4.2.1.7.นางสาวศิรินภา ดอนไพร ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ฉมัน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลซึ้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  เพ่ือกลับภูมิล าเนา 

4.2.1.8.นางสาวมนฤดี  โภคพิพัฒน์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลวังแซ้ม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลซึ้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี เพ่ือดูแลบิดามารดา และเพ่ือสะดวก
ในการเดินทาง 

4.2.1.9.นางสาวบุษบา ประสมผล ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลเขาคิชฌ
กูฏ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและ
ชุมชน โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ และหาประสบการณ์
ใหม ่

4.2.1.10.นางสาวฉอเลาะ ธรรมวิริยะ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลเขาสุ
กิม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจันท
นิมิต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี เพ่ือดูแลบุพการี (สสอ.เมืองตอบรับย้าย ให้ปฏิบัติราชการ
ที่ รพ.สต.บ้านพลับพลา เนื่องจากกรอบ FTE รพ.สต.จันทนิมิตเต็ม)  

4.2.1.11.นางสาวมนัสชนก หาญเทศ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลนายาย
อาม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติงานที่กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
โรงพยาบาลนายายอาม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เพ่ือปฏิบัติงานในการดูแลผู้ป่วยที่ท า CAPD ในชุมชน 

4.2.2.ข้าราชการขอย้ายสลับต าแหน่ง 
4.2.2.1.นายอาสา สิทธิเวช ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (เจ้าพนักงาน

สาธารณสุขอาวุโส) เลขที่ต าแหน่ง 27921 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่างคีรี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
/มะขาม... 
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มะขาม จังหวัดจันทบุรี (รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจันทนิมิต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี) มีความประสงค์ย้ายไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (เจ้าพนักงานสาธารสุข) เลขที่ต าแหน่ง 27737 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจันทนิมิต ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  เพ่ือพัฒนางานในต าแหน่งให้ดียิ่งขึ้น 

4.2.2.2.นางเสาวลักษณ์ สุริโย ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (เจ้าพนักงานสาธารณสุข
อาวุโส) เลขที่ต าแหน่ง 27737 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจันทนิมิต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี (ปฏิบัติราชการที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี) มีความประสงค์ย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) เลขที่ต าแหน่ง 27921 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่างคีรี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี และขอปฏิบัติราชการ  ต่อที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ตามเดิม 

4.2.3.เห็นชอบให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ 
4.2.3.1.นายสรยุทธ พานุพันธ์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

บ้านหนองขอน ต าบลคมบาง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  ให้ไปรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองขอน ต าบลคมบาง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

4.2.3.2.นางเสาวภา คล้ ามณี ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านพลับพลา ต าบลพลับพลา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองจังหวัดจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ให้ไปรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพลับพลา ต าบลพลับพลา ส านักงานสาธารณสุข    อ าเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี 

4.2.3.3.นางลดาวัลย์ แสนพวง ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ (ด้านการพยาบาล) โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลจันทนิมิต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ให้ไปปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านพลับพลา ต าบลพลับพลา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

4.2.3.4.นางญากานดา โสมภีรี ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ      ต าบลบ้าน
พลับพลา ต าบลพลับพลา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ให้ไปปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านแสลง ต าบลแสลง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

4.2.3.5.นางนัทธมน วัฒนา ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลพลับพลา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ให้ไปปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านช าโสม 
ต าบลแสลง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

4.2.3.6.นางสุนันทา เสมี ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านช าโสม 
ต าบลแสลง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ให้ไปปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
พลับพลา  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

4.2.3.7.นางสาวรัฐสิริ บุรขจรกุล ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านพลับพลา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ให้ไปปฏิบัติราชการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
พลับพลา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี และรักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
พลับพลา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรีอีกต าแหน่ง 

4.2.3.8.นายด ารง คงศิลป์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าช้าง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี  ให้ไปปฏิบัติราชการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ต าบลแสลง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
ที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติ 

1.นางนวรัตน์  เจริญมรรค ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ โรงพยาบาลเขาสุกิม ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลท่าใหม่ ส านักงานสาธารณสุข 

/จังหวัดจันทบุรี... 
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จังหวัดจันทบุรี เพ่ือดูแลบิดามารดาซึ่งมีโรคประจ าตัว  
ที่ประชุม : ไม่อนุมัติให้ย้ายในรอบนี้ โดยให้รอเป็นไปตามเงื่อนไขคือปฏิบัติงานครบ 1 ปี ซึ่งจะครบวันที่ 3 เมษายน 2561 

2.นายศิลา  หลิมเจริญ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ) เลขที่ต าแหน่ง 28046 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจันทเขลม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัด
จันทบุรี (ปฏิบัติราชการที่กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี) แสดงความประสงค์ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) เลขที่
ต าแหน่ง 28052 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจันทเขลม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
แล้วขอปฏิบัติราชการที่กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฎ ตามเดิม  
ที่ประชุม : ไม่อนุมัติให้ย้ายสลับต าแหน่งในรอบนี้ โดยให้รอ นายภูวดล กูรมะสุวรรณ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจันทเขลม ยื่นเอกสารขอย้ายก่อน 
 ทั้งนี้ประธานได้เน้นย้ าให้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ท าการตรวจสอบข้อมูลการขอย้ายให้ถูกต้องครบถ้วนก่อน
น าเข้าวาระเพ่ือพิจารณา หากตรวจสอบแล้วคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข หรือ ผู้ขอย้ายส่งเอกสารไม่
ครบตามวัน เวลา ที่ก าหนด จะไม่น าเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณาในรอบนั้น ๆ  

4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ดังนี้  
1.รพ.โป่งน้ าร้อน   

- ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 2  อัตรา 
- ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่ง นวก.เงินและบัญชี  1  อัตรา 

2.รพ.มะขาม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 2  อัตรา 
3.รพ.แก่งหางแมว ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
4.รพ.เขาคิชฌกูฏ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  

- ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  1 อัตรา 
 -  ต าแหน่ง พนักงานซักฟอก  1 อัตรา 
 - ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 อัตรา 
5.รพ.ขลุง ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 

ที่ประชุม : เห็นชอบ อนุมัติ 
ทั้งนี้ที่ประชุมได้มีมติให้ชะลอการขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ของ รพ.สต.

บ้านไทรงาม(สสอ.สอยดาว) ไว้ก่อน 
4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พตส. ข้าราชการ จ านวน 17 ราย พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข/ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จ านวน 3 ราย 
ที่ประชุม : เห็นชอบอนุมัติ 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ – ไม่มี 
เลิกประชุมเวลา    เวลา 17.00 น. 
 

สกุณา สินธุประเสริฐ ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
     (นางสาวสกุณา สินธุประเสริฐ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ยุพเยาว์ วิศพรรณ์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นางยุพเยาว์ วิศพรรณ์)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 


