
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
ครั้งท่ี 5/2560 

วันจันทรท่ี์ 30 พฤษภาคม 2560 เวลา ๑๓.3๐ เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม 2 สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดจันทบุร ี
------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายชุมพล  สุวรรณ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ีประธานท่ีประชุม 
2. นายวินัย  บรรจงการ แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
3. นางกาญจนา  ร้อยนาค  ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
4. นายวรา  เศลวัตนะกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
5. นางเกศรินทร ์  ไทยศรีวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
6. นายกิตต ิ  กิตติเวช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 
7. นางขจีพร  ธีราทรง  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลขลุง 
8. นางไพเราะ  เพชราภิรัชต ์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่าใหม่ 
9. นายสฤษดิ์เดช  เจริญไชย ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
10. น.ส.ชัชรินทร ์  ยงกัลยาณกุล รักษาการผู้อํานวยการโรงพยาบาลโป่งน้ําร้อน 
11. นายวีระ  สุเจตน์จิตต ์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห ์
12. นายธวัช  คงคาลัย  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
13. น.ส.เรณู  จันทราวด ี แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
14. นางปวิตรา  สุทธิธรรม แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
15. นางมยุร ี  วรคนอง  แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง 
16. นายสมยศ  พนธารา  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
17. นายรัฐวุฒ ิ  ศรีสิงหเดช ผู้อํานวยการโรงพยาบาลมะขาม 
18. นายภัทรพงศ์  อุดมพัฒน ์ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.พระปกเกล้า 
19. นางรุจิรา  พักตร์ฉว ี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
20. นางยุพเยาว ์  วิศพรรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
21. นายภราดร  ชัยเจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
22. นายศุภกร  จุฑาจันทร ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
23. นางสุวพัชร  ฤทธิโสม  แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ 
24. นางสมจิต  ยาใจ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
25. นางนภคกร  พูลประสาท หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
26. นายองอาจ  เอ่ียมสําอางค์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
27. นางปรยีาภรณ์  พิทักษ์เสมากุล หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชสาธารณสุข 
28. นายภาณุ  ศรีวรรัตน ์ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
29. นางทิพย์วิมล  ตั้งชูทวีทรัพย ์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
30. นางพฤกษ์สิร ิ  ธนกิจรุจิโรจน ์ หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
31. นางผาณิต  กิตติศาสตรา หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
32. นางสุภาวด ี  อ่องโอภาส รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
33. นางจิรวรรณ  บุญพิทักษ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
34. นายสมเกียรต ิ  ขันติประเสริฐ สาธารณสุขอําเภอเมือง 
35. นายอนุศักดิ ์  เจริญเมือง สาธารณสุขอําเภอขลุง 
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36. นายสมชาย  กิจสุวรรณรัตน ์ สาธารณสุขอําเภอนายายอาม 
37. นายสามารถ บุญโยประการ  สาธารณสุขอําเภอมะขาม 
38. นายสุพจน ์ ชนะสิทธิ ์  สาธารณสุขอําเภอท่าใหม่ 
39. นางลําใย เวชทรัพย ์ สาธารณสุขอําเภอแหลมสิงห ์
40. นายสมคิด ตันประวัต ิ  สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
41. นายลิขิต บุญปาน  สาธารณสุขอําเภอโป่งน้ําร้อน  
42. นายกําธร พินิจ  สาธารณสุขอําเภอเขาคิชฌกูฏ 
43. นายสายัณห ์ ตรีผล  สาธารณสุขอําเภอแก่งหางแมว 
44. นายไพฑูรย ์ มุสิกรัตน ์  แทน หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนําโรคแมลงท่ี 6.5 
45. นายพิพัฒน ์ ปิโยปกรณ์  ผู้ปกครองนิคมแพร่งขาหยั่ง 
46. นายบัญชา พร้อมดิษฐ ์  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
47. น.ส.สกุณา สินธุประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 นางนาตยา  ศุจิจันทรรัตน ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการวิชาการ) 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 น.ส.อัมพา  ไพโรจน์กิจตระกูล นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น. 

นายแพทย์ชุมพล สุวรรณ นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดจันทบุร ีประธานเปิดการประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระต่างๆ ดังนี้  
 
ก่อนระเบียบวาระ 

1) ขอแสดงความยินดีกับ รพ.เขาสุกิม ในโอกาส ได้รับคัดเลือกเป็น พ้ืนท่ีต้นแบบดีเด่นแห่งชาติด้านการแพทย์
แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้าน การแพทย์ทางเลือก ประเภทโรงพยาบาลชุมชน ประจําปี 2560 

2) สรุปกิจกรรมประจําเดือนพฤษภาคม 2560 สสจ.จันทบุรี ได้แก่ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี เสด็จเปิดโครงการบรรเทาอุทกภัย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ คลองภักดีรําไพ, ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานสมเด็จเจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร,ี มูลนิธิพัฒนาสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี ตรวจเยี่ยมสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา บ้านคลองพลู, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข ภาคีเครือข่ายผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด, รพ.เขาสุกิม รับรางวัลพ้ืนท่ีต้นแบบดีเด่นแห่งชาติด้าน
การแพทย์แผนไทยฯ เขตสุขภาพท่ี 6 ประเภท โรงพยาบาลชุมชน, เลขา รมว.สธ. ลงพ้ืนท่ีจันทบุรี ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวง, อบรมปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่, ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติอาสาสมัคร 
พอ.สว. จังหวัดจันทบุรี, ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการกําหนดหลักเกณฑ์การเลือกสรรพนักงานกระทรวง, 
ร่วมออกตรวจสถานบันเทิง ร้านเกม คาราโอเกะ, ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุขชายแดนและระบบ
บริการแรงงานต่างด้าวจังหวัดจันทบุร ี
ท่ีประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/สปสช. 
- เรื่องจาก เขตสุขภาพท่ี 6  

1) การมอบเกียรติบัตร R2R และนวัตกรรมดีเด่น เขตสุขภาพท่ี 6 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการความรู้ เขตสุขภาพท่ี 6 วันท่ี 10 – 11 เมษายน 2560 ณ แซนดูนส์ บีช รีสอร์ท จันทบุรี ได้มีการ
คัดเลือกผลงาน R2R และนวัตกรรมดีเด่น เขตสุขภาพท่ี 6 แยกเป็น 4 ประเภทได้แก่ ประเภทวิจัย R2R ระดับ
จังหวัด, ประเภทนวัตกรรม ระดับจังหวัด, ประเภทวิจัย R2R ระดับเขต และ ประเภทนวัตกรรม ระดับเขต 

2) กระทรวงสาธารณสุขได้มีมาตรการ ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ โดยเน้นย้ําในเรื่องรถพยาบาลให้ติดตั้งระบบ
สัญญาณดาวเทียม (GPS) โดยเชื่อมโยงข้อมูลเข้ากับศูนย์บริหารจัดการเดินรถของกรมการขนส่งทางบก ในการ
ควบคุมความเร็ว, ติดตั้งกล้อง CCTV ในรถพยาบาลเพ่ือเป็นการติดตามพฤติกรรมการขับรถและอาการของผู้ป่วย
เพ่ือช่วยเตรียมการรักษาแบบทันท่วงที ติดตั้งเข็มขัดนิรภัย พร้อมท้ังการทําประกันภัยรถพยาบาลประเภท 1 กรณี
เกิดอุบัติเหตุให้มีการคุ้มครองข้ันพ้ืนฐาน หากเกิดอุบัติเหตุให้มีการสอบสวนหาสาเหตุทุกกรณี  

3) นพ.เสรี หงษ์หยก จะมาตรวจเยี่ยม จ.จันทบุรี ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2560 รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบ
ในภายหลัง 

4) การจัดสรรแพทย์ใช้ทุน โดยมีหลักเกณฑ์การจัดสรรคือ ไม่เกินศักยภาพท่ีแพทย์สภากําหนด ท้ังนี้ จ.จันทบุรี 
ได้รับการจัดสรรจํานวน 24 คน 

5) การจัดสรรตําแหน่งบรรจุข้าราชการสายวิชาชีพ จังหวัดจันทบุรี ได้รับการจัดสรร ดังนี ้
1.พยาบาลวิชาชีพ    14 ตําแหน่ง 
2.เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 1 ตําแหน่ง 
3.เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ   1 ตําแหน่ง 
โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์กระทรวง คือ สายพยาบาลวิชาชีพจัดสรรบรรจุ ร้อยละ ๙๕ ของกรอบข้ันต่ํา

(นับเฉพาะข้าราชการ) ส่วนสายงานท่ีเหลือจัดสรรบรรจ ุร้อยละ ๗๕ ของกรอบข้ันต่ํา (นับเฉพาะข้าราชการ)  
6) การจัดสรรโควตาการฝึกอบรมวิสัญญีพยาบาล เขตสุขภาพท่ี ๖ จังหวดัจันทบุรี ได้รับการจัดสรรดังนี้ 

 1.โรงพยาบาลพระปกเกล้า  ๑  ตําแหน่ง 
 2.โรงพยาบาลสอยดาว    ๑  ตําแหน่ง 
7) การจัดสรรทุนแพทย์ประจําบ้าน ประจําป ี๒๕๖๑ สามารถขอมีเพ่ิมเติมได้ในสาขาต่อยอด สาขาหลัก และ 

สาขาอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็น 
8) การจัดทําร่างคําสั่งคณะทํางานพัฒนางานแรงงานต่างชาติเพ่ือรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เขตสุขภาพท่ี 6 ในส่วนของ คณะทํางานพัฒนาระบบงานควบคุมโรค 
ประธานคณะทํางานได้แจ้งให้ นางประภา วัฒนชีพ เป็นคณะทํางานและเลขานุการ และ นายศุภกร จุฑาจันทร ์
เป็นคณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ  

9) การเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นนักการสาธารณสุขดีเด่น เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน “รางวัล
ชัยนาทเรนทร” ท่ีประชุมให้ขยายวันส่งเสนอรางวัลท้ัง ๕ ประเภท มาท่ีเขตสุขภาพท่ี ๖ ภายในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน 
๒๕๖๐  

10) การอนุมัติตําแหน่งว่างและการขยายกรอบอัตรากําลัง เขตอนุมัติในหลักการให้ใช้ FTE 2.75 และให้
พิจารณา Labor cost ร่วมด้วย 

11) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากเขต ให้เร่งการเบิกจ่าย 
12) การเฝ้าระวังสถานการณ์การเงินการคลังของหน่วยบริการ เขตสุขภาพท่ี 6 ณ เดือน เมษายน 2560 

พบว่า ไม่มีหน่วยบริการในเขตสุขภาพท่ี 6 ประสบภาวะวิกฤติการเงินระดับ 7  
 

/13) การเฝ้าระวัง… 
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13) การเฝ้าระวัง และมาตรการ ยากลุ่มเสี่ยงและผลิตภัณฑ์วัตถุเสพติด ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา แจ้งรายการยากลุ่มเสี่ยงได้แก่ 1) ยาจําพวกคอร์ติโคสเตอรอยด์ 2) ยาท่ีมีตัวยาทรามาดอล 3) ยาท่ีมีตัวยา
ในกลุ่มแอนติฮีสตามีน 4) ยาท่ีมีตัวยาเดกซ์โตรเมธอร์แฟน 5) ยาท่ีมีตัวยาซิลเดนาฟิลหรือทาดาฟิลหรือวาเดนาฟิล 
และ 6) ยาปฎิชีวนะเป็นยากลุ่มเสี่ยงท่ีเสนอข้ึนมาและมีการเฝ้าระวังวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทและยาเสพติด 
สําหรับใช้ในทางการแพทย์ตามข้อบ่งชี้เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการรั่วไหลของการใช้ยาผิดวัตถุประสงค์ 

14) รายงานความก้าวหน้า การกํากับ ติดตาม Area Focus CSO และ ระบบการรับ-ส่งต่อ สถานการณ์
ภาพรวมยังคงพบปัญหา ระบบส่งต่อท้ังในจังหวัดและระดับเขต ซึ่งในระดับจังหวัดต้องมีการจัดการแก้ไขปัญหา
ต่อไป 

15) แนวทางการพัฒนาสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ เขต 6 โดย รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
16) ขอใหต้ิดตามการดําเนินงานงานป้องกันและเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้า เนื่องจากพบผู้เสียชีวิต ในเขตสุขภาพ

ท่ี 6 ให้จัดระบบการเฝา้ระวงัปอ้งกันโรคในพ้ืนท่ี 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
1.2 เรื่องจากท่ีประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดจันทบุร ีประจําเดือนเมษายน 2560 

1) แนะนําข้าราชการท่ีย้าย/แต่งตั้งมาดํารงตําแหน่งใหม่ ได้แก่ 
1.1 นายพฤหัส           ไชยศักดิ์     ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงานจังหวัดจันทบุร ี
1.2 นางสาวนิพัทธา     จันย่อง       ตําแหน่ง พาณิชย์จังหวัดจันทบุร ี

2) จังหวัดเคลื่อนท่ี วันท่ี 13 มิถุนายน 2560 ณ วัดท่าหลวงบน หมู่ท่ี 5 ต.ท่าหลวง อ.มะขาม จ.จันทบุร ี 
3) งานมหกรรมผลไม้ จังหวัดจันทบุรี วันท่ี 3 – 11 มิถุนายน 2560 ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุร ี

ท่ีประชุม : รับทราบ 
1.3 เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี– ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 

การรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2560 วันจันทรท่ี์ 1 พฤษภาคม 2560 
หน.กง.พัฒนายุทธศาสตร์ฯ : 1) ขอแก้ไขกําหนดการประเมิน 4 ระดับ ปี 2560 ระดับ รพ.สต. จากเดิม วันท่ี 
5 – 27 กรกฎาคม 2560 เป็นวันท่ี 17 – 27 กรกฎาคม 2560 และ 1 – 2 สิงหาคม 2560  และขอแก้ไข
กําหนดการ วันท่ี 18 กรกฎาคม 2560 เป็นวันท่ี 3 สิงหาคม 2560  
ท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องจากหน่วยงานในสังกัด 
3.1 เรื่องจาก รพศ./วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าฯ/ศตม.ท่ี 6.๕/นิคมแพร่งขาหย่ัง/อบจ.จันทบุรี/ 
เทศบาลเมืองจันทบุร/ีสมาคมผู้สูงอายุฯ/ชมรม อสม.  
- เรื่องจาก วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
 1) วันท่ี 5 – 6 มิถุนายน 2560 การอบรมพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการจัดการผู้ป่วยภาวะหัวใจล้มเหลว
และหัวใจห้องบนเต้นสั่นพลิ้ว (Heart failure & atrial fibrillation)  
 2) วันท่ี 12 – 16 มิถุนายน 2560 การอบรมพยาบาลหลักสูตรการจัดการระบบโรคเรื้อรังและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก รพ.พระปกเกล้า 

1) หลักสูตรแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว   
 ข้อมูลศักยภาพการผลิตแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว formal training โดยสถาบันหลัก(ศศค.) กระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งเขตสุขภาพท่ี 6 มีจํานวน 2  แห่ง ได้แก่ รพ.ชลบุรี(ศักยภาพท่ีแพทยสภาอนุมัติ 6 คน) และ รพ.
พระปกเกล้า(ศักยภาพท่ีแพทยสภาอนุมัติ 3 คน) 

/ช่องทางการผลิต... 
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 ช่องทางการผลิตแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว 5 ช่องทาง ได้แก่ การอบรมระยะสั้น, หลักสูตรเพ่ือสอบ
อนุมัติบัติ(อว.), In-Service training รองรับ PCC (วุฒิบัตร), Community Engagement Training หรือ 
Province based training(วุฒิบัตร) และ ผลิตในโรงเรียนแพทย ์

 ปัจจุบัน มีแพทย์ประจําบ้านชั้นปีท่ี 1 ได้แก่ นพ.วีรภัทร หงศ์พันธ์กุล(ศสม.), พญ.ชูขวัญ จําปาวงศ์(ศสม.), 
นพ.สราวุฒ ิบุญฤทธิ(์รพ.คลองใหญ่ จ.ตราด) และ พญ.ปานรว ีสําเภายนต(์รพ.พระปกเกล้า) 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.2 เรื่องจากนายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน), นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านส่งเสริม
พัฒนา), นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านบริการวิชาการ), รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้าน
บริหาร, รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านการเงินการคลังและ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้าน
พัฒนาระบบบริการ 
- เรื่องจาก นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

1) แจ้งปฏิทินงาน 
วันท่ี กิจกรรม 

1 – 30 มิถุนายน 2560 ส่งผลงานเพ่ือเข้าร่วมประกวดในการประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข 
9 – 11 สิงหาคม 2560 ประชุมวิชาการเขตสุขภาพท่ี 6 (จ.ชลบุรี เจ้าภาพ) 
6 – 8 กันยายน 2560 ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข (จ.อุดรธานี เจ้าภาพ) 
17 – 20 กันยายน 2560 สรุปผลงานประจําปี 2560 สําหรับผู้บริหาร 
27 – 28 กันยายน 2560 ประชุมวิชาการจังหวัดจันทบุรี  

 2) งบลงทุนปี 2560 ท่ีขอเพ่ิมเติม ไม่ได้รับอนุมัติทุกรายการ และ งบลงทุนปี 2561 ได้รับอนุมัติเรื่องการ
ดําเนินงานเมืองสมุนไพร สําหรับส่วนท่ีได้รับการอนุมัติแล้วยังคงเดิม ท้ังนี้ขอให้หน่วยงานเร่งรัดการบันทึกข้อมูล
งบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ปี 2558 – 2560 ลงในโปรแกรมของ สปสช. ให้แล้ว
เสร็จด้วย 
 3) กําหนดลงพ้ืนท่ีวิจัยใน โครงการวิจัยเรื่องความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการทุนมนุษย์สาขา
บริการสุขภาพรองรับการเคลื่อนย้ายเสรีภายใต้ความตกลงการยอมรับคุณสมบัติร่วมบุคคลธรรมดาของอาเซียน 
และ โครงการวิจัยเรื่องการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพภายใต้นโยบายศูนย์กลางทางการแพทย์ : ความ
รอบรู้ของผู้รับบริการและการพัฒนากระบวนการบังคับใช้กฎหมายโฆษณาสถานพยาบาล ในวันท่ี 22 – 23 
มิถุนายน 2560 โดยคณะของ นพ.จิโรจ สินธวานนท์ 

วันท่ี เช้า บ่าย 
22 มิถุนายน 2560 สัมภาษณ์ นพ.สสจ. ลงพ้ืนท่ีโป่งน้ําร้อน เรื่อง MRA กําลังคนระหว่าง

ประเทศในเรื่องอาเซียนและคุ้มครองผู้บริโภค 
(มอบกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคประสานพ้ืนท่ี) 

23 มิถุนายน 2560 สมัภาษณ์ ผูบ้รหิาร รพ.เอกชน /
คลนิกิ นพ.โปรดปราน 

คลนิกิดา้นความงาม 

4) คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจํากระทรวงสาธารณสุข โดย นพ.เสรี หงษ์หยก เป็นประธาน 
ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมจังหวัดจันทบุรี ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 2560 โดยจะมีการนําเสนอสรุปผลการดําเนินงาน
แผนงาน / โครงการตามขอบเขตท่ีกําหนด ได้แก่ ผลงานภาพรวมของเขตสุขภาพท่ี 6 และผลงานภาพรวมของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ีมอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข เป็นผู้ประสานและรวบรวมข้อมูล
ส่งไปท่ีกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สสจ.ชลบุรี ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2560 

5) การเปิดสํานักงานสนับสนุนระบบปฐมภูมิและคลินิกหมอครอบครัว เป็นหน่วยงานภายใต้กํากับของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

/6)โครงสร้างและกรอบอัตรากําลัง... 
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6) โครงสร้างและกรอบอัตรากําลังหน่วยงานในส่วนภูมิภาค สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 6.1 รพ.ศูนย/์รพ.ท่ัวไป 
  กรอบอัตรากําลัง โรงพยาบาลท่ีเป็นศูนย์แพทย์ชั้นคลินิก 

ขนาด ขั้นตํ่า ขั้นสูง 
S 16 20 
M 24 30 
L 40 50 

กรอบอัตรากําลัง โรงพยาบาลศูนย/์รพ.ท่ัวไป 
โรงพยาบาลศูนย์/ท่ัวไป จํานวน (แห่ง) ขั้นตํ่า ขั้นสูง 

M1 <200 19 336 750 
M1 >200 14 384 821 
S < 400 40 432 1,428 
S > 400 10 1,056 1,594 
< 700 19 1,024 2,555 

701-1000 13 1,771 3,609 
>1000 1 4,185 4,185 

6.2 โรงพยาบาลชุมชน(780 แห่ง) 
รพช. ระดับ จํานวน (แห่ง) ขั้นตํ่า ขั้นสูง 
F <30 451 80 202 

F 31 - 60 192 109 256 
F 61 - 90 36 155 302 
F >90 10 164 350 

M2 <100 80 174 475 
M2 >100 11 221 489 

ท้ังนีจ้ํานวนอัตรากําลังของ โรงพยาบาลศูนย/์ท่ัวไปและรพช.ข้ึนอยู่กับภาระงานของ รพ.นั้น ๆ 
6.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.)/ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ (สอ.น)  

จํานวนประชากร ขนาดของ รพ.สต. จํานวนอัตรากําลัง 
น้อยกว่า 3,000 เล็ก 7 
3,000 – 8,000 กลาง 11 
8,001 ข้ึนไป ใหญ ่ 12 

 6.4 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด(สสจ.)(ไม่รวมตําแหน่งทางการบริหาร) 
ขนาด จํานวน(จังหวัด) จํานวนอัตรากําลงัท่ีควรม ี
S 18 153 
M 15 181 
L 22 205 
XL 16 249 

XL extra 5 288 
6.5 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ(สสอ.) 

ขนาด จํานวน(แห่ง) จํานวนอัตรากําลงัท่ีควรม ี
S 279 10 
M 280 12 
L 319 14 

 ท้ังนี้กรอบอัตรากําลัง ให้พิจารณาตาม FTE และให้มีจริงได้ ไม่เกิน 80% ของอัตรากําลังข้ันสูง หาก
หน่วยงานต้องการจ้างในกรณีเกิน 80% ให้ส่งขออนุมัตเิป็นรายโรงพยาบาล 

7)การจัดตั้ง... 
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7) การจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ท่ีด่านบ้านแหลม ท่ีประชุมประกอบด้วย 
ปกครองจังหวัด, ตม., จัดหางาน, สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี และ กรมควบคุมโรค ท่ีประชุมเห็นว่าควรมี
การจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จข้ึนท่ีบริเวณด้านบ้านแหลม โดยแบ่งเป็น 3 ระยะของการพัฒนา ได้แก่  

 ระยะท่ี 1 ควบคุมป้องกันโรค ข้ึนทะเบียนสิทธิ์ และ X-ray โดยท่ีประชุมเสนอให้ข้ึนทะเบียนสิทธิ์ท่ี  
โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งตามเดิม 

ระยะท่ี 2 จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ(One Stop Service) 
 ระยะท่ี 3 การให้บริการแบบครบวงจร 

ท่ีประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านพัฒนาระบบบริการ 

1) ขอเชิญ นพ.สสจ./ผอ.รพศ/ผอ.รพช./ผชช.ว และ ผู้เก่ียวข้อง ร่วมประชุม Video Conference เรื่อง PCC 
ในวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

2) จากการประชุมระบบส่งต่อ ได้มีการหารือทําความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องการปฏิเสธ รับ-ส่งต่อ โดยท่ีประชุมได้
มีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งจะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและนําเสนอท่ีประชุม คปสจ. ทราบ ในครั้งต่อไป  

3) District Health Board ปี 2560 ของจังหวัดจันทบุรี มี 3 แห่ง ได้แก่ อ.แหลมสิงห์, อ.สอยดาว และ รพ.
เขาสุกิม และได้มีการนําเรื่องเข้าระเบียบสํานักนายกในการรองรับการ District Health Board โดยปี 2562 จะ
มีการขยายท่ัวประเทศ  
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.3 สรุปมต/ิเรื่องจากการประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานชุดต่างๆ(คอจ./4C)  
- เรื่อง จากคณะกรรมการคอมพิวเตอร์ฯ 

1) ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขอให้หน่วยงานเก็บรวบรวมและใช้ระเบียบพัสดุในการประมูลหรือส่งทําลาย 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.4 เรื่องจาก รพ./ท่ีประชุม รพ. – ไม่มี 
3.5เรื่องจาก สสอ./ท่ีประชุม สสอ.  

1) สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านคลองพลู เป็นตัวแทนประกวด รพ.สต.ดีเด่น โดยคณะกรรมการจาก
เขตสุขภาพท่ี 5  

2) การระดมทุนเพ่ือช่วยเหลือ นายณัฐพล ปัถวีชัยพานิชย์ เจ้าหน้าท่ี สสอ.โป่งน้ําร้อน ป่วยเป็นอัมพาตครึ่งซีก 
ได้รับการระดมทุนช่วยเหลือจาก สสอ./ประชาชน/ท้องถ่ิน/ครูและนักเรียน ท้ังนี้รอการสรุปยอดเงินบริจาคในวันท่ี 
9 มิถุนายน 2560 โดย นพ.สสจ. ฝากให้ คปสจ. ช่วยเหลือและเป็นท่ีพ่ึงให้กับผู้ป่วยต่อไป 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.6 เรื่องจากกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  

1) โปรแกรมตรวจสอบความผิดปกติของการรายงานข้อมูล “โปรแกรมเอ๊ะ” พัฒนาข้ึนโดยเขตสุขภาพท่ี 5 
เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความครบถ้วนและความสมบูรณ์ของข้อมูล 43 แฟ้ม ในระบบ HDC เพ่ือให้ทุกหน่วย
บริการทราบความผิดปกติของข้อมูลและแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป                

2) การรายงานข้อมูลสาเหตุการตาย  
 2.1 กรณีตายจากการเจ็บป่วย (ตายตามธรรมชาต)ิ 
 - ห้ามเขียนรูปแบบการตาย แทนสาเหตุการตาย 
 - ห้ามเขียนภาวะต่อไปนี้เป็นสาเหตุการตาย คือ ชราภาพ อาการและอาการแสดง 

 - ห้ามเขียนภาวะแทรกซ้อนหลังจากเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล 
  

/ตอ้งสอบถามข้อมูล... 
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 - ต้องสอบถามข้อมูลให้ได้ว่า โรคใดเป็นโรคแรกท่ีเป็นสาเหตุให้เกิดภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ ตามมา 
จนเสียชีวิต หากมีโรคประจําตัวหลายโรค จะต้องพิจารณาข้อมูลต่อไปนี้เพ่ือเลือกโรคท่ีสําคัญเป็นสาเหตุการตาย 
คือ ระยะเวลาการเจ็บป่วยว่าโรคใดเกิดก่อน โรคใดมีความรุนแรงมากกว่ากัน ตรวจสอบอาการใกล้ตายว่า เกิดจาก
ภาวะแทรกซ้อนของโรคใดมากกว่ากัน 

2.1 กรณีตายจากการตายผิดธรรมชาต ิ
ตายผิดธรรมชาติ มี 6 สาเหตุ คือ 1) อุบัติเหตุทุกประเภท 2) ฆ่าตัวตาย 3) ฆาตกรรม/ถูกทําร้าย 4) 

สัตว์ทําร้าย 5) ภัยธรรมชาติ 6) การตายท่ีไม่ทราบสาเหตุท่ีชัดเจน จะต้องให้ญาติหรือผู้พบศพ แจ้งเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจและแพทย์ในพ้ืนท่ีทําการชันสูตรพลิกศพในท่ีเกิดเหตุ กรณีท่ีผู้ตายเกิดอาการบาดเจ็บ พิการเรื้อรังจาก
สาเหตุธรรมชาติ (ภายใน 1 ปีหลังเกิดเหตุ) ได้รับการรักษาและกลับมาดูแลต่อเนื่องท่ีบ้านระยะหนึ่งแล้วตายอยู่ท่ี
บ้าน ถือว่าเป็นการตายต่อเนื่องจากการตายผิดธรรมชาติ หลักการให้สาเหตุการตายผิดธรรมชาติ จะลงสาเหตุการ
ตายและออกมรณบัตรให้ญาติได้ ต่อเม่ือ เจ้าหน้าท่ีตํารวจระบุว่าคดีสิ้นสุดแล้ว โดยให้ยึดหลักการพิสูจน์หลักฐาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจเป็นหลัก และควรบันทึกข้อมูลสาเหตุนําให้ละเอียด (เท่าท่ีมีข้อมูล) ลงในแบบบันทึกสาเหตุ
การตาย 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

1) การดําเนินงานควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เขตสุขภาพท่ี 6 ตามพระปณิธานของ ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า-
ลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ฯ ขอให้แต่ละพ้ืนท่ีเข้มงวดดําเนินการตามแนวทางท่ีจังหวัดส่งไปให้อย่างเคร่งครัด 
และย้ําเตือนประชาชนในพ้ืนท่ีหากถูกสัตว์ เช่น สุนัข, แมว กัดให้รีบไปฉีดวัคซีน เนื่องจากข้อมูลในเขตสุขภาพท่ี 6
พบผู้เสียชีวิต 3 ราย มีการสุ่มตรวจหัวสุนัขแล้ว ไม่พบเชื้อ 

2) สถานการณ์โรคไข้เลือดออกพบผู้ป่วย จํานวน 13 ราย ผลการสํารวจ ค่า HI,CI เดือน พฤษภาคม 2560 
ต.ทับไทร อ.โป่งน้ําร้อน จ.จันทบุร ีโดย ศตม.ท่ี 6.5 พบว่า ค่า HI, CI ค่อนข้างสูงจึงต้องมีการเฝ้าระวังและป้องกัน
โรคอย่างต่อเนื่อง 

3) สถานการณ์โรคมือ เท้า ปาก พบอัตราป่วยสูง ขอให้เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง 
4) สถานการณ์พิษจากเห็ดพิษ พบผู้ป่วย 7 ราย ไม่พบผู้เสียชีวิต เนื่องจากในช่วงนี้มีเห็ดหลากหลายชนิด 

ท้ังชนิดท่ีมีพิษ และไม่มีพิษ เกิดในธรรมชาติ ขอให้แนะนําประชาชนระมัดระวังไม่นําเห็ดท่ีไม่ทราบชนิดมา
ทําอาหาร 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ 

1) การจัดสรรโควตานักเรียนทุน จบการศึกษาปี 2560 ท่ีประชุมได้มีมติจัดสรร ดังนี ้
 1.1 พยาบาลวิชาชีพ 
  1.1.1 รพ.ขลุง    2 ตําแหน่ง 
  1.1.2 รพ.โป่งน้ําร้อน 1 ตําแหน่ง 
  1.1.3 รพ.สอยดาว 3 ตําแหน่ง 
 1.2 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  
  1.2.1 รพ.ขลุง  1 ตําแหน่ง (รพ.สต.บ้านโชคด)ี 
  1.2.2 รพ.สอยดาว 1  ตําแหน่ง (รพ.สต.สะตอน) 
  1.2.3 รพ.นายายอาม 1  ตําแหน่ง (รพ.สต.บ้านคลองลาว) 
  1.2.4 รพ.เขาคิชฌกูฏ 1  ตําแหน่ง (รพ.สต.บ้านท่าอุดม) 
 1.3 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ทันตะ)  
  1.3.1 รพ.เขาคิชฌกูฏ 1  ตําแหน่ง (รพ.สต.บ้านคลองน้ําเป็น) 

 /1.4 เจา้พนกังานเภสชักรรม... 
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1.4 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  
  1.4.1 รพ.พระปกเกล้า 1  ตําแหน่ง  
 1.5 แพทย์แผนไทยประยุกต ์
  1.5.1 รพ.เขาสุกิม 1  ตําแหน่ง 
  1.5.2 รพ.โป่งน้ําร้อน 1  ตําแหน่ง 
  1.5.3 รพ.มะขาม 1  ตําแหน่ง 
 1.6 เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) 
  1.6.1 รพ.เขาสุกิม 1  ตําแหน่ง 
  1.6.2 รพ.สองพ่ีน้อง 1  ตําแหน่ง 
  1.6.3 รพ.มะขาม 1  ตําแหน่ง 
  1.6.4 รพ.พระปกเกล้า 1  ตําแหน่ง 

ท่ีประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

1) สรุปผลการติดตามเยี่ยมผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์ ทุกพระองค์ ผู้ป่วยท้ังหมด 71 คน อยู่ระหว่างติดตาม 
37 คน คิดเป็นร้อยละ 52.11 ติดตามได้ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 38.02 เสียชีวิต 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.85 
ขอให้เร่งติดตามให้ได้ครบ 100% 

2) การประกวดจังหวัด/ชมรม To Be Number One ระดับประเทศ(รอบลงพ้ืนท่ี) วันท่ี 15 มิถุนายน 2560 
เวลา 13.00 – 14.30 น. ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

3) งานมหกรรมรวมพลต่อต้านยาเสพติดจังหวัดจันทบุรี ปี 2560 วันท่ี 26 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรมเคพี 
แกรนด์ อําเภอเมือง จังหวัดจันทบรุี กิจกรรม ประกอบด้วย ประกวด ชมรม TO BE NUMBER ONE, ประกวด 
TEEN DANCERCISE CHANTABURI CHAMPIONSHIP, ประกวด CHANTABURI TO BE NUMBER ONE IDOL, 
ประกวดภาพวาด, ประกวดคําขวัญ, ประกวดเรียงความ และกิจกรรมการจัดนิทรรศการ 

4) ขอเชิญร่วมทูลเกล้าถวายเงินสมทบกองทุนมูลนิธิ TO BE NUMBER ONE เนื่องในโอกาสโครงการ TO BE 
NUMBER ได้ดําเนินงานมาครบ 15 ปี ในปี 2560 มูลนิธิ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบล- 
รัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวด ีโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือจัดหาทุนสนับสนุน การจัดกิจกรรมต่างๆ ของชมรม TO 
BE NUMBER ONE และช่วยเหลือสมาชิก TO BE NUMBER ONE ท่ีได้รับความเดือดร้อน จากกรณี ภัยพิบัติ หรือ
กรณีอ่ืนๆ ตามท่ีมูลนิธิเห็นสมควร 

5) การดําเนินงานโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ป ี2560  
เดือนตุลาคม 2559 – เดือนเมษายน 2560 มีผลการดําเนินงานดังนี ้
คัดกรองได้ 91.94% (เป้าหมาย 100%) คัดกรองพบสงสัยล่าช้า 17.14%(เป้าหมาย 20%) ยังต่ํากว่า

ค่าเป้าหมาย ร้อยละติดตามได้ 68.84% พัฒนาการสมวัย 93.25%  
ขอให้ทุกอําเภอเร่งรัดการดําเนินการคัดกรองและบันทึกข้อมูลการคัดกรองให้ทันเวลา รวมถึงขอให้ติดตาม

เด็กท่ีคัดกรองพบสงสัยล่าช้าด้วย 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้ตําแหน่งว่าง จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การ (ด้านบริการทางวิชาการ) ตําแหน่งเลขท่ี 27797 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลขลุง 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี โดยการเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุกลับ เนื่องจากมีผู้มียื่นความ
ประสงค์ขอบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
ท่ีประชุม : เห็นชอบอนุมัต ิ

/4.2 พิจารณาข้าราชการ... 
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4.2 พิจารณาข้าราชการขอข้ามจังหวัด จํานวน 2 ราย ได้แก่ 
1.นางสาวชาลินี อุทัยเสวก ตําแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน ฝ่ายแผนงานและสารสนเทศ กลุ่ม

อํานวยการ โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี มีความประสงค์ขอย้ายมา
ปฏิบัติราชการท่ีโรงพยาบาลเขาสุกิม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ีด้วยเหตุผลเพ่ือกลับภูมิลําเนา 
ท่ีประชุม : เห็นชอบอนุมัต ิ 
       2.นางสาวอารีรักษ์ นิลไธสง ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) กลุ่ม
งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน โรงพยาบาลโป่งน้ําร้อน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี แสดงความ
ประสงค์ขอย้ายไปรับราชการทางโรงพยาบาลหนองหงส์ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีเหตุผลในการ
ขอย้ายเพ่ือดูแลบิดา, มารดาท่ีอยู่ในวัยชรา   
ท่ีประชุม : เห็นชอบอนุมัต ิให้ไปช่วยราชการ (ปีต่อป)ี 

4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ดังนี้  
1.รพ.ขลุง ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   ตําแหน่ง นักเทคนิคการแพทย ์ 1 อัตรา 
2.รพ.โป่งน้ําร้อน ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
3.รพ.นายายอาม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
 - ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 2 อัตรา 
 - ตําแหน่ง จพ.การเงินและบัญช ี  1 อัตรา 
4.สสอ.แก่งหางแมว(รพ.สต.บ้านวังอีแอ่น) ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นวก.สาธารณสุข 1 อัตรา  
5.สสอ.เขาคิชฌกูฏ(สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ) ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง จพ.ธุรการ 1 อัตรา 

ท่ีประชุม : เห็นชอบ อนุมัต ิ
ท้ังนี้ท่ีประชุมได้มีมติให้ชะลอการขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ดังต่อไปนี ้ 

- รพ.ขลุง  ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  1 อัตรา  
- สสอ.นายายอาม ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  1 อัตรา  

4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พตส. ข้าราชการ จํานวน 7 ราย  
ท่ีประชุม : เห็นชอบอนุมัต ิ
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
เลิกประชุมเวลา    เวลา 19.00 น. 
 

สกุณา สินธุประเสริฐ ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
     (นางสาวสกุณา สินธุประเสริฐ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ยุพเยาว์ วิศพรรณ์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นางยุพเยาว์ วิศพรรณ์)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 


