
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
ครั้งท่ี 6/2560 

วันศุกรท่ี์ 30 มิถุนายน 2560 เวลา ๑๓.3๐ เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม 2 สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดจันทบุร ี
------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายชุมพล  สุวรรณ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ีประธานท่ีประชุม 
2. นายวินัย  บรรจงการ แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
3. นางสุชาดา  นิ้มวัฒนากุล แทน ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
4. นายวรา  เศลวัตนะกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
5. นางเกศรินทร ์  ไทยศรีวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
6. นางนาตยา  ศุจิจันทรรัตน ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) 
7. นายกิตต ิ  กิตติเวช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 
8. นายชลอ  หิรัญนาค แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่าใหม่ 
9. นายสฤษดิ์เดช  เจริญไชย ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
10. นายวีระ  สุเจตน์จิตต ์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห ์
11. นายธวัช  คงคาลัย  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
12. นายอภิสิทธิ ์  ดุจวรรณ์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
13. นายไพศาล  สุยะสา  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
14. นายสมบัต ิ  พนธารา  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง 
15. นายสมยศ  พนธารา  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
16. นายรัฐวุฒ ิ  ศรีสิงหเดช ผู้อํานวยการโรงพยาบาลมะขาม 
17. นายภัทรพงศ์  อุดมพัฒน ์ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.พระปกเกล้า 
18. นางรุจิรา  พักตร์ฉว ี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
19. นางยุพเยาว ์  วิศพรรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
20. นายภราดร  ชัยเจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
21. นางประภา  วัฒนชีพ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
22. นางอัญชณา  แจ่มแสงทอง หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ 
23. นางสมจิต  ยาใจ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
24. นางนภคกร  พูลประสาท หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
25. นายองอาจ  เอ่ียมสําอางค์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
26. นางปรียาภรณ์  พิทักษ์เสมากุล หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชสาธารณสุข 
27. นายภาณุ  ศรีวรรัตน ์ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
28. นางทิพย์วิมล  ตั้งชูทวีทรัพย ์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
29. นางพฤกษ์สิร ิ  ธนกิจรุจิโรจน ์ หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
30. นางผาณิต  กิตติศาสตรา หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
31. นางสุภาวด ี  อ่องโอภาส รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
32. น.ส.อารีวัล  มหาธนรัตน ์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
33. นายสมเกียรต ิ  ขันติประเสริฐ สาธารณสุขอําเภอเมือง 
34. นายอนุศักดิ ์  เจริญเมือง สาธารณสุขอําเภอขลุง 
35. นายสมชาย  กิจสุวรรณรัตน ์ สาธารณสุขอําเภอนายายอาม 

/36.นายสามารถ... 



- ๒ - 
 

36. นายสามารถ บุญโยประการ  สาธารณสุขอําเภอมะขาม 
37. นายสุพจน ์ ชนะสิทธิ ์  สาธารณสุขอําเภอท่าใหม่ 
38. นางลําใย เวชทรัพย ์ สาธารณสุขอําเภอแหลมสิงห ์
39. นายสมคิด ตันประวัต ิ  สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
40. นายลิขิต บุญปาน  สาธารณสุขอําเภอโป่งน้ําร้อน  
41. นายกําธร พินิจ  สาธารณสุขอําเภอเขาคิชฌกูฏ 
42. นายสายัณห ์ ตรีผล  สาธารณสุขอําเภอแก่งหางแมว 
43. นางราตร ี เชื้อฉลาด  แทน หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนําโรคแมลงท่ี 6.5 
44. นายบัญชา พร้อมดิษฐ ์  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
45. น.ส.สกุณา สินธุประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 1.นางขจีพร  ธีราทรง  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลขลุง 
 2.น.ส.ชัชรินทร ์  ยงกัลยาณกุล รักษาการผู้อํานวยการโรงพยาบาลโป่งน้ําร้อน 
 3.นายพิพัฒน ์  ปิโยปกรณ์  ผู้ปกครองนิคมแพร่งขาหยั่ง 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.นางการะเกด รุ่งเรือง  แทน นายกเทศมนตรีเมืองจันทบุร ี
 2.พ.อ.อ.ณรงค์ พร้อมพวก  ประธานชมรม อสม. จังหวัดจันทบุร ี
 3.นายศตศักดิ ์ กล่อมสุข  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 4.น.ส.อัมพา ไพโรจน์กิจตระกูล  นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น. 

นายแพทย์ชุมพล สุวรรณ นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดจันทบุร ีประธานเปิดการประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระต่างๆ ดังนี้  
 
ก่อนระเบียบวาระ 

1) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าท่ีมอบเงินช่วยเหลือ นายณัฐฏพล ปฐวีชัยพานิช 
2) แสดงความยินดี นพ.สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม ในโอกาสได้รับคัดเลือกให้ดํารง

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสํานักงานสนับสนุนระบบปฐมภูมิและคลินิกหมอครอบครัว กระทรวงสาธารณสุข 
3) สรุปกิจกรรมประจําเดือนมิถุนายน 2560 สสจ.จันทบุร ีได้แก่ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค

พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลัษณ์ อัครราชกุมารี, มูลนิธินมแม่แห่ง
ประเทศไทย พาสื่อดูงาน “การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และอาหารตามวัย”, จัดกิจกรรมรณรงค์ “ปั่นบอก
ลาลูกน้ํายุงลาย”, ผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี 6 มอบเงินช่วยเหลือน้องแหวน พยาบาลวิชาชีพ รพ.เขาคิชฌกูฏ, 
คณะกรรมการประกวด TO BE NUMBER ONE ลงพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี, ประกวด รพ.สต.ดีเด่น, ตรวจราชการ
และนิเทศงาน กรณีปกติ รอบท่ี 2 ประจําปี 2560, มหกรรมรวมพลต่อต้านยาเสพติด จังหวัดจันทบุรี, การอบรม
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่, การพัฒนาทักษะการนําเสนองานวิชาการในเวทีนานาชาต(ิEnglish Presentation) 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/สปสช.  

1) จากการร่วมต้อนรับท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ตรวจเยี่ยมการดําเนินงาน Food Safety 
ท่ี จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีประเด็นท่ีน่าสนใจและสามารถนํามาต่อยอดดําเนินงานในจังหวัดจันทบุรีได้ คือ การ
ดําเนินงานเกษตรอินทรีย์ ซึ่งปัจจุบันได้มีการดําเนินการนําร่องในโรงพยาบาลศูนย์ เช่น รพ.พระปกเกล้า ก็ได้มีการ
รับซื้อผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์จากเครือข่ายมาใช้ในการประกอบอาหารให้กับผู้ป่วย รวมไปถึงโรงพยาบาลชุมชนท่ี
มีความพร้อม ท้ังนี้ก็ยังไม่เพียงพอกับความต้องการ ดังนั้นหากอําเภอหรือหมู่บ้านใดมีความต้องการเข้าร่วม
เครือข่ายเกษตรอินทรีย์ก็ควรทราบช่องทางนี้ไว้ด้วย 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
1.2 เรื่องจากท่ีประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดจันทบุร ีประจําเดือนมิถุนายน 2560 

1) อัญเชิญพระราชกระแสทรงขอบใจ ท่ีส่วนราชการต่าง ๆ ร่วมทําบุญถวายเป็นพระราชกุศล แด่ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

2) แนะนําข้าราชการท่ีย้าน/แต่งตั้งมาดํารงตําแหน่งใหม่ 

2.1 นายสุเมธ สายทอง  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจังหวัดจันทบุร ี
2.2 นายสุรเดช คุ้มปากพิง  ตําแหน่ง สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดจันทบุร ี
2.3 นางนุชริน กลิ่นละออ  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดจันทบุร ี

3) โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์โดยใช้หลักพระพุทธศาสนา (หมู่บ้านรักษาศีล 5) 
4) การดําเนินงานป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน ผู้ว่าราชการจังหวัดเน้นย้ําให้มีการดําเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง 
5) โครงการจันทบุรีเมืองแห่งสุขภาพ คนจันท์ อ่อนหวาน มันเค็ม เน้นผัก รักการออกกําลังกาย ไม่ติดบุหรี่สุรา 

ได้มีการนําเสนอข้อมูลผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและ ผู้ป่วยท่ีมีภาวะแทรกซ้อน ได้แก่ หลอดเลือดสมอง หลอด
เลือดหัวใจ ขอให้มีการกําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานให้ชัดเจน 

6) ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณใหทั้นตามมาตรการเบิกจ่ายของรัฐบาล 
7) การประชุมวิชาการ การดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี ๓๕  

(๓๕ WUNCA) ระหว่างวันท่ี ๑๙ – ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
8) สภาพอากาศประจําเดือนกรกฎาคม 2560 ยังมีฝนตกอย่างต่อเนื่อง มรสุมตะวันตกเฉียงใต้ยังคงพัดปก

คลุมทะเลอันดามัน ประเทศไทยและ อ่าวไทยเกือบตลอดท้ังเดือน และจะมีกําลังปานกลางเป็นส่วนใหญ่ และมี
โอกาส ท่ีประเทศไทยจะได้รับอิทธิพลจากพายุหมุนเขตร้อนในทะเลจีนใต้โดยคาดว่าในเดือนนี้ ปริมาณฝนรวม
จะใกล้เคียงกับค่าปกติ ปริมาณและการกระจายของฝนส่วนใหญ่จะอยู่ในระยะครึ่งหลังของเดือน กับจะมีฝนตก
หนักหลายพ้ืนท่ีและหนักมากบางพ้ืนท่ีส่วน อุณหภูมิเฉลี่ยจะสูงกว่าค่าปกติเล็กน้อย ท้ังนี้ท่ีผ่านมาพบว่า ปริมาณ
ฝนในอําเภอสอยดาวมีปริมาณน้อยท่ีสุด จึงขอให้มีการเตรียมการเพ่ือรองรับภัยแล้งในอนาคตด้วย 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
1.3 เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี 

1) จากการประชุมแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า กับ กอ.รมน. ร่วมกับ ผู้ประกอบการ และกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานร่วมกันของทุกหน่วยงานคือ ต้องได้แรงงานท่ีถูกกฎหมายและมีคุณภาพ แต่ยังคงมี
ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน สําหรับส่วนท่ีเก่ียวข้องกับสาธารณสุขคือ การดําเนินงานป้องกันและควบคุม
โรคในกลุ่มแรงงาน ท้ังนี้จากการประชุมได้มีผู้เสนอให้มีการจดัตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จท่ีด่านชายแดน 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 2... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 

การรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2560 วันอังคารท่ี 30 พฤษภาคม 2560 
ท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องจากหน่วยงานในสังกัด 
3.1 เรื่องจาก รพศ./วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าฯ/ศตม.ท่ี 6.๕/นิคมแพร่งขาหย่ัง/อบจ.จันทบุรี/ 
เทศบาลเมืองจันทบุร/ีสมาคมผู้สูงอายุฯ/ชมรม อสม. – ไม่มี 
3.2 เรื่องจากนายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน), นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านส่งเสริม
พัฒนา), นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านบริการวิชาการ), รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้าน
บริหาร, รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านการเงินการคลังและ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้าน
พัฒนาระบบบริการ 
- เรื่องจาก นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

1) สรุปตรวจราชการรอบท่ี 2 ปี 2560 
 คณะ 1 ข้อสั่งการ   

1.ขอให้ติดตามเรื่องการป้องกันและควบคุมวัณโรคตามตัวชี้วัด(ความสําเร็จในการรักษาวัณโรค) ซึ่ง
เป็นนโยบายสําคัญของทางกระทรวงสาธารณสุข  

2.การดูแลสุขภาพตามกลุ่มวัยขอให้ดูแลในภาพรวมและขอให้เน้นท่ีกลุ่มวัยเด็ก การติดตามพัฒนาการเด็ก  
4.การใช้ฮอร์โมนโปรเจสเตอโรนในการป้องกันการคลอดก่อนกําหนดโดยขับเคลื่อนผ่าน MCH 

Board (นโยบายเขตสุขภาพท่ี 6)  
5.การขับเคลื่อนโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย 

ตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ 
1.ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ จากกลุ่มเสี่ยง(pre-diabetes)จังหวัดจันทบุร ี
2.อัตราเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนจังหวัดจันทบุร ีจําแนกรายอําเภอ ปีงบประมาณ 2560 
3.โรงพยาบาลพัฒนาผ่านการประเมิน ตามเกณฑ์GREEN & CLEAN Hospital  

คณะ 2 ข้อสั่งการ   
1.การทํา CVD RISK  ทําได้ดีขอชื่นชม  
2.RDU  จังหวัดอาจจะมีการจัดการระบบโดยเฉพาะในรพ.สต. ทดแทนยา antibiotic ด้วยยา

สมุนไพร การอบรมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลกับบุคลากร  
3.การฆ่าตัวตายสําเร็จซึ่งมีอัตราค่อนข้างสูง  และมีแนวโน้มสูงข้ึน ต้องมีการวางแผนแก้ไขให้ภาค

ส่วนต่างๆเข้ามามีบทบาทร่วมกันท้ังภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน  
4.การคัดกรองและการรักษาด้วยการผ่าตัดต้อกระจกขอให้ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  
5.นโยบายการปลูกถ่ายอวัยวะ ขอให้ดูโรงพยาบาลพุทธโสธร เป็นต้นแบบซึ่งดําเนินการได้ดี อาจให้

ภาคส่วนอ่ืนเข้ามาร่วมในการรณรงค์ เช่นนายกเหล่ากาชาดจังหวัดจันทบุร ี 
6.การพัฒนาระบบบริการของโรงพยาบาลพระปกเกล้าเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และขอให้มองไปถึงการ

สาธารณสุขกับพ้ืนท่ีประเทศเพ่ือนบ้าน วางแผนรองรับ AEC  
ตัวชีว้ัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ 

1.ผลงานจัดตั้ง PCC ในจังหวัดจันทบุรีและเปิดดําเนินการ ปี 2560 
2.ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมได ้
3.ร้อยละของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได ้

  
 

/คณะ3 ข้อสั่งการ... 
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คณะ 3 ข้อสั่งการ   
เร่งรัดการประเมินความสุขของบุคลากรจากโปรแกรม Happinometer ให้ครอบคลุมตามเกณฑ์และ

ให้นําข้อมูลท่ีได้มาใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห ์วางแผนในการแก้ไข/ปิดส่วนขาด จัดมุม Relax ให้มีการผ่อนคลาย 
สร้างกิจกรรมต่างๆร่วมกันสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร  

ตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน(Happy 
Work Life Index) และ Core Value “MOPH” ไปใช ้

คณะ 4 ข้อสั่งการ   
การจัดซื้อยาร่วม ขอให้มีการเร่งรัดการดําเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายโดยให้โรงพยาบาล

พระปกเกล้าเป็นแม่ข่ายดําเนินการในเรื่องนี ้
ตัวชี้วัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ 

1.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านการประเมิน ITA 
2.ร้อยละมูลค่าจัดซื้อร่วมแยกตามโรงพยาบาล 

 สรุปภาพรวมจังหวัดจันทบุร ี
ตัวช้ีวัด จํานวน ผ่าน ร้อยละ 

คณะท่ี 1 17 14 82.3 
คณะท่ี 2 51 33 64.7 
คณะท่ี 3 3 2 66.7 
คณะท่ี 4 7 5 71.59 

รวม 78 54 69.2 
2) กรอบแนวทางการจัดทําผังบัญชาการเหตุการณ์ ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข สสจ.จันทบุรี  

ขอให้ทุกอําเภอดําเนินการส่งรายชื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มภารกิจ(ตามผังบัญชาการ) เพ่ือดําเนินการ
จัดทําให้เป็นรูปแบบเดียวกันท้ังจังหวัด โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจะส่งหนังสือขอความร่วมมือไปยังอําเภอ
ในลําดับต่อไป 

3) แนวทางการดําเนินการตามระเบียบว่าด้วยการบริหารรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน
หรือจําเป็น พ.ศ.2560 โดยหลังจาก สปสช. โอนเงินเข้าหน่วยบริการเป็นเงินบํารุงแล้ว ให้หน่วยบริการพิจารณา
ใช้จ่ายตามระเบียบเงินบํารุง ดังนี้  

 1.ชําระหนี้การค้าจากการให้บริการผู้ป่วย 
 /2.ชําระหนี้ค่าตอบแทนบุคลากร... 
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2.ชําระหนี้ค่าตอบแทนบุคลากร(ฉ.11 /ฉ.12) 
3.ใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขทางการเงินของหน่วยบริการ 

 ท้ังนี้ให้หน่วยบริการรายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ ส่ง สป.สธ. รายเดือนตามท่ีกําหนด (ก.ค. – ก.ย.)  
4) การจัดสรรอัตรากําลังตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จังหวัดจันทบุรี ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมจํานวน 20 ตําแหน่ง ดังนี ้
 - รพ.พระปกเกล้า   15  ตําแหน่ง 
 - รพ.โป่งน้ําร้อน    1 ตําแหน่ง 
 - รพ.สต.ปะตง อ.สอยดาว  1 ตําแหน่ง 
 - รพ.สต.สวนส้ม อ.สอยดาว  1 ตําแหน่ง 

- รพ.สต.ท่าช้าง อ.เมือง   1 ตําแหน่ง 
- รพ.สต.หนองตาคง อ.โป่งน้ําร้อน  1 ตําแหน่ง 

ท่ีประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

1) พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 ประกาศใช้ในวันท่ี 23 มิถุนายน 
2560 มีสาระสําคัญคือ  

 1.การเพ่ิมบทลงโทษให้มีอัตราท่ีสูงข้ึน เช่น ผู้ใดรับคนต่างด้าวทํางานท่ีห้ามคนต่างด้าวทํา หรือ รับคนต่าง
ด้าวท่ีไม่มีใบอนุญาตทํางาน หรือ รับคนต่างด้าวซึ่งไม่มีใบอนุญาตทํางานกับตนเข้าทํางาน มีโทษปรับตั้งแต่ 
400,000 – 800,000 บาท เป็นต้น 

 2.กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของนายจ้างและผู้รับอนุญาตให้นําคนต่างด้าวเข้ามาทํางานให้มีความ
ชัดเจนยิ่งข้ึน 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านบริการวิชาการ) 
 1) การดําเนินงาน TO BE NUMBER ONE  
 1.ต้อนรับคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงาน TO BE NUMBER ONE ในวันท่ี 15 – 16 มิถุนายน 
2560 เพ่ือเป็นการเก็บคะแนนไปรวมกับการประเมินผลระดับประเทศ ในงานมหกรรมรวมพล TO BE NUMBER 
ONE  
  2.งานมหกรรมรวมพล TO BE NUMBER ONE ระหว่างวันท่ี 13 – 15 กรกฎาคม 2560 ณ ศูนย์การ
ประชุมอิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุร ี
 3.งานมหกรรมรวมพลต่อต้านยาเสพติด (รวมพลคน TO BE NUMBER ONE) จังหวัดจันทบุรี วันท่ี 26 
มิถุนายน 2560 สถานท่ี โรงแรมเคพี แกรนด์ อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี กิจกรรมประกอบด้วย 

- ประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE 
- ประกวด TEEN DANCERCISE CHANTABURI CHAMPIONSHIP 
- ประกวด CHANTABURI TO BE NUMBER ONE IDOL  
- ประกวดภาพวาด, คําขวัญ, เรียงความ  
- กิจกรรมการจัดนิทรรศการ 

4.โครงการรณรงค์เชิญชวนสมาชิก TO BE NUMBER ONE และประชาชนท่ัวไปร่วมบริจาคเงิน เพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานมูลนิธิ TO BE NUMBER ONE ยอดบริจาค ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2560 จํานวนท้ังสิ้น 
83,008 บาท ท้ังนี้ขอเชิญชวน คปสจ. ทุกท่านร่วมบริจาคเงินสมทบ โดยนําส่งท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุร ี
ท่ีประชุม : รับทราบ 
 

/เรื่องจาก รองนายแพทย.์.. 
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- เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านพัฒนาระบบบริการ 
 1) ชี้แจงการดําเนินงาน PCC เนื่องจากมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับตําแหน่งชํานาญการพิเศษ ตาม
นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งตําแหน่งชํานาญการพิเศษตามท่ี กพ. กําหนดจะจัดสรรให้ 1 PCC ต่อ 1 
ตําแหน่ง ไม่ใช่ 1 FCT ต่อ 1 ตําแหน่ง  
 2) การดําเนินงาน DHB จะมีการประชุม ในวันท่ี 6 – 7 กรกฎาคม 2560 กลุ่มเป้าหมายคือ 3 อําเภอ ได้แก่ 
อําเภอท่าใหม่ อําเภอแหลมสิงห์ และ อําเภอสอยดาว ซึ่งตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ได้กําหนดให้ 
นายอําเภอ เป็นประธานคณะกรรมการ และ สาธารณสุขอําเภอ เป็นกรรมการเลขานุการ  
  ท่ีประชุมได้มีมติคัดเลือกตัวแทนสาธารณสุขอําเภอเป็น Focal point DHB เพ่ือใช้เป็นการประสานใน
ภาพส่วนกลาง ได้แก่ นางลําไย เวชทรัพย ์สาธารณสุขอําเภอแหลมสิงห์  
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.3 สรุปมต/ิเรื่องจากการประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานชุดต่างๆ(คอจ./4C)  
- เรื่องจาก คณะกรรมการคอมพิวเตอร์ฯ 

1) ขอให้หน่วยงานสํารวจความจําเป็นในการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดหาคอมพิวเตอร ์ปี 2561 ภายในเดือน กันยายน 2560 

2) พิจารณาอนุมัติคําขอจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทุกรายการ ยกเว้นรายการของ รพ.สต.ปากน้ําแขมหนู 
ขอให้ชะลอไว้และให้ทําการสํารวจความคุ้มค่าก่อน 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก คอจ. 

1) การจัดสรรพ้ืนท่ีระหว่าง สสอ.เมือง และ รพ.เมือง ทาง สสจ.จันทบุรี ได้หารือกับผู้บริหาร รพ.พระปกเกล้า 
แล้วมีข้อสรุปว่า ให้ สสอ.เมือง อยู่ท่ีเดิม (รพ.เมืองปัจจุบัน) เนื่องจาก รพ.พระปกเกล้า ได้รับการจัดสรรงบ PCC 
ปีงบประมาณ 2561 จํานวน 44 ล้าน และจะย้ายไปก่อสร้าง รพ.เมือง แห่งใหม่ในพ้ืนท่ีท่ีจะจัดสรรให้ สสอ.เมือง 
ประกอบกับจังหวัดจันทบุรีได้รับการจัดสรรงบกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกในการการดําเนินโครงการ Herbal City 
ซึ่งมีแผนจะดําเนินการในพ้ืนท่ีรพ.เมืองในปัจจุบัน ท้ังนี้ ระหว่างรอการก่อสร้างอาคารใหม่ขอให้ สสอ.เมือง และ 
รพ.เมือง อยู่ในพ้ืนท่ีเดิมไปก่อน ท้ังนี้ นพ.วินัย บรรจงการ จะนําเรื่องเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร รพ.
พระปกเกล้า เพ่ือรับทราบมติอีกครั้ง และเม่ือได้ข้อสรุปจะมีการจัดทํา MOU การใช้พ้ืนท่ีในลําดับต่อไป 

2) ให้ทุก CUP ทําการทบทวนการข้ึนทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ ให้สอดคล้องกับการ Mapping PCC ท่ี
กําหนดไว้ โดยให้ดําเนินการภายในเดือนกรกฎาคม 2560  

3) การจัดสรรแพทย์หมุนเวียน  
4) การจัดสรรเงิน UC ซึ่งปัจจุบัน มี โรงพยาบาลชุมชน ท่ีมีภาวะวิกฤติจํานวน 3 แห่ง ได้แก่ รพ.แหลมสิงห์, 

รพ.เขาสุกิม และ รพ.มะขาม จึงขอให้ท้ัง 3 โรงพยาบาลจัดทําข้อมูลส่งมายังกลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.จันทบุร ี
ภายในวันนี ้

5) การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้หน่วยบริการท่ีมีภาวะวิกฤติ ขอให้ใช้ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดสรรด้วย 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.4 เรื่องจาก รพ./ท่ีประชุม รพ.  
 1) สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขด้านสุขภาพ จังหวัดจันทบุรี  ปี 2560
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขมีความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักและเห็น
ความสําคัญในการออกกําลังกาย การเล่นกีฬา เพ่ือสุขภาพ และการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสม
กับเพศ วัย และสภาพร่างกาย พร้อมท้ังรณรงค์โครงการ 3 ล้าน 3ปี เลิกบุหรี่ท่ัวไทย เทิดไท้องค์ราชัน โดยมี
กิจกรรมการดําเนินงาน คือ แข่งขันฟุตบอลลีกสาธารณสุขสัมพันธ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 

/สวัสดิการ... 
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สวัสดิการของโรงพยาบาลพระปกเกล้าและโรงพยาบาลชุมชนทุก เป็นเงิน 12,000 บาท  

ผลการแข่งขัน เป็นดังนี้ ทีมชนะเลิศ ได้แก่ ทีม รพ.พระปกเกล้า, ทีมรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ได้แก่ 
ทีมคปสอ.แก่งหางแมว/นายายอาม/คิชฌกูฏ, ทีมรองชนะเลิศอันดับสอง ได้แก่ ทีมคปสอ.สอยดาว/โป่งน้ําร้อน/
มะขาม และทีมรองชนะเลิศอันดับสาม ได้แก่ ทีมคปสอ.ท่าใหม่/เมือง 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.5 เรื่องจาก สสอ./ท่ีประชุม สสอ.   

1) ผชช.ส. ขอให้อําเภอจัดทําแผนสุขภาพตําบลและแผนกิจกรรมเชิงรุกในพ้ืนท่ี ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส
แรกของปีงบประมาณถัดไป 

2) ผชช.ส. ขอให้อําเภอดําเนินการทบทวนโครงสร้างของ สสอ. และดําเนินการจัดกําลังคนลงตามกรอบ
โครงสร้างใหม่ 

3) การดําเนินงาน อสค. ขอให้แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ อสค. ท่ีดําเนินการดูแลประชาชนและใช้สําหรับการ
บันทึกข้อมูล และอีกส่วนหนึ่งคือ อสม.ท่ีเป็น อสค. ขอให้นับรวมในความครอบคลุมของการมี อสค. ในพ้ืนท่ี ท้ังนี้
ได้มีการทําความเข้าใจกับผู้รับผิดชอบงานแล้ว 

4) การดําเนินงานตาม พรบ.การป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น มีปัญหาในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการระดับ
อําเภอ อยากให้จังหวัดจัดระเบียบการดําเนินงานในระดับอําเภอ ท้ังนี้หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมได้ชี้แจงว่าการ
ดําเนินงานในแต่ละส่วนได้มีการประชุมและส่งหนังสือชี้แจงไปยังภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องทราบแล้ว 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.6 เรื่องจากกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  

1) ขอให้หน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 
2) การบรรจุวาระเรื่องเพ่ือพิจารณาเข้าระเบียบวาระการประชุมท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็น

ประธานการประชุม ขอให้หน่วยงานท่ีจะนําเรื่องเข้าพิจารณาในท่ีประชุมนํารายละเอียดของเรื่องและทําสรุป
สาระสําคัญครอบคลุม 3 ประเด็น คือ 1)ประชาชนได้รับอะไร 2)หน่วยงานได้อะไร 3)กรณีเก่ียวข้องกับหลาย
หน่วยงาน หน่วยงานต่าง ๆ มีความเห็นอย่างไร โดยให้เสนอเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ก่อน
การประชุมอย่างน้อย 3 วัน 

3) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข จะทําการตัดข้อมูล HDC ในวันจันทร์ ท่ี 3 กรกฎาคม 2560 ขอให้
หน่วยบริการเร่งรัดการบันทึกข้อมูลให้แล้วเสร็จเพ่ือใช้ในประกอบการประเมิน 4 ระดับ 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

1) ความครอบคลุมของการรายงานทุกอําเภออยู่ในระดับดีมาก ขอชื่นชมเจ้าหน้าท่ีท่ีดําเนินงานในระดับอําเภอ
ทุกท่าน 

2) สถานการณ์โรคไข้เลือดออก จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยเป็นอันดับ 2 ของเขตสุขภาพท่ี 6 และเป็นอันดับท่ี 21 
ของประเทศ จึงขอเน้นย้ําให้ดูแลติดตามค่า HI, CI โดยเน้นในหน่วยบริการโดยเฉพาะบ้านพักเจ้าหน้าท่ี เนื่องจากพบ 
ค่า HI, CI ค่อนข้างสูง 

3) สถานการณ์โรคมือ เท้า ปาก พบอัตราป่วยสูง ขอให้เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงเน้นการ
ประชาสัมพันธ์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนท่ีมีชั้นอนุบาล โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีมีอัตราป่วยสูง ได้แก่ อ.แก่งหาง
แมว และ อําเภอเมือง  

4) เนื่องจากเป็นช่วงฤดูฝน ประชาชนจะมีการลงไปในแหล่งน้ําเพ่ือหาปลา และ บางแห่งมีการพัฒนาฝายกัน
น้ํา เป็นต้น จึงขอใหแ้ต่ละพ้ืนท่ีเฝ้าระวังการเกิดโรคฉี่หนู  
ท่ีประชุม : รับทราบ 

/กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร... 
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- กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ 

1) ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 6 – 8 กันยายน 2560 ท่ีจังหวัดอุดรธานี ค่าลงทะเบียนคนละ 
2,050 บาท ลงทะเบียนได้ถึงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 

2) ประชุมวิชาการเขตสุขภาพท่ี 6 วันท่ี 9 – 11 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ซิตี้จอมเทียน 
พัทยา จังหวัดชลบุรี โควตาจังหวัด 80 คน กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรฯ จะทําการกําหนดกลุ่มเป้าหมายและส่ง
หนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานเป็นลําดับต่อไป 

3) HPI ยังขาดอีก 3 แห่ง ได้แก่ สสอ.สอยดาว สสอ.โป่งน้ําร้อน และ รพ.แก่งหางแมว ขอให้เร่งดําเนินการ 
4) Happinometer ผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับค่อนข้างดี หลังจากนี้จะมีการนําข้อมูลจากการประเมินดังกล่าวมา

วิเคราะห์และดําเนินการแก้ไขในส่วนต่าง ๆ ต่อไป  
5) การประกวดคนดีศรีสาธารณสุข 10 สาขา และ บุคคลต้นแบบ MOPH ขอความร่วมมือแต่ละหน่วยงาน

คัดเลือกบุคลากรด้านการแพทย์และบุคลากรสาธารณสุข และส่งรายชื่อมายังกลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพ
บริการ ภายในวันท่ี 21 สิงหาคม 2560  
ท่ีประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

4.1 พิจารณาข้าราชการขอข้ามจังหวัด ได้แก่ นางสมกมล พิจารณา ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
พิเศษ กลุ่มวิชาการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก (ปฏิบัติราชการท่ีวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุร)ี มีความประสงค์ขอย้ายมาปฏิบัติราชการท่ีสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ด้วยเหตุผล
ไม่มีความถนัดในภารกิจหลักของวิทยาลัย ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาทําหน้าท่ีผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์และ
พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข จึงทําให้เกิดความเครียดกระทบต่องานท่ีได้รับมอบหมายและครอบครัว 
ท่ีประชุม : เห็นชอบอนุมัต ิ 

4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ดังนี้  
1.รพ.ขลุง ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 2 อัตรา 
2.รพ.ท่าใหม่ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ตําแหน่ง นายช่างไฟฟ้า  1 อัตรา 
3.รพ.โป่งน้ําร้อน ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
 - ตําแหน่ง แพทย์แผนไทย   1 อัตรา 
 - ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  2 อัตรา 
4.รพ.มะขาม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
5.รพ.สอยดาว ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
6.รพ.แก่งหางแมว ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

- ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  1 อัตรา 
 - ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  2 อัตรา 
7.รพ.นายายอาม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 3 อัตรา 
8.รพ.เขาสุกิม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 3 อัตรา 
9.รพ.สองพ่ีน้อง ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  

- ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข    1  อัตรา 
- ตําแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) 1  อัตรา 

 10.รพ.เขาคิชฌกูฏ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
- ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   1  อัตรา 
- ตําแหน่ง เจาพนกังานเครื่องคอมพิวเตอร ์ 1  อัตรา 

 11.รพ.สต.บ้านโชคด(ีสสอ.ขลุง) ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
/12.รพ.สต.สะตอน... 



- ๑๐ - 
 
 12.รพ.สต.สะตอน(สสอ.สอยดาว) ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
 13.รพ.สต.บ้านคลองลาว(สสอ.นายายอาม) ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
 14.รพ.สต.บ้านท่าอุดม(สสอ.เขาคิชฌกูฏ) ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
 15.รพ.สต.จันทเขลม(สสอ.เขาคิชฌกูฏ) ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
ท่ีประชุม : เห็นชอบ อนุมัต ิ

ท้ังนี้ท่ีประชุมได้มีมติให ้รพ.สอยดาว ตรวจสอบข้อมูลการขอจ้างชั่วคราวรายเดือน ในตําแหน่งดังต่อไปนี ้
- ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  4 อัตรา  
- ตําแหน่ง พนักงานประจําตึก  1 อัตรา  
- ตําแหน่ง พนักงานประจําห้องทดลอง 1 อัตรา  

4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พตส. ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จํานวน 1 รายและ 
ข้าราชการ จํานวน 8 ราย  
ท่ีประชุม : เห็นชอบอนุมัต ิ
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
เลิกประชุมเวลา    เวลา 17.30 น. 
 

สกุณา สินธุประเสริฐ ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
     (นางสาวสกุณา สินธุประเสริฐ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ยุพเยาว์ วิศพรรณ์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นางยุพเยาว์ วิศพรรณ์)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 


