
 รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
ครั้งท่ี 7/2560 

วันจันทรท่ี์ 31 กรกฎาคม 2560 เวลา ๑๓.3๐ เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม 2 สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดจันทบุร ี
------------------------------------------------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายชุมพล  สุวรรณ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ีประธานท่ีประชุม 
2. นายวินัย  บรรจงการ แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
3. นางกาญจนา  ร้อยนาค  ผู้อํานวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
4. นางนาตยา  ศุจิจันทรรัตน ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) 
5. นายกิตต ิ  กิตติเวช  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านบริหาร 
6. นางขจีพร  ธีราทรง  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลขลุง 
7. นางไพเราะ  เพชราภิรัชต ์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลท่าใหม่ 
8. นายวรินทร ์  โพธิกิจ  แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
9. นายสมบัต ิ  วิทยศักดิ์พันธุ ์ แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโป่งน้ําร้อน 
10. นายวีระ  สุเจตน์จิตต ์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห ์
11. นายธวัช  คงคาลัย  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
12. นายอภิสิทธิ ์  ดุจวรรณ์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก่งหางแมว 
13. นายไพศาล  สุยะสา  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
14. นางมยุร ี  วรคนอง  แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสองพ่ีน้อง 
15. นายสมยศ  พนธารา  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
16. นายมาศพงศ์  วงศ์เพชรชารัต แทน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลมะขาม 
17. นายภัทรพงศ์  อุดมพัฒน ์ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ.พระปกเกล้า 
18. นางรุจิรา  พักตร์ฉว ี หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
19. นางยุพเยาว ์  วิศพรรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
20. นายภราดร  ชัยเจริญ  หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
21. นางประภา  วัฒนชีพ  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
22. นายบัญญพนต ์  นิยมนา  แทน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาบุคลากรและคุณภาพบริการ 
23. นางอรวรรณ  วรผล  แทน หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
24. นายองอาจ  เอ่ียมสําอางค์ หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
25. นางปรียาภรณ์  พิทักษ์เสมากุล หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชสาธารณสุข 
26. นายภาณุ  ศรีวรรัตน ์ หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
27. นางสุจิตรา  กิจจานนท์ แทน หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
28. นางพฤกษ์สิร ิ  ธนกิจรุจิโรจน ์ หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
29. นางอรุณ  สิทธิโชค  แทน หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 
30. น.ส.จารุวรรณ  ทองสีมัน แทน รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 
31. นายปรีชา  รัตนพรสมปอง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
32. นายพิสุทธิ ์  สุรสังข์  แทน สาธารณสุขอําเภอเมือง 
33. นายอนุศักดิ ์  เจริญเมือง สาธารณสุขอําเภอขลุง 
34. นายสมชาย  กิจสุวรรณรัตน ์ สาธารณสุขอําเภอนายายอาม 
35. นายเสมอ วุฒ ิ  แทน สาธารณสุขอําเภอมะขาม 
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36. นายสุพจน ์ ชนะสิทธิ ์  สาธารณสุขอําเภอท่าใหม่ 
37. นางลําใย เวชทรัพย ์ สาธารณสุขอําเภอแหลมสิงห ์
38. นายสมคิด ตันประวัต ิ  สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
39. นายลิขิต บุญปาน  สาธารณสุขอําเภอโป่งน้ําร้อน  
40. นายกําธร พินิจ  สาธารณสุขอําเภอเขาคิชฌกูฏ 
41. นายสายัณห ์ ตรีผล  สาธารณสุขอําเภอแก่งหางแมว 
42. นายไพฑูรย ์ มุสิกรัตน ์  แทน หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนําโรคแมลงท่ี 6.5 
43. นายพิพัฒน ์ ปิโยปกรณ์  ผู้ปกครองนิคมแพร่งขาหยั่ง 
44. น.ส.สกุณา สินธุประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 

1.นายวรา  เศลวัตนะกุล นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 2.นางเกศรินทร ์  ไทยศรีวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
 3.นางสมจิต  ยาใจ  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.นางสุมาล ี รัตนจริยา  แทน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุร ี
 2.พ.อ.อ.ณรงค์ พร้อมพวก  ประธานชมรม อสม. จังหวัดจันทบุร ี

 
เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น. 

นายแพทย์ชุมพล สุวรรณ นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดจันทบุร ีประธานเปิดการประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระต่างๆ ดังนี้  
 
ก่อนระเบียบวาระ 

1) แสดงความยินดี นางนาตยา ศุจิจันทรรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านบริการทางวิชาการ) ใน
โอกาสได้รับรางวัลบุคลากรสาธารณสุข TO BE NUMBER ONE ดีเด่น 

2) แสดงความยินดี นพ.ธวัช คงคาลัย ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสอยดาว ในโอกาสรับรางวัลลูกท่ีมีความกตัญญูกตเวที
อย่างสูงต่อแม่ ประจําปี 2560 จากสภาสังคมสงเคราะห์ ซึ่งจะเข้ารับประทานโล่เกียรติคุณจาก พระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ในพิธีเปิดงานวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2560 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/สปสช.  

1) PA ท่ีกระทรวงตั้งเป้าดําเนินงานให้แล้วเสร็จภายในปี 2560 ซึ่งมีหลายประเด็นท่ีดําเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายและยังมีบางประเด็นท่ียังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งรายละเอียดจะมีการแจ้งให้ทราบในลําดับต่อไป 

2) การวางแผนด้านบุคลากร(HR Plan) พบว่ามีผลกระทบท้ังด้านบวกและด้านลบ จึงขอให้ติดตามความก้าวหน้าใน
การดําเนินงาน ท้ังนีข้อให้มีการวางแผนและวางระบบให้สอดคล้องเพ่ือรองรับแผนของกระทรวงต่อไป 

3) สภาวะวิกฤติทางการเงิน ครม.มีมติอนุมัติงบประมาณให้กระทรวงสาธารณสุขเพ่ือแก้ไขปัญหานี้ ท้ังนี้หลัง
ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้วขอให้เร่งรัดการเบิกจ่าย 

4) RDU(การใช้ยาอย่างสมเหตุผล) ขอใหเ้น้นในเรื่องข้อมูลและจริยธรรมการจัดซื้อยา 
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5) การแก้ไข พรบ.บัตรทอง ประเด็นท่ีมีความขัดแย้งระหว่าง สป. กับ สปสช. คือ เรื่องการขอแยกเงินเดือน
เจ้าหน้าท่ีออกจากเงิน UC, เรื่องการจัดซื้อยา ซึ่งยังอยู่ในช่วงของการดําเนินการ ขอให้ติดตามต่อไป 

6) PCC : รัฐธรรมนูญได้มีการระบุถึงการดําเนินงานไว้อย่างชัดเจน ซึ่งปัจจุบันอยู่ในช่วงของการดําเนินการ 
Mapping PCC 

7) บัญชีนวัตกรรมไทย  
8) เงิน พตส. ท่ีสนับสนุนให้หน่วยบริการ หากมีหน่วยบริการใดท่ียังขาดอยู่ต้องการขอรับเพ่ิม ขอให้รีบ

ดําเนินการโดยเร็ว ซึ่งในปัจจุบัน สสจ.จันทบุรี ได้ทําเรื่องแจ้งไปยังกระทรวงทราบแล้ว 
9) ระเบียบพัสดุใหม่ มีผลบังคับใช้ 23 สิงหาคม 2560 หากส่วนใดท่ีมีการดําเนินการไปแล้ว ให้ดําเนินการ

ภายใต้ระเบียบปี 2535 ไปก่อน แต่ในส่วนท่ียังไม่ได้ดําเนินการหากมีการบังคับใช้แล้วจะต้องดําเนินการภายใต้
ระเบียบของ พรบ. ฉบับใหม่ รายละเอียดการดําเนินการกลุ่มงานบริหารท่ัวไปจะแจ้งให้พ้ืนท่ีทราบในลําดับต่อไป 

10) TB : เป็นปัญหาสําคัญในระดับประเทศ กลยุทธ์สําคัญคือ การค้นหาผู้ป่วยรายใหม่ รีบทําการรักษาและ
ติดตามรักษาให้ครบ Success rate จันทบุรี ประมาณร้อยละ 80 (เป้าหมายร้อยละ 85) และยังมีปัญหาด้านการ
ขาดยา รวมถึงการค้นหา ซึ่งในวิธีท่ีใช้ค้นหาท่ีพบผู้ป่วยมากท่ีสุดคือการ X-ray ท้ังนี้ส่วนท่ีมีการดําเนินการได้ดีคือ 
การดําเนินการป้องกันและควบคุมโรควัณโรคในเรือนจํา 

11) แพทย์แผนไทย : สป. มี โรงพยาบาลท่ีสามารถผลิตยาแผนโบราณได้จํานวน 47 แห่ง ซึ่งในจํานวนนี้ผ่าน
มาตรฐาน GMP จํานวน 27 แห่ง ปัจจุบันมีปัญหาเรื่องการจัดจําหน่าย 

12) สรุปการประเมิน Happinometer : พบว่าบุคลากรท่ีอยู่ใน Gen Y(ช่วงอายุ 30 – 40 ปี) มีความสุขน้อย
ท่ีสุด สําหรับผลการประเมินเป็นรายกรม พบว่า บุคลากรสังกัดกรมการแพทย์มีความสุขน้อยท่ีสุด 

13) การใช้รถยนต์ส่วนกลาง : บางท่านนําไปใช้ในลักษณะส่วนตัว ซึ่งไม่ถูกต้องตามระเบียบ โดยการใช้รถ
จะต้องมีการบันทึกการใช้งานท่ีชัดเจน รวมถึงมีการเก็บบํารุงรักษาด้วย สําหรับรายละเอียดของระเบียบได้มี
หนังสือชี้แจงไปยังทุกอําเภอทราบแล้ว ขอให้ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวด้วย 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
1.2 เรื่องจากท่ีประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดจันทบุร ีประจําเดือนกรกฎาคม 2560 

1) ไม่มีผู้บริหารในจังหวัดย้าย/แต่งตั้งมาดํารงตําแหน่งใหม่ 
2) งานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 65 พรรษา วันท่ี 27-28 กรกฎาคม 2560 (แจ้งดําเนินการแล้ว)  
3) การดําเนินงานด้านสาธารณสุข 

 - พรบ.ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 มีผลบังคับใช้ 4 กรกฎาคม 2560 สาระสําคัญท่ีเปลี่ยนแปลง
และเพ่ิมเติมคือ 1) กําหนดโครงสร้างและกลไกการควบคุมระดับพ้ืนท่ีชัดเจนข้ึน  ระดับจังหวัดมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นประธาน มีการกําหนดโทษปรับเพ่ิมข้ึนท้ังในส่วนของผู้สูบบุหรี่และเจ้าของสถานท่ี หรือผู้รับผิดชอบ
สถานท่ีสาธารณะท่ีเป็นเขตปลอดบุหรี ่
 - สถานการณ์โรค มือ เท้า ปาก จังหวัดจันทบุรี มีอัตราป่วยสูงสุดเป็นอันดับ 1 ของประเทศ (193.12 
ต่อแสนประชากร) และมีรายงานผู้เสียชีวิต 1 ราย (ชาวกิน)ี 

4) จังหวัดจนัทบุรีจัดตั้งศูนย์รับแจ้งการทํางานของคนต่างด้าวจังหวัดจันทบุรี ณ ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน
จังหวัดจันทบุรี ระหว่างวันท่ี 24 ก.ค – 7 ส.ค. 2560 รวม 15 วัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
1.3 เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี 

1) การตรวจราชการในพ้ืนท่ีเขตตรวจราชการท่ี 9 ของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย(นายวิชิต ชาตไพสิฐ) 
ประเด็น การดูแลผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์ของพระบรมวงศานุวงศ์  

 
/ผลการดําเนินงาน... 
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 ผลการดําเนินงาน : จังหวัดจันทบุรี ได้มีคําสั่งจังหวัดจันทบุรีท่ี 5186/2559 ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 
2559 แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลผู้ป่วยฯ ระดับจังหวัด มีผู้ว่าราชการจังหวัดฯ เป็นประธาน นายแพทย์
สาธารณสุข เป็นกรรมการและเลขานุการ และระดับอําเภอ มีนายอําเภอเป็นประธาน ปลัดอําเภอเป็นคณะทํางาน
และเลขาฯ จนถึงปัจจุบันมีผู้ป่วยในพระราชานุเคราะห์ รวม 71 คน ติดตามได้ 52 คน (73.23%) เสียชีวิตแล้ว 
7 คน (9.85%) อยู่ระหว่างการติดตาม 12 คน (16.90%)  ผู้ป่วยส่วนใหญ่รวมท้ัง ผู้ท่ีเสียชีวิตมีสาเหตุจากโรค
ไต ท้ังนี้ ให้มีการติดตามและปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ส่งต่อข้อมูลกรณีย้ายท่ีอยู่ไปจังหวัดอ่ืน 

2) การขับเคลื่อนจันทบุรีเมืองสมุนไพร 
 ประธานท่ีประชุม นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดฯ มอบนโยบายเน้นให้มีการใช้
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และให้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
 การดําเนินงานตามนโยบาย :  

2.1 จัดประชุมทบทวนและปรับแผนฯ  
- แผนยุทธศาสตร์เมืองสมุนไพรจังหวัดจันทบุรี ระยะ 5 ป ี

 วิสัยทัศน์ “จันทบุรีเป็นศูนย์กลางสมุนไพร เพ่ือสุขภาพและความม่ันคงทางเศรษฐกิจของชาต”ิ 
 - ปรับแผนปฏิบัติการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องส่งโครงการให้ สสจ.จันทบุรี ภายในวันท่ี 25 ก.ค.60 
ท้ังนี้ ได้รับการประสานจากกรม สป.กระทรวงสาธารณสุขท่ีไม่สามารถจัดสรรงบรายการโรงเพาะชําและกระจายพันธุ์
สมุนไพรของสวนสมุนไพร กรมวิทย์ฯ จํานวน 5.8 ล้านบาทได้ เนื่องจากคนละสังกัดจึงจําเป็นต้องยกเลิกรายการ 
(งบประมาณโครงการเป็นงบส่วน function ของกระทรวงสาธารณสุข รองผู้ว่าฯ รับทราบแล้ว) 

3) การประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายวางแผน พอ.สว.ประจําจังหวัดจันทบุรี   
 3.1 ประธานคณะอนุกรรมการฯ นางกานต์เปรมปรีด์ ชิตานนท์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดฯมอบนโยบาย  

- การออกหน่วยเคลื่อนท่ีให้ความสําคัญกับโครงการ พอ.สว.เป็นอันดับแรก 
- เน้นการดําเนินงานในพ้ืนท่ีตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของโครงการ พอ.สว.ท่ีจะดูแล

สุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกลและทุรกันดาร หรือเข้าถึงบริการยาก (ไม่ควรปรับพ้ืนท่ีเพ่ือไปร่วมกับการออก
หน่วยเคลื่อนท่ีโครงการอ่ืนท่ีอาจมีวัตถุประสงค์ต่างกัน) 
 3.2 กําหนดการออกปฏิบัติงานหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี พอ.สว.ปี 61 จํานวน 13 ครั้ง 8 อําเภอ 8 
หมู่บ้าน ดังนี ้

3.2.1 พ้ืนท่ีตามวัตถุประสงค์โครงการฯ จํานวน 5 หมู่บ้าน ๆ ละ 2 ครั้ง  
  - อ.ขลุง ม.7 บ้านเขาทอง ต.ตกพรม  
  - อ.สอยดาว ม.2 บ้านซับตารี ต.ทุ่งขนาน  
  - อ.เขาคิชฌกูฎ ม.8 บ้านจันตาแป๊ะ ต.จันทเขลม  
  - อ.แก่งหางแมว ม.10 บ้านคลองครก ต.พวา  
  - อ.โป่งน้ําร้อน ม.5 บ้านหนองตาคง ต.ซับตาเมา  
3.2.2 กิจกรรมถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันสําคัญ 
   - วันท่ี 2 ม.ค.61 วันคล้ายวันสิ้นพระชนม์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอฯ กรมหลวง

สงขลานครินทร์ อ.ท่าใหม่ ม.3 บ้านท่าปก ต.เขาแก้ว 
   - วันท่ี 4 ก.ค.61 วันคล้ายวันประสูติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ฯ อ.

แหลมสิงห์ ม.7 บ้านคลองหก ต.เกาะเปริด 
   - วันท่ี 18 ก.ค.61 วันคล้ายวันเสด็จสวรรคตของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช

ชนนีฯ อ.นายายอาม ม.9 บ้านซับยี่หร่า ต.วังใหม่  
 

/4)ผลการประชุม... 
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4) การประชุมผ่านระบบ VDO Conference เพ่ือเตรียมแนวทางการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงาน
ต่างด้าว ณ ศูนย์ OSS 
 คําสั่ง คสช.ท่ี 33/2560 ลงวันท่ี 4 ก.ค.2560 เรื่อง มาตรการชั่วคราวเพ่ือแก้ไขข้อขัดข้องในการ
บริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว (เพ่ือผ่อนคลายผลกระทบจากการบังคับใช้ พรก.การบริหารจัดการการ
ทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 ท่ีมีผลบังคับตั้งแต่ 23 มิย.2560) 
 ประธานท่ีประชุม : นพ.อภิชาติ รอดสม สาธารณสุขนิเทศก์เขต 6 (CIPO แรงงานต่างด้าว) 
 4.1 เปิดศูนย์รับรองสัญชาติ ช่วงวันท่ี 24 ก.ค.-7 ส.ค.60   
 - สัญชาติกัมพูชาท่ี จ.ระยอง  
 - สัญชาติเมียนมาท่ี จ.สมุทรสาคร, สมุทรปราการ,เชียงราย, ตาก, ระนอง, นครสวรรค์, เชียงใหม่, 
สงขลา 

- สัญชาติลาว กลับประเทศ (ไม่เปิดศูนย์รับรองสัญชาติในไทย) 
 4.2 เปิดศูนย์ OSS ข้ึนทะเบียน ตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ ท่ี ศูนย์รับรองสัญชาติ ระหว่างวันท่ี 8 
ส.ค.-31 ธ.ค.60  

- ค่าตรวจสุขภาพ 500 บาท 
- ค่าประกันสุขภาพ 500 บาท (รายละเอียด สสจ.จันทบุรี จะชี้แจงในการประชุมวันท่ี 4 ส.ค.60) 

5) การประชุมผ่านระบบ VDO Conference ปาฐกถาพิเศษ "35 ปี กับการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ" โดย นพ.
โสภณ เมฆธน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- ให้กําลังใจเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ซึ่งเสียขวัญและกําลังใจจากสังคมออนไลน ์
- การดําเนินงานสาธารณสุขต้องมีส่วนร่วม โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ี (ไม่ใช่ผู้ชมนั่งดูฟุตบอล) 
- ประเด็นสําคัญคือ ภาวะผู้นํา   
- นโยบายสําคัญ Smart Citizen (+DHB), PCC (Thailand 4.0 ทําน้อยได้มากและสมดุลย์), 

คุณภาพของ Service Plan (แผนพัฒนาขีดความสามารถอย่างเป็นระบบ) (+Intermediate care Home care) 
และการผลิตและพัฒนาบุคลากร 3 สาขา (FM,EP,แพทย์ระบาด) 

6) การประชุมผ่านระบบ VDO Conference เรื่องแนวทางป้องกันปัญหาและระบบการสื่อสารสร้างความ
เข้าใจแก่ประชาชน โดย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีประเด็นสําคัญดังนี ้

- เป็นกําลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
- ให้แนวทางในการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้พ้ืนท่ีประยุกต์ใช้  
- ผู้ปฏิบัติงานควรรู้เท่าทัน และไม่ตอบโต้ด้วยความรุนแรงใช้สติในการควบคุมและแก้ไขปัญหา(เน้นท่ี

ผู้ปฏิบัติงานบริการด่านหน้า) โดยมีหลักคิดท่ีสําคัญ 3 ประการคือ 
• หยุด :    หยุดความโกรธ ตั้งสติให้ดี คํานึงถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
• รู ้ :    รู้เท่าทันสื่อ 
• วาง :    วางความทุกข์และคอยรับฟัง แล้วหาวิธีชี้แจงอย่างละมุนละม่อม 

ท่ีประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 

การรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2560 วันศุกรท่ี์ 30 มิถุนายน 2560 
ท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม  
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องจากหน่วยงานในสังกัด 
3.1 เรื่องจาก รพศ./วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าฯ/ศตม.ท่ี 6.๕/นิคมแพร่งขาหย่ัง/อบจ.จันทบุรี/ 
เทศบาลเมืองจันทบุร/ีสมาคมผู้สูงอายุฯ/ชมรม อสม.  
 

/เรื่องจากวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า... 
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- เรื่องจาก วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 

1) แจ้งจํานวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 จํานวนตามแผนท่ีได้รับการอนุมัติจาก สบช. คือ 132 คน 
ปัจจุบันมีนักศึกษามารายงานตัวจํานวน 115 คน(ญ 107 คน/ช 8 คน) เป็นโควตาจังหวัดจันทบุรี 37 คน 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก ชมรม อสม.  

1) นางตุลา อุนพงศ์ถาวร อสม.อําเภอเมืองจนัทบุรี เข้ารับการประเมิน อสม.ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง จากกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (อยู่ในช่วงรอประกาศผล) 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.2 เรื่องจากนายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน), นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านส่งเสริม
พัฒนา), นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านบริการวิชาการ), รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้าน
บริหาร, รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านการเงินการคลังและ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้าน
พัฒนาระบบบริการ 
- เรื่องจาก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดด้านการเงินการคลัง 
 1) การเตรียมความพร้อมรับ ระเบียบพัสดุใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ 23 สิงหาคม 2560 
  - การจัดซื้อจัดหาในปี 2560 หากจะดําเนินการตามระเบียบเดิมให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนนี ้

- เตรียมการประมาณการและจัดทําแผนจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ/ยา/เวชภัณฑ์/วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ 
วัสดุท่ัวไป ในปี 2561 ให้เหมาะสม เนื่องจากจะมีผลต่อระบบการเงินของหน่วยบริการ และ Planfin ปี 2561  
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.3 สรุปมต/ิเรื่องจากการประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานชุดต่างๆ(คอจ./4C)  
- เรื่องจาก คอจ. 

1) การส่งคนไข้เด็กกลับไปฉีดยาต่อเนื่องท่ีโรงพยาบาลชุมชน ซึ่งจะต้องมีการจัดการประชุมเพ่ือหาข้อสรุปในการ
ดําเนินงาน ท้ังนีก้ลุ่มงานเภสัชสาธารณสุข สสจ.จันทบุรี รับเป็นผู้ประสานร่วมกับ Service Plan สาขาทารกแรกเกิด 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก คณะกรรมการคอมพิวเตอร์ฯ 

1) ผลการพิจารณาแผนคําขอจัดซื้อคอมพิวเตอร ์จํานวน 4 แห่ง ได้แก่ 
 1.1 รพ.นายายอาม พิจารณาอนุมัติทุกรายการ 
 1.2 รพ.สต.ท่าหลวง พิจารณาอนุมัติทุกรายการ 
 1.3 รพ.สต.ทุ่งเพล Note book คณะกรรมการมีมติให้ชะลอการจัดซื้อไว้ก่อน 
    เครื่องสํารองไฟ คณะกรรมการมีมติให้หน่วยงานพิจารณาซ่อมก่อน 
 1.4 รพ.สต.วังแซ้ม พิจารณาอนุมัติทุกรายการ 
 โดยกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สสจ.จันทบุรี จะทําหนังสือชี้แจงไปยังหน่วยบริการทราบ เพ่ือ

ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.4 เรื่องจาก รพ./ท่ีประชุม รพ.  
 1) สอบถามเรื่องแนวทางการจ้าง พยาบาล(นักเรียนทุน) ท่ียังสอบใบประกอบวิชาชีพไม่ผ่านโดยจ้างในตําแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข ซึ่งปัจจุบันมีผู้สอบใบประกอบวิชาชีพผ่านแล้ว จะมีแนวทางดําเนินการในการจ้างต่อไป
อย่างไร 
หน.กง.ทรัพยากรบุคคล : เขตสุขภาพท่ี 6 ได้มีแนวทางว่าให้ชะลอการจ้างพยาบาลในตําแหน่งลูกจ้างชั่วคราวไว้
ก่อน โดยทาง สป. มีนโยบายว่าจะมีการจัดสรรตําแหน่งพนักงานราชการ เพ่ือใช้ในการบรรจุพยาบาล(นักเรียนทุน) 
ปี 2560 ท่ีสอบใบประกอบวิชาชีพผ่านแล้ว แต่ยังไม่มีข้อสรุปในเรื่องของตําแหน่ง ท้ังนี้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

/ได้ดําเนินการ... 
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ได้ดําเนินการส่งเรื่องขออนุมัติจ้างในกรณีเกินกรอบ 80 แต่ไม่เกิน 100 ไปยังเขตสุขภาพท่ี 6 แล้ว เพ่ือรองรับ
การจ้างพยาบาล(นักเรียนทุน) ดังกล่าว 
 2) วันท่ี 12 กรกฎาคม 2560 รพ.แก่งหางแมว พบผู้ป่วยหญิง อายุ 33 ปี มาด้วยอาการมีไข้ ตาแดง และ
ปวดข้อ ได้ทําการเจาะเลือดและส่งตรวจ Urine เพ่ือหาเชื้อไวรัสซิกา พบผล Positive ทีม SRRT อําเภอแก่งหาง
แมวเข้าควบคุมป้องกันโรคหลังจากได้รับแจ้ง และดําเนินการตั้งศูนย์ EOC โดยได้รับความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายในอําเภอและได้รับสนับสนุนงบประมาณจากท้องถ่ินเพ่ือใช้ในการดําเนินงาน ท้ังนี้ได้ดําเนินการเฝ้าระวัง
คัดกรองหญิงตั้งครรภ์ในพ้ืนท่ีอําเภอแก่งหางแมวจํานวน 30 คน โดยวิธีการตรวจ Urine ไม่พบผล Positive และ 
Ultra sound รอบศีรษะเด็กผลปกติทุกราย 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.5 เรื่องจาก สสอ./ท่ีประชุม สสอ.   

1) รพ.สต.สนามไชย สสอ.นายายอาม เป็นตัวแทนจังหวัดจันทบุรีในการประกวด รพ.สต.ติดดาว ระดับเขต
สุขภาพท่ี 6 

2) กําหนดส่งตัวชี้วัดรายบุคคล สาธารณสุขอําเภอ ภายใน 15 สิงหาคม 2560  
3) ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี ได้ลงนามอนุญาตการลาออกของ นายณัฐพล ปัฏฐวีชัยพานิช ณ วันท่ี 1 

สิงหาคม 2560 โดยจะมีประเด็นคือ การเบิกเงินเกินสิทธิ์เนื่องจากมีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนถึงวันท่ี 28 มีนาคม 
2560 แต่ได้มีการรับเงินเดือน ในวันท่ี 29-31 มีนาคม 2560 และ ในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2560 ท้ังนี้
ได้มีการระงับการเบิกจ่ายในเดือนมิถุนายน 2560 โดยจะต้องมีการส่งเงินคืนเป็นจํานวน 88,000 บาท ซึ่งได้
ดําเนินการแจ้งแนวทางปฏิบัติการส่งคืนเงินให้เจ้าตัวทราบแล้ว 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
3.6 เรื่องจากกลุ่มงาน 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  

1) กําหนดการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2561 วันท่ี 18 – 20 กันยายน 2560  
ประธาน : เน้นย้ําให้นําระเบียบพัสดุใหม่รวมถึงระเบียบใหม่อ่ืน ๆ ท่ีมีผลต่อการจัดทําแผน เข้าพิจารณาร่วมกับ
การทําแผนครั้งนี้ด้วย  

2) ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีจะทําการตัดงบประมาณท่ียังไม่มีการก่อ
หนี้หรือเบิกจ่ายท้ังหมด ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 จึงขอให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดการเบิกจ่ายให้ทันตามเวลา
ท่ีกําหนด 

3) รายงานเบื้องต้นผลสํารวจความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ยกตัวอย่างผลการสํารวจ ได้แก่ ข้อ 7 งานท่ีท่าน
ทําอยู่มีคุณค่าและเกิดประโยชน ์ค่าเฉลี่ยร้อยละ 85.85 และ ข้อ 25 ท่านไม่มีปัญหาด้านสุขภาพ ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
59.32 ซึ่งผลการสํารวจดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็นว่าส่วนราชการมีการดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ ได้ดีหรือไม่ โดย
อาจส่งผลหรือไม่ส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร ซึ่งจะต้องมีการนําไปวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน
ต่อไป 

4) ขอให้หนว่ยงานวางแผนการดําเนินการใช้จ่ายงบค่าเสื่อม ปี 2561 โดยใช้วงเงินเดิมปี 2560 ส่วนวงเงินท่ี
แท้จริงจะมีการแจ้งให้หน่วยบริการทราบภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 จึงขอให้หน่วยบริการส่งแผนมายังกลุ่ม
งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ภายในสิ้นเดือนสิงหาคม 2560 เพ่ือรวบรวมเข้าท่ีประชุม อปสข. ท่ี จ.ระยอง  
ผอ.รพ.นายายอาม : งบลงทุนปี 2560 ตามประกาศกระทรวงฉบับวันท่ี 12 ตุลาคม หากดําเนินการแล้วเสร็จ
แล้วมีงบประมาณเหลือจ่ายสามารถนําเข้าเป็นรายได้ของหน่วยบริการได้เลย โดยมีเงื่อนไขคือต้องจัดซื้อให้ครบ
จํานวนตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ สําหรับงบลงทุนปี 2559 ลงไป ท่ีเหลือจ่าย ให้หน่วยบริการทําเรื่องขออนุมัติไปท่ี
จังหวัด เพ่ือทําการขออนุมัติไปยัง สปสช. เขต 6 ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2560  
ท่ีประชุม : รับทราบ 

/กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ... 
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- กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

1) ความครอบคลุมของการรายงานทุกอําเภออยู่ในระดับดีมาก ขอชื่นชมเจ้าหน้าท่ีท่ีดําเนินงานในระดับอําเภอทุกท่าน 
2) สถานการณ์โรคไข้เลือดออก จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยเป็นอันดับ 2 ของเขตสุขภาพท่ี 6 และเป็นอันดับท่ี 39 

ของประเทศ จึงขอเน้นย้ําใหมี้กิจกรรมควบคุมโรคอย่างต่อเนื่อง 
3) สถานการณ์โรคมือ เท้า ปาก พบอัตราป่วยสูง ขอให้เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงเน้นการ

ประชาสัมพันธ์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนท่ีมีชั้นอนุบาล โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีมีอัตราป่วยสูง  
4) สถานการณ์โรคฉี่หนู เนื่องจากเป็นช่วงฤดูฝน ประชาชนจะมีการลงไปในแหล่งน้ําเพ่ือหาปลา และ บางแห่ง

มีการพัฒนาฝายกันน้ํา เป็นต้น จึงขอใหแ้ต่ละพ้ืนท่ีเฝ้าระวังการเกิดโรค  
5) สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้า พบในสุนัขแล้ว ท่ี ต.เทพนิมิต อ.โป่งน้ําร้อน ปัจจุบันได้มีการกักบริเวณสุนัข

จํานวน 8 ตัว ขอให้มีการเฝ้าระวังและป้องกันโรคอย่างต่อเนื่อง และประชาสัมพันธ์ ประชาชน เม่ือถูกสุนัขหรือ
สัตว์กัดให้มารับวัคซีน สําหรับอําเภอเสี่ยงท่ีพบเชื้อในสุนัข ได้แก่ อ.โป่งน้ําร้อน, อ.สอยดาว, อ.แก่งหางแมว และ 
อ.นายายอาม 
ท่ีประชุม : รับทราบ 
- กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

1) การบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2560 
  1.1.วงเงินในการบริหารคํานวณจากร้อยละ 3 ของฐานเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานจริง ณ ๑ 
กันยายน ๒๕60 ประมาณการว่าจะแบ่งเป็น  
  1.1.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดกันวงเงินเลื่อนเงินเดือนไว้ร้อยละ 0.03   
  1.1.2 สนง.สาธารณสุขจังหวัดบริหารวงเงินโดย นพ.สสจ.ร้อยละ 2.97  
 1.2.วงเงินท่ี สสจ.จันทบุรี ได้รับจัดสรรร้อยละ 2.97 ของเงินเดือนข้าราชการ ณ 1 กันยายน 2560 
และ บริหารโดย  
   1.2.1 นพ.สสจ. ขอกันไว้ร้อยละ 0.12 เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติมสําหรับ คปสอ. ท่ี
มีผลการประเมิน 4 ระดับสูงเป็นลําดับ 1 – 5 จากจํานวน 12 คปสอ. และสําหรับผู้ที่ทําหน้าที่กํากับ/
บริหารงาน, ผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี/มีผลสัมฤทธิ์สูง รวมถึงผู้ที่อยู่ปฏิบัติงานในพื้นที่ห่างไกล/ทุรกันดาร หาผู้
ไปปฏิบัติงานค่อนข้างยาก เพ่ือให้เกิดขวัญกําลังใจ 
   1.2.2 จัดสรรให้หน่วยงานในสังกัด (ยกเว้น รพ.พระปกเกล้า) เสนอรายชื่อข้าราชการท่ีมีเวลา
ปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน (กรณีข้าราชการท่ีมา/ไปช่วยราชการต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 3 
เดือน)และเรียงลําดับตามคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการสูงสุดถึงต่ําสุดท้ังนี้ ขอให้เสนอตามวงเงินท่ี
จัดสรรให ้หากหน่วยงานใดเสนอเกินจากวงเงินท่ีจัดให้บริหาร อาจจะลดในส่วนท่ีเกินโดยตัดจากรายลําดับสุดท้าย
ข้ึนไป โดยให้บริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน ดังนี ้
    - กลุ่มผู้บริหาร และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด บริหารภายในวงเงินร้อยละ 2.90 
    - กลุ่มโรงพยาบาลชุมชน และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ บริหารภายในวงเงินร้อยละ 2.85 
 1.3 ขอกัน สสจ.จันทบุรี จะพิจารณาจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติมให้แก่ คปสอ.ท่ีได้รับผลการ
ประเมิน 4 ระดับ สูงเป็น 5 ลําดับ ดังนี้ ลําดับท่ี 1 ได้รับวงเงินจัดสรรเป็นรางวัล จํานวน 9,000 บาท/      
ลําดับท่ี 2 ได้รับวงเงินจัดสรรเป็นรางวัล จํานวน 6,000 บาท/ลําดับท่ี 3 ได้รับวงเงินจัดสรรเป็นรางวัล จํานวน 
3,000 บาท/ลําดับท่ี 4 ได้รับวงเงินจัดสรรเป็นรางวัล จํานวน 2,000 บาท/ลําดับท่ี 5 ได้รับวงเงินจัดสรรเป็น
รางวัล จํานวน  1,000 บาท และวงเงินท่ี นพ.สสจ.ไว้ส่วนท่ีเหลือประมาณ 15,000 บาท จะพิจารณาเลื่อน
ให้แก่ข้าราชการในสังกัด สสจ.จันทบุรี ท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลดีเด่นในสาขาต่าง ๆ หรือได้รับรางวัลการ
นําเสนอผลงานวิชาการ หรือมีผลการปฏิบัติงานท่ีโดดเด่นเป็นท่ียอมรับ หรือผู้ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีห่างไกล/
ทุรกันดารซึ่งหาผู้สมัครใจไปปฏิบัติงานยาก 

/2)หลักเกณฑ์... 
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2) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการจังหวัดจันทบุรี รอบท่ี 2 ประจําปี ๒๕60 (ระหว่าง  1 
เมษายน 60 – ๓๐ กันยายน 2560) 
 ๑.กําหนดให้ส่วนราชการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน ภายในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๒.97 ของ
เงินเดือนท่ีจ่าย ณ ๑ กันยายน 2560 
  ๒.พิจารณาเลือ่นเงินเดือนข้าราชการท่ีมีผลการปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  โดยห้ามหาร
เฉลี่ย และให้เลื่อนได้ไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐานในการคํานวณ 
  ๓.กําหนดจํานวนครั้งของการลาป่วย-กิจ และมาสาย ของข้าราชการและลูกจ้างประจํา ในช่วง ๑ 
เมษายน 2560 – ๓๐ กันยายน 2560 ดังนี ้
 ๓.๑  จํานวนครั้งการลาป่วย-กิจ รวมกันไม่เกิน ๑๐ ครั้ง (ไม่เกิน ๒๓ วันทําการ) กรณีท่ีเกิน
จํานวนครั้งท่ีกําหนด แต่มีวันลาไม่เกิน ๒๓ วันทําการ และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น อาจพิจารณาผ่อนผันให้เลื่อน
เงินเดือน/ค่าจ้างได้  ในกรณีข้าราชการท่ีมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน ก่อนถึงแก่ความตาย ให้เลื่อน
เงินเดือนให้ข้าราชการผู้นั้น ตั้งแค่วันท่ีถึงแก่ความตาย 
 ๓.๒  จํานวนครั้งการมาสายไม่เกิน ๘ ครั้ง 
                  ๔.กําหนดสัดส่วนคะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะ เป็นร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลําดับ 
สําหรับข้าราชการบรรจุใหม่ คะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ และสมรรถนะ กําหนดเป็นสัดส่วนเท่ากัน คือร้อยละ 50  
และจํานวนดัชนชีี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานให้อยูภ่ายใน ๔ – 7 ตัวชี้วัด 
                   ๕.ผลการประเมินการปฏิบัติราชการแบ่งเป็น  ๕  ระดับ  คือ  
                          - ระดับดีเด่น            คะแนน         ๙๕ - ๑๐๐   คะแนน   
                          - ระดับดีมาก              คะแนน          ๘๔ - ๙๔    คะแนน  
                          - ระดับดี           คะแนน           ๗๐ - ๘๔    คะแนน  
                          - ระดับพอใช้                     คะแนน           ๖๐ - ๖๙    คะแนน   
                          - ระดับต้องปรับปรุง             คะแนนต่ํากว่า       ๖๐       คะแนน 
 ๖.ลูกจ้างประจําเลื่อน ๒ ข้ันท้ังปี ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของจํานวนลูกจ้าง ณ วันท่ี ๑ มีนาคม 2๕60 
โดยเลื่อนเฉพาะจํานวนเต็ม เศษโควตาให้รวมกองกลาง เพ่ือพิจารณาจัดสรรคืนภายหลัง และให้เลื่อนข้ันค่าจ้างได้
ภายในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๖ ของค่าจ้างลูกจ้างประจําท่ีมีตัวครอง ณ วันท่ี ๑ กันยายน 2560 
 ๗.กําหนดให้ส่งบัญชีสรุปวงเงิน และบัญชีเสนอรายชื่อข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา ให้จังหวัดภายใน 
วันท่ี 15 กันยายน 2560   
ท่ีประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

4.1 พิจารณาข้าราชการขอโอนข้ามประเภท จํานวน 2 ราย ได้แก่ 
1.นางกมลชนก แสงสด เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน เทศบาลตําบลมะขาม อําเภอมะขาม จังหวัด

จันทบุรี  มีความประสงค์ขอโอนมาปฏิบัติราชการในตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป  โรงพยาบาลสองพ่ีน้อง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ด้วยเหตุผลเพ่ือหาประสบการณ์ในการทํางาน 
และเพ่ือกลับภูมิลําเนา 

        2.นางสาวชลธิชา เชียงทอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน เทศบาลตําบลพวา อําเภอแก่งหาง
แมว  จังหวัดจันทบุร ีมีความประสงค์ขอโอนมาปฏิบัติราชการในตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
ฝ่ายบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลนายายอาม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ด้วยเหตุผลเพ่ือหาประสบการณ์
ในการทํางาน  และทํางานให้ตรงกับตําแหน่ง 
ท่ีประชุม : เห็นชอบอนุมัต ิ 
 

/4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ... 
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4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ดังนี้  
1.รพ.ท่าใหม่ ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน    

- ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  2  อัตรา 
- ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์  2  อัตรา 
- ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1  อัตรา 

2.รพ.มะขาม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
- ตําแหน่ง พนักงานบริการ  3  อัตรา(ปฏิบัติงานกลุ่มงานโภชนศาสตร)์ 
- ตําแหน่ง พนักงานบริการ  1 อัตรา(ปฏิบัติงานกลุ่มงานรังสีวิทยา) 

3.รพ.สอยดาว ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  
 - ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 4 อัตรา 
 - ตําแหน่ง พนักงานประจําตึก  1 อัตรา 
 - ตําแหน่ง พนักงานประจําห้องทดลอง 1 อัตรา 
4.รพ.แก่งหางแมว ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- ตําแหน่ง พนักงานช่วยการพยาบาล 1 อัตรา 
 - ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 อัตรา 
5.รพ.นายายอาม ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 3 อัตรา 
6.รพ.สองพ่ีน้อง  

- ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 อัตรา 
- ขอจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ตําแหน่ง พนักงานบริการ 1 อัตรา 

 7.รพ.สต.วังใหม่(สสอ.นายายอาม) ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
ท่ีประชุม : เห็นชอบ อนุมัต ิ

 4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พตส. ข้าราชการ จํานวน 37 ราย  
ท่ีประชุม : เห็นชอบอนุมัต ิ
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
เลิกประชุมเวลา    เวลา 16.40 น. 
 

สกุณา สินธุประเสริฐ ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
     (นางสาวสกุณา สินธุประเสริฐ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ยุพเยาว์ วิศพรรณ์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นางยุพเยาว์ วิศพรรณ์)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 


