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ความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัประเทศไทย 
3 

ช่ือประเทศ ราชอาณาจกัรไทย (Kingdom of Thailand) 
เมืองหลวง กรุงเทพมหานคร (Bangkok) 
พืน้ที่ 513,115 ตารางกิโลเมตร 
เขตแดน มีพรมแดนทางทิศตะวนัออกติดประเทศลาวและประเทศกมัพชูา ทิศ
ใตติ้ดประเทศมาเลเซีย ทิศตะวนัตกติดประเทศเมียนมา ทิศเหนือติดประเทศ
เมียนมาและประเทศลาว 
ประชากร ประมาณ 66 ลา้นคน 
ภาษาราชการ ภาษาไทย 
ธงชาติ เป็นธงไตรรงคมี์สามสี สีแดงหมายถึงชาติ สีขาวหมายถึงศาสนา และสี
น ้าเงินหมายถึงพระมหากษตัริย ์
สกลุเงนิ บาท (THB) 
การปกครอง ประเทศไทยปกครองดว้ยระบอบประชาธิปไตยโดยมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
ศาสนา ประชากรในประเทศไทยนบัถือศาสนาพุทธ นิกายเถรวาทร้อยละ 95 
ศาสนาอิสลามร้อยละ 4 ศาสนาคริสตแ์ละศาสนาอ่ืนๆ ร้อยละ 1 
วนัหยุดและการท างาน หน่วยงานราชการท างานวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ หยดุวนั
เสาร์และอาทิตยแ์ละวนัหยดุนกัขตัฤกษห์น่วยงานเอกชนส่วนใหญ่จะหยดุวนั
อาทิตยแ์ละวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ 
 
ลกัษณะภูมิประเทศ 
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ประเทศไทยตั้งอยูใ่นภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตใ้นบริเวณ  ท่ีเรียกวา่ 
“คาบสมุทรอินโดจีน” ซ่ึงหมายถึงดินแดนท่ีเช่ือมระหวา่งกลาง 

 
ความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัประเทศไทย 

สองแผน่ดินใหญ่ คือ อินเดียทางตะวนัตกและจีนทางตะวนัออกประเทศ
ไทยตั้งอยูริ่มทวีปโดยติดกบัทะเลถึง 2ดา้น คือ ดา้นอ่าวไทยและดา้นทะเลอนั
ดามนั ส่วนรูปร่างของประเทศไทยมีลกัษณะคลา้ยภาพสามภาพดว้ยกนั คือ รูป
กระบวยตกัน ้า หรือรูปขวานโบราณหรือรูปหวัชา้ง มีงวงทอดลงไปในทะเลใต ้

 
ลกัษณะภูมิอากาศ 

อากาศประเทศไทยเป็นอากาศแบบเขตร้อน อากาศร้อนท่ีสุดในเดือน
เมษายน–พฤษภาคม เป็นฤดูร้อน ช่วงกลางเดือนพฤษภาคม–เดือนตุลาคม เป็น
ฤดูฝน ส่วนในเดือนพฤศจิกายน–กลางเดือนมีนาคมอากาศแหง้และหนาว 
ยกเวน้ภาคใตท่ี้มีอากาศร้อนช้ืนตลอดทั้งปี จึงมีแค่สองฤดู คือ ฤดูร้อนกบัฤดูฝน 

 
สังคมและวฒันธรรมของไทย 

สังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรมมีโครงสร้าง
แบบหลวมๆ มีความหลากหลายในเร่ืองชาติพนัธ์ุ ศาสนา และวฒันธรรม แต่
สามารถผสมผสานกนัไดอ้ยา่งกลมกลืนจนเป็นสังคมท่ีมีลกัษณะเฉพาะรัก
อิสระ ยดึมัน่ในสถาบนัศาสนา พระมหากษตัริยมี์ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดี
งามมีเอกลกัษณ์เป็นของตนเอง ยอมรับในระบบอาวโุสและระบบอุปถมัภ ์ ไม่
นิยมความรุนแรงชอบการประนีประนอมและใชชี้วิตอยา่งเรียบง่ายในปัจจุบนั
ไดรั้บอิทธิพลจากการเปล่ียนแปลงในโลกโลกาภิวฒัน์ท่ีเทคโนโลยมีีการ
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พฒันา อยา่งรวดเร็ว การคมนาคมสะดวกสบาย และมีการเปล่ียนแปลงค่านิยม
ในการบริโภค ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในวิถีการด าเนินชีวิตบางประการทั้ง
ในเมืองและชนบทมีความเป็นมิตรกบัชาวต่างชาติโดยเฉพาะประชาคม
อาเซียน 

สังคมไทยยงัคงรักษาสังคมแบบเครือญาติเคารพผูท่ี้รักและนบัถือรวม 
กลุ่มกนัอยา่งเหนียวแน่นโดยเฉพาะในสังคมชนบทท่ีร่วมใจท าบุญตามเทศกาล 
เช่น การท าบุญวนัสงกรานตเ์พื่ออุทิศส่วนกศุลใหบ้รรพบุรุษท่ีล่วงลบัไปแลว้
การน าของขวญัและน ้าอบไปรดน ้าขอพรจากบิดามารดาและญาติผูใ้หญ่ 

 
มารยาทไทย 

1. คนไทยทกัทายและแสดงความเคารพดว้ยการไหว ้ พร้อมกล่าวค าว่า 
“สวสัดี” 

2. คนไทยมกัส่งรอยยิม้ใหก้นัและกนัแสดงถึงความเป็นมิตรไมตรีแมจ้ะ
ไม่เคยรู้จกักนัมาก่อน 

3. เม่ือไดย้นิเพลงชาติไทย ควรยนืตรงเพื่อแสดงถึงการใหเ้กียรติและ
เคารพต่อสถาบนัชาติ 

4. เม่ือไดย้นิเพลงสรรเสริญพระบารมีในโรงมหรสพหรือโรงภาพยนตร์ 
หรือสถานท่ีอ่ืนใดทุกคนควรยนืตรง เพื่อแสดงความเคารพต่อสถาบนั
พระมหากษตัริย ์

5. ควรถอดรองเทา้เม่ือเขา้บา้นหรือศาสนสถานเช่นอุโบสถ วิหารเป็นตน้ 
6. เม่ือไดรั้บเชิญหรือไปเยีย่มเยยีนผูใ้ด ควรจะมีของฝากไปมอบใหเ้พื่อ

แสดงน ้าใจไมตรี และเจา้ของบา้นควรเตรียมของตอ้นรับแขกผูม้าเยอืนดว้ย 
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7. คนไทยเรียกกนัดว้ยช่ือจริง เม่ือสนิทและคุน้เคยกนัจะเรียกช่ือเล่น
พร้อมค าน าหนา้วา่ “คุณ” เพื่อความสุภาพ 

8. คนไทยนิยมรับประทานอาหารดว้ยชอ้นและส้อม 
9. คนไทยจะใหค้วามเคารพนบัถือ โดยใหเ้กียรติแก่ผูอ้าวโุสกวา่และ

บุคคลส าคญั 
10. เม่ือรับประทานอาหารร่วมกนั คนไทยใหเ้กียรติผูอ้าวโุสกวา่

รับประทานก่อน 
 

ส่ิงที่ไม่ควรท า 
1. ไม่ควรแสดงกิริยาลบหลู่ ดูหม่ิน สถาบนัเก่ียวกบัชาติ ศาสนาและ

พระมหากษตัริยไ์ทย 
2. คนไทยถือวา่ศีรษะเป็นส่ิงสูงสุด ไม่ควรจบัหรือส่งส่ิงของขา้มศีรษะ

ซ่ึงถือวา่ไม่สุภาพ 
3. คนไทยถือวา่เทา้เป็นของต ่า ไม่ควรใชเ้ทา้ช้ี เข่ีย หรือเดินขา้มบุคคล 

หรือส่ิงของ เช่น อาหาร หนงัสือ เป็นตน้ 
4. พระพทุธรูปเป็นส่ิงท่ีคนไทยใหค้วามเคารพ ไม่ควรกระท าการใดๆ ท่ี

แสดงถึงการลบหลู่ ดูหม่ิน เช่น การปีนป่าย หรือการน าไปวางในท่ีท่ีไม่
เหมาะสม 

5. ไม่ควรแต่งกายดว้ยชุดสีด าในงานพิธีมงคลต่างๆ เช่นงานแต่งงาน 
เยีย่มผูป่้วย วนัเกิด เป็นตน้ 

6. ไม่ควรแสดงความรักดว้ยการกอดจูบในท่ีสาธารณะหรือเขตศาสน
สถาน 
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7. ไม่ควรแต่งกายไม่สุภาพ เช่น นุ่งสั้น หรือชุดเปิดไหล่ เม่ือเขา้ไป      
ศาสนสถาน หรือสถานท่ีส าคญั 

8. ไม่ควรกระท าการใดๆ ใหผู้อ่ื้นอบัอาย เสียหนา้ในท่ีสาธารณะหรือต่อ
หนา้สาธารณชน 

9. ไม่ควรทกัทายคนไทยโดยเฉพาะสุภาพสตรีดว้ยการโอบกอดหรือจูบ 
10. ไม่พดูคุยหรือเค้ียวอาหารเสียงดงัในขณะรับประทานอาหาร 

7 
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สัญญาจ้าง 
 

สัญญาจา้งงานเป็นเสมือนคู่มือในการปฏิบติังาน ตอ้งอ่านใหเ้ขา้ใจและ
ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด ศึกษารายละเอียดและลกัษณะการท างานใหเ้ขา้ใจ
และปฏิบติัใหถ้กูตอ้ง ดงัน้ี 
1. สัญญาจา้งตอ้งระบุต าแหน่งงานและอตัราค่าจา้ง (ตอ้งไม่ต ่ากวา่อตัราค่าจา้ง
ขั้นต ่า) และตอ้งระบุวนัท่ีจ่ายค่าจา้งไม่นอ้ยกวา่เดือนละหน่ึงคร้ัง 
2. ตอ้งระบุระยะเวลาการจา้งอยา่งชดัเจนวา่เป็นสัญญาท างาน1 ปี หรือ 2 ปี 
พร้อมระบุสถานท่ีท างาน 
3. ชัว่โมงการท างานปกติไม่เกิน 8 ชัว่โมง/วนั งานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ
และความปลอดภยั ไม่เกิน 7 ชัว่โมง/วนั ถา้เกินจากชัว่โมงท างานปกติตอ้ง
ไดรั้บค่าล่วงเวลา และใน 1 สปัดาห์ท างาน 6 วนั 
4. นายจา้งตอ้งจดัใหลู้กจา้งหยดุประจ าสัปดาห์โดยไดรั้บค่าจา้งสัปดาห์ละ 1 
วนั และวนัหยดุประเพณีไทยโดยไดรั้บค่าจา้งปีละ 13 วนัและเม่ือลกูจา้งท างาน
ครบหน่ึงปี นายจา้งตกลงจดัใหล้กูจา้งหยดุพกัผอ่นประจ าปี โดยไดรั้บค่าจา้ง
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 6 วนัท างาน 
5. ถา้นายจา้งใหลู้กจา้งท างานเกินเวลาท างานปกติ นายจา้งตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลา
ใหลู้กจา้งในอตัรา 1.5 เท่า ของค่าจา้งปกติต่อชัว่โมงถา้นายจา้งใหลู้กจา้งท างาน
ในวนัหยดุนายจา้งตอ้งจ่ายค่าท างานในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัรา 2 เท่า ของ
ค่าจา้งปกติต่อชัว่โมง 
6. นายจา้งตกลงจดัอาหารใหลู้กจา้งทุกวนัท างาน วนัละ 3 ม้ือโดยค่าใชจ่้ายให้
ตกลงกนัเองระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง 
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7. นายจา้งตกลงจะจดัท่ีพกัอาศยัท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะใหแ้ก่ลูกจา้ง 
โดยค่าใชจ่้ายเร่ืองท่ีพกัใหต้กลงกนัเองระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง 
8. นายจา้งตกลงจดัใหมี้การรักษาพยาบาลแก่ลกูจา้งตลอดระยะเวลาของสัญญา
ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ก าหนด 
9. นายจา้งจะจ่ายค่าเดินทางของลกูจา้งถึงประเทศไทย รวมทั้งจดัพาหนะรับส่ง
ลกูจา้งจนถึงท่ีพกัและจ่ายค่าโดยสารกลบัภูมิล  าเนาของลูกจา้งในกรณีท างาน
ครบสัญญา ยกเวน้กรณีท่ีเป็นความผิดของลูกจา้งหรือลูกจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิก
สัญญา 
10. ลกูจา้งตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบัของบริษทันายจา้งซ่ึงก าหนด
ข้ึนภายใตเ้ง่ือนไขกฎหมาย และใหค้วามเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย/ลกูจา้งตอ้งท างานใหก้บันายจา้งเท่านั้นไม่ไปท างานใหก้บับุคคลอ่ืน/
ลกูจา้งตอ้งไม่กระท าการใดๆ ในลกัษณะชุมนุมประทว้งหรือรวมตวักระท า
การในส่ิงผิดกฎหมาย 
11. กรณีนายจา้งประสงคบ์อกเลิกสัญญานายจา้งตอ้งบอกกล่าวใหลู้กจา้งทราบ
ล่วงหนา้ 1 เดือน หรือจ่ายเงินค่าจา้ง 1 เดือน แทนการบอกเลิกสัญญา หรือให้
เป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย รวมทั้งนายจา้งตอ้งจ่ายค่าเดินทางกลบั
ประเทศใหแ้ก่ลูกจา้งดว้ย/กรณีลกูจา้งประสงคบ์อกเลิกสัญญาลกูจา้งตอ้งบอก
กล่าวใหน้ายจา้งทราบล่วงหนา้ 1 เดือนและตอ้งจ่ายค่าเดินทางกลบัประเทศ
ดว้ยตนเอง 
12. นายจา้งจะตอ้งอพยพลกูจา้งไปอยูใ่นสถานท่ีปลอดภยัเม่ือเกิดวิกฤตการณ์ 
เช่น ภยัธรรมชาติ การจลาจล การสู้รบ หรือการสงครามและถา้สถานการณ์ไม่
เอ้ืออ านวยใหท้ างานต่อไป นายจา้งตอ้งส่งลกูจา้งกลบัประเทศโดยนายจา้งเป็น
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ผูอ้อกค่าใชจ่้ายทั้งหมด/เง่ือนไขอ่ืนท่ีมิไดร้ะบุในสัญญาน้ี ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายกรณีท างานในเรือประมงทะเล ตอ้งใชส้ัญญาจา้งในงานประมงทะเล 
มีรายละเอียด ดงัน้ี9 

1. สัญญาจา้งตอ้งระบุต าแหน่งงาน/วนัเร่ิมท างาน/กรณีสัญญาจา้ง มี
ก าหนดระยะเวลาใหร้ะบุวนัส้ินสุดสัญญาดว้ย 

2. นายจา้งจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ลูกจา้งดงัน้ี 
2.1 ค่าจา้งจ่ายใหว้นัละ/เดือนละ ไม่ต ่ากวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่า (ให้

ก าหนดรายละเอียด เง่ือนไข และวิธีการจ่าย) 
2.2 ส่วนแบ่งตามมูลค่าของสัตวน์ ้ าท่ีจบัไดใ้หเ้ป็นไปตามท่ีตกลง 

(ระบุจ านวนเงินหรือเปอร์เซ็นตท่ี์แบ่งจ่ายโดยก าหนดรายละเอียด
เง่ือนไข และวิธีการจ่าย) 

2.3 เงินอ่ืนๆ(ถา้มี)ใหเ้ป็นไปตามท่ีตกลง (ใหก้ าหนดรายละเอียด 
เง่ือนไข และวิธีการจ่าย) 
3. นายจา้งตอ้งจดัเวลาพกัใหล้กูจา้งมีเวลาพกัไม่นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงใน

ระยะเวลาการท างาน 24 ชัว่โมง และไม่นอ้ยกวา่ 77 ชัว่โมง ในระยะเวลาการ
ท างาน 7 วนั 

4. นายจา้งเป็นผูจ้ดัสวสัดิการ ดงัน้ี 
4.1 จดัใหมี้อาหารและน ้ าด่ืมท่ีสะอาดและถูกสุขลกัษณะหอ้งส้วม 

เวชภณัฑ ์และยาเพื่อใชป้ฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ ในจ านวนท่ีเพียงพอเพื่อให้
เหมาะสมกบัการท างานและระยะเวลาการใชชี้วิตบนเรือ 

4.2 สวสัดิการอ่ืนๆ ถา้มีใหร้ะบุ 
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5. นายจา้งมีหนา้ท่ีจดัเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัในการ
ท างานบนเรือซ่ึงมีมาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งใหค้วามรู้แก่ลูกจา้ง
เก่ียวกบัสภาพการท างาน การใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์ดงักล่าวก่อนการท างาน 

6. ลกูจา้งตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของตนใหลุ้ล่วงไปโดยถกูตอ้ง และสุจริต ไม่
จงใจขดัค าสั่งของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมาย หรือละท้ิงหนา้ท่ีหรือกระท า
การอ่ืนใดใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 

7. ลกูจา้งมีสิทธิติดต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐ/ศนูยป์ระสานแรงงานประมง/
ครอบครัว 

8. เง่ือนไขอ่ืนท่ีมิไดร้ะบุในสัญญาน้ี ใหน้ายจา้งและลกูจา้งปฏิบติัตาม
กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557เวน้แต่กรณีท่ี
นายจา้งปฏิบติัต่อลูกจา้งสูงกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวงฉบบั
ดงักล่าว กใ็หเ้ป็นไปตามนั้น 
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สิทธิประโยชน์ 
 

ประกนัสังคม 
แรงงานต่างดา้วซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนจะไดรั้บสิทธิดา้นการรักษาพยาบาล

ตามบตัรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลหรือเครือข่ายของสถานพยาบาลนั้น 
โดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย โดยตอ้งข้ึนทะเบียนและจ่ายเงินสมทบเขา้สู่ระบบ
ประกนัสังคมตามพระราชบญัญติัประกนัสังคมพ.ศ. 2533 และไดรั้บการ
คุม้ครองตามพระราชบญัญติัประกนัสังคมพ.ศ. 2533 และพระราชบญัญติัเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 ดงัน้ี 

1. กองทุนประกนัสังคม แรงงานต่างดา้วตอ้งข้ึนทะเบียนกบัส านกังาน
ประกนัสังคมและจ่ายเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมในอตัรา5% ของค่าจา้ง 
นายจา้งจ่ายสมทบ 5% รัฐบาล 2.75% ไดรั้บสิทธิประโยชน์ 7 กรณี คือ กรณี
เจบ็ป่วยหรือประสบอนัตราย ทุพพลภาพตาย ซ่ึงไม่เน่ืองจากการท างาน 
รวมทั้งกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตรชราภาพ และวา่งงาน 

2. กองทุนเงินทดแทน นายจา้งของแรงงานต่างดา้วเป็นผูจ่้ายสมทบฝ่าย
เดียวในอตัรา 0.2 - 1% ของค่าจา้งตามความเส่ียงของประเภทกิจการ โดยไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ในกรณีประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วยทุพพลภาพ สูญหายหรือ
ตายเน่ืองจากการท างานกลุ่มแรงงานต่างดา้วน าเขา้ตาม MOU ท่ีท างานใน
ประเภทงานรับใชใ้นบา้น เกษตร ปศุสัตว ์ประมง คา้ขายท่ีมิใช่ธุรกิจ ไม่ตอ้งเขา้
สู่ระบบประกนัสังคม แต่สามารถเขา้สู่ระบบประกนัสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุข โดยการซ้ือประกนัสุขภาพ 1,600 บาทต่อปี 
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สิทธิประกนัสุขภาพ 
สิทธิการรักษาพยาบาลตามระบบประกนัสุขภาพ ของกระทรวง

สาธารณสุข แรงงานต่างดา้วตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพและท าประกนัสุขภาพ
กบัสถานพยาบาลท่ีกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด ซ่ึงตอ้งช าระค่าตรวจ
สุขภาพ 500 บาท และค่าประกนัสุขภาพ 1,600 บาท ต่อปีจึงจะไดเ้ขา้สู่ระบบ
ประกนัสุขภาพถว้นหนา้เช่นเดียวกบัคนไทย การขอรับบริการตามโครงการ
ประกนัสุขภาพนั้น สามารถเลือกสถานพยาบาลท่ีตอ้งการเขา้รับการ
รักษาพยาบาล แรงงานต่างดา้วสามารถใชสิ้ทธิเขา้รับการรักษาพยาบาลได ้ ณ 
สถานพยาบาลท่ีแจง้ไวใ้นคร้ังแรก 
13 
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วนัิย ความปลอดภัย และสุขอนามยั 
 
ข้อพงึปฏิบัติเพือ่ความปลอดภัยในการท างาน 
1. หา้มสูบบุหร่ีในบริเวณโรงงาน ยกเวน้บริเวณท่ีอนุญาตใหสู้บได ้
2. หา้มบว้นน ้าลายลงบนพื้น หรือในบริเวณท่ีท างาน 
3. ท้ิงขยะมูลฝอยในถงัท่ีจดัไวใ้หเ้ท่านั้น 
4. แต่งกายใหรั้ดกมุเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 
5. ตรวจสอบสภาพของเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ใชง้านวา่อยูใ่นสภาพ
พร้อม 
6. ไม่ใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ต่างๆ เม่ือยงัไม่ไดรั้บค าแนะน า
วิธีการใช ้
7. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายทุกคร้ัง เม่ือตอ้งปฏิบติังานท่ีอาจเกิดอนัตราย 
8. ไม่เล่น หรือหยอกลอ้กนัในขณะปฏิบติังาน 
9. ถา้เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ใชง้านช ารุดขณะปฏิบติังานตอ้งแจง้ผู ้
ควบคุมทราบทนัที 
10. ถา้เกิดอุบติัเหตุขณะปฏิบติังาน ตอ้งแจง้ผูค้วบคุมทราบทนัที 
11. เม่ือเลิกปฏิบติังานตอ้งท าความสะอาดเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ใชง้าน 
ตลอดจนพื้นท่ีท างาน 
12. หา้มน าเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ใดๆ ออกนอกบริเวณพื้นท่ีท างานโดยไม่ได้
รับอนุญาต 
13. ตอ้งศึกษาและปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัในสถานท่ีท างานอยา่งเคร่งครัด 
14 
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การป้องกนัอุบัตเิหตุ 
1. การท างานบนท่ีสูงตอ้งสวมใส่เขม็ขดันิรภยัและสายช่วยชีวิตขณะปฏิบติังาน 
2. ไฟฟ้าชอ็ต อนัตรายท่ีป้องกนัไดโ้ดย 

- ไม่ใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีบกพร่อง 
- ไม่ใชส้ายไฟเปลือยต่อปลัก๊ไฟ 
- ไม่ใชส้ายไฟผกุร่อน หลุดลุ่ยเปียก เป้ือนน ้ามนัหรือเส่ือมสภาพ 
- เรียนรู้เก่ียวกบัอนัตรายของไฟฟ้า 
- หา้มใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าขณะตวัเปียก 

3. การยกเคล่ือนยา้ยของอยา่งปลอดภยัและไม่ปวดหลงั ตอ้งปฏิบติัใหถ้กูวิธี ถา้
ยกไม่ไหวใหใ้ชร้ถเขน็ช่วย ถา้ยกคนเดียวไม่ไหว ใหเ้รียกเพื่อนมาช่วยยก เท่าน้ี
กส็ามารถป้องกนัอาการบาดเจบ็กระดูกสันหลงัจากการยกของหนกัๆ ไดแ้ลว้ 
4. เรียนรู้วิธีการปฏิบติัตนเม่ือเกิดเพลิงไหมแ้ละวิธีใชถ้งัดบัเพลิง 
5. เรียนรู้เคร่ืองหมายความปลอดภยั 
โปรดหลกีเลีย่งและระมัดระวงั 
1. การท างานกบัเคร่ืองจกัรท่ีไม่ปลอดภยัหรือไม่เหมาะสมกบังาน 
2. การเขา้ไปในสถานท่ีอนัตราย เช่น บริเวณเคร่ืองจกัรก าลงัท างาน การยนืใต้
ของท่ีแขวนอยูสู่ง การเดินในพื้นท่ีท่ีไม่ปลอดภยั 
3. การตรวจเชค็อุปกรณ์ การท าความสะอาด การซ่อมแซมหรือการตรวจสอบ
เคร่ืองจกัรในขณะท่ีเคร่ืองจกัรก าลงัท างานอยูห่รือก าลงัยกลอยหรือก าลงัร้อน
อยู ่
4. การเดินเคร่ืองจกัรทนัทีโดยไม่มีการใหส้ัญญาณเตือนแก่ผูอ่ื้นท่ีอยูบ่ริเวณ
ใกลเ้คียง หรือไม่ไดต้รวจเชค็ความปลอดภยัก่อนเดินเคร่ือง 
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5. การไม่ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล หรือใชไ้ม่เหมาะสม หรือใช้
ไม่ถกูตอ้ง หรือสวมใส่เส้ือผา้ท่ีไม่ปลอดภยั 
15 
สุขอนามัยพืน้ฐาน 

ไดแ้ก่การดูแลสุขภาพดว้ยตนเอง เพื่อการมีสุขภาพกาย ท่ีแขง็แรง 
และสุขภาพจิตท่ีดี แนะน าโดยส านกังานกองทุนสนบัสนุน การสร้างเสริม 
สุขภาพ มีดงัน้ี 

1. กินอาหารท่ีมีประโยชน์ใหค้รบหา้หมู่ 
2. ออกก าลงักายคร้ังละ 30 นาที อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 3 คร้ังอยา่ง

สม ่าเสมอ 
3. รู้จกัควบคุมอารมณ์อยา่งเหมาะสม 
4. สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีทั้งในบา้นและในชุมชน 
5. หลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิดโรคต่างๆ 
6. งดอบายมุข บุหร่ี สุรา ยาเสพติด การพนนั และส าส่อนทางเพศ 
 

จงเช่ือมั่นว่า “อุบัตเิหตุจะเป็นศูนย์ได้ถ้าทุกคนมีความ 
ระมัดระวงัในการปฏิบัตงิานของตน 

16 
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กฎหมายและข้อห้าม 
 
พระราชบัญญัตคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
การปฏิบัติที่เท่าเทียมกนั 

นายจา้งตอ้งปฏิบติัต่อลกูจา้งชายและหญิงเท่าเทียมกนัในการจา้งงาน 
เวน้แต่ลกัษณะหรือสภาพของงานไม่อาจปฏิบติัเช่นนั้นได ้
เวลาท างานปกติ 

งานทุกประเภท ไม่เกิน 8 ชัว่โมง/วนั 
งานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยั ไม่เกิน7 ชัว่โมง/วนั 

การท างานล่วงเวลา 
ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลกูจา้ง แต่ถา้เป็นงานซ่ึงตอ้งท าติดต่อกนัไป

ถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจา้งอาจใหลู้กจา้งท างาน
ล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็น 
การท างานในวนัหยุด 

ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลกูจา้ง เวน้แต่งานท่ีตอ้งท าติดต่อกนัไปถา้
หยดุจะเสียหายแก่งาน และงานฉุกเฉิน หรือกิจการโรงแรมสถานมหรสพ งาน
ขนส่ง ร้านอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคมหรือสถานพยาบาล 
นายจา้งอาจใหลู้กจา้งท างานในวนัหยดุไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็น 
เวลาพกั 

ไม่นอ้ยกวา่วนัละ1 ชัว่โมง หลงัจากลูกจา้งท างานมาแลว้ไม่เกิน 5 ชัว่โมง
ติดต่อกนัส าหรับลกูจา้งเดก็ หลงัจากท างานมาแลว้ไม่เกิน 4 ชัว่โมงติดต่อกนั 
17 
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วนัหยุด 
วนัหยดุประจ าสัปดาห์ไม่นอ้ยกวา่ 1 วนั/สัปดาห์ 
วนัหยดุตามประเพณีไม่นอ้ยกวา่ 13 วนั/ปี โดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติ 
ลกูจา้งท่ีท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี มีสิทธิหยดุพกัผอ่นประจ าปีไม่นอ้ย

กวา่ 6 วนัท างาน/ปี 
วนัลา 

ลาป่วย ไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง ไดรั้บค่าจา้งตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ 
ไม่เกิน 30 วนั/ปี 

ลากิจ ไดต้ามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัการท างาน 
วนัลาเพื่อคลอดบุตร ลกูจา้งหญิงมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภ ์

หน่ึงไม่เกิน 90 วนั นบัรวมวนัหยดุท่ีมีระหวา่งวนัลาดว้ยโดยไดรั้บค่าจา้ง 
ไม่เกิน 45 วนั 
ค่าจ้าง 

จ่ายไม่นอ้ยกวา่เดือนละหน่ึงคร้ัง และไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
ค่าล่วงเวลาในวนัท างาน 

จ่ายไม่นอ้ยกวา่ 1.5 เท่าของค่าจา้งปกติต่อชัว่โมง 
ค่าชดเชย 

นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งเม่ือเลิกจา้งลูกจา้งโดยไม่มีความผิด
ในอตัราตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
นายจ้างมีสิทธิเลกิจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 
18 (2) จงใจท าใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 

(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
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(4) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน หรือระเบียบ หรือค าสั่งของ
นายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็น
หนงัสือแลว้ ทั้งน้ีหนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัไดไ้ม่เกิน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีลกูจา้ง
กระท าผิด เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจา้งไม่จ าเป็นตอ้งตกัเตือน 

(5) ละท้ิงหนา้ท่ีเป็นเวลา 3 วนัท างานติดต่อกนัไม่วา่จะมีวนัหยดุคัน่
หรือไม่กต็าม โดยไม่มีเหตุผลอนัควร 

(6) ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก เวน้แต่ เป็นโทษ
ส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
กฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 

ในกิจการประมงทะเลท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 1 คน ข้ึนไป นายจา้งตอ้งปฏิบติั 
ดงัต่อไปน้ี 

1. หา้มหกัค่าจา้งลูกจา้ง ยกเวน้เป็นการหกัตามมาตรา 76 แห่ง
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

2. หา้มเรียกหรือรับหลกัประกนัจากลกูจา้ง เวน้แต่เป็นงานตามท่ีก าหนด
ในประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเรียกหรือรับ
หลกัประกนัการท างาน หรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างานจาก
ลกูจา้ง พ.ศ. 2551 

3. หา้มรับเดก็อายตุ  ่ากวา่ 18 ปี ท างาน 
4. ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
5. ตอ้งจดัใหลู้กจา้งมีเวลาพกั ไม่นอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมง ในระหวา่งการ

ท างาน 24 ชัว่โมง และไม่นอ้ยกวา่ 77 ชัว่โมง ในระยะเวลาการท างาน 7 วนั 
6. ตอ้งจดัท าสัญญาจา้งเป็นหนงัสือท่ีมีขอ้ความถกูตอ้งตรงกนัจ านวน

สองฉบบั โดยมอบใหลู้กจา้งและนายจา้งเกบ็ไวฝ่้ายละหน่ึงฉบบั 
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7. ตอ้งน าตวัลูกจา้งไปรายงานตวัต่อพนกังานตรวจแรงงานอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง นบัแต่วนัท าสัญญาจา้ง 

8. กรณีท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่สิบคนข้ึนไปนายจา้งตอ้งจดัท าทะเบียนลูกจา้ง 
เอกสารการจ่ายค่าจา้ง ค่าท างานในวนัหยดุเป็นภาษาไทยเกบ็ไวใ้หพ้นกังาน
ตรวจแรงงานตรวจสอบ 

9. ตอ้งจ่ายค่าจา้งและค่าท างานในวนัหยดุเดือนหน่ึงไม่นอ้ยกวา่1 คร้ัง 
เงินส่วนแบ่งใหจ่้ายตามท่ีตกลงกนัแต่ไม่เกิน 3 เดือนคร้ังหากผิดนดัการจ่ายให้
จ่ายดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อปี ในกรณีจงใจใหจ่้ายเงินเพิ่ม ร้อยละ 15 ทุก 7 วนั 

10. ตอ้งจดัใหล้กูจา้งมีวนัหยดุประจ าปีในปีหน่ึงไม่นอ้ยกวา่30 วนั โดย
ไดรั้บค่าจา้งไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่า ถา้ใหลู้กจา้งท างานในวนัหยดุให้
จ่ายเงินเพิ่มข้ึนอีกไม่นอ้ยกวา่ 1 เท่า 

11. ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริงโดยไดรั้บค่าจา้งปีหน่ึง ไม่
เกิน 30 วนั 

12. ตอ้งจ่ายเงินใหลู้กจา้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของค่าจา้งขั้นต ่ากรณีท่ี
ลกูจา้งไปตกคา้งอยูใ่นต่างประเทศเพราะท างานใหน้ายจา้ง 

13. ตอ้งด าเนินการหรือออกค่าใชจ่้ายในการส่งลกูจา้งกลบัสถานท่ีท่ีรับ
ลกูจา้งเขา้ท างานในกรณีเรืออบัปาง ลกูจา้งประสบอนัตราย บาดเจบ็หรือ
เสียชีวิต หากหน่วยงานราชการเป็นผูส่้งตวัลกูจา้งกลบัใหมี้สิทธิไล่เบ้ียเงินท่ีได้
จ่ายไปคืนจากนายจา้ง 

14. ใหค้วามรู้แก่ลกูจา้งเก่ียวกบัสภาพการท างาน การใชเ้คร่ืองมือสุขภาพ
อนามยั สภาพความเป็นอยู ่และอุปกรณ์ความปลอดภยับนเรือก่อนท างาน 
 
20 
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ค าแนะน าขณะท างานในประเทศไทย 
- หา้มท าผิดกฎหมาย ไดแ้ก่ กฎหมายพื้นฐานเก่ียวกบักฎหมายอาญาและ

ยาเสพติด หา้มเล่นการพนนัทุกชนิด หา้มครอบครองอาวธุปืนหา้มขบัรถโดย
ไม่มีใบอนุญาตขบัข่ีหรือขบัในขณะเมาสุรา เป็นตน้ 

- หา้มด่ืมสุราและของมึนเมา ซ่ึงเป็นสาเหตุส าคญัของการทะเลาะวิวาท
และอาชญากรรม 

- ตอ้งเคารพและปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมและเรียนรู้มารยาทไทย 
- ตอ้งพกใบอนุญาตท างานอยูก่บัตวัและพร้อมแสดงเม่ือเจา้หนา้ท่ี 

ตรวจสอบ 
- มีมารยาทในการใชบ้ริการสาธารณะ เช่น ไม่แยง่ข้ึนลงรถโดยสารไม่

สูบบุหร่ีในท่ีหา้ม 
- เคารพและเช่ือฟังนายจา้งตลอดจนหัวหนา้งาน 
- รู้จกัรักษาสุขภาพร่างกายใหแ้ขง็แรง และบ ารุงรักษาสุขภาพจิตให้

สมบูรณ์อยูเ่สมอ 
- รู้ทกัษะและหนา้ท่ีเพื่อท่ีจะท างานกบันายจา้งตามสัญญาจา้ง 
- มีความประพฤติดี สุภาพกบัทุกคน 
- มีมนุษยส์ัมพนัธ์ในการท างาน ทั้งกบัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 

เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน 
- ตอ้งแจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทนัทีท่ีประสบปัญหาหรือไม่ไดรั้บความ

เป็นธรรมจากนายจา้ง 
- ไม่ปลอมเอกสารราชการทุกชนิด 
- หากจะลาออกจากงานตอ้งแจง้ใหน้ายจา้งทราบล่วงหนา้ 
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- ไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้นไม่วา่จะเป็นเพื่อนร่วมงานชาติเดียวกนัหรือคน
ต่างชาติ หรือกบันายจา้ง 

- รับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตน ปฏิบติังานดว้ยความอุตสาหะ และซ่ือสัตย ์
2 - เคารพกฎจราจร และป้ายเตือนต่างๆ 

- ช่วยเหลือและเป็นมิตรกบันายจา้ง เพื่อนร่วมงาน และคนในทอ้งถ่ิน 
- อยา่หลงเช่ือผูท่ี้แอบอา้งวา่สามารถช่วยเหลือใหท่้านอยูห่รือท างานใน

ประเทศไทยหรือด าเนินการเร่ืองเอกสาร เช่น พาสปอร์ต วีซ่าเพราะท่านอาจถกู
หลอกลวงใหเ้สียสิทธิท่ีถกูตอ้งและเสียค่าใชจ่้ายฟรีขอใหติ้ดต่อกบัหน่วยงาน
ของทางราชการเท่านั้น 

 
พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 

1. คนต่างดา้วผูใ้ดท างานโดยไม่ไดรั้บใบอนุญาตตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่
เกินหา้ปี หรือปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

2. หา้มมิใหบุ้คคลใดรับคนต่างดา้วเขา้ท างาน เวน้แต่คนต่างดา้วซ่ึงมี
ใบอนุญาตท างานกบัตนเพื่อท างานตามประเภทหรือลกัษณะงานท่ีระบุไวใ้น
ใบอนุญาต ณ ทอ้งท่ีหรือสถานท่ีท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาต ผูใ้ดฝ่าฝืน ตอ้งระวาง
โทษปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาทและถา้คนต่างดา้วนั้นไม่มีใบอนุญาต ผูก้ระท า
ตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่หน่ึงหม่ืนบาทถึงหน่ึงแสนบาทต่อคนต่างดา้วท่ีจา้ง
หน่ึงคน 

3. คนต่างดา้วตอ้งมีใบอนุญาตท างานอยูก่บัตวั หรืออยู ่ณสถานท่ีท างาน
ในระหว่างเวลาท างาน หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามตอ้งระวางโทษปรับไม่เกิน
หน่ึงหม่ืนบาท 
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4. ไม่เปล่ียนนายจา้งโดยไม่ไดรั้บอนุญาต คนต่างดา้วตอ้งท างานกบั
นายจา้งท่ีระบุในสัญญาและขอใบอนุญาตท างานเท่านั้น ไม่สามารถเปล่ียน
นายจา้งได ้ ยกเวน้ภายใตเ้ง่ือนไข 4 กรณี คือ นายจา้งตายนายจา้งลม้ละลาย 
นายจา้งท าร้ายร่างกายลกูจา้ง และนายจา้งไม่ปฏิบติัตามสัญญาจา้งแรงงาน หรือ
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
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การขอรับความช่วยเหลอืในประเทศไทย 
 

1. สถานเอกอคัรราชทูตเวียดนามประจ าประเทศไทยเลขท่ี 83/1 ถนน
วิทย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330โทรศพัท ์0-2251-3552, 0-2251-
7202 โทรสาร 0-2650-7525 

2. ส านกังานต ารวจแห่งชาติ แจง้เหตุด่วนเหตุร้าย Hot line 191 
3. สถาบนัการแพทยฉุ์กเฉินแห่งชาติ Hot line 1669(เจบ็ป่วยฉุกเฉิน

บริการฟรี 24 ชัว่โมง) 
4. กรมการจดัหางาน www.doe.go.th หรือ Hot line 1694 หรือส านกังาน

จดัหางานจงัหวดัทุกจงัหวดั 
5. หากไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการจา้งงานลกูจา้งสามารถร้องเรียน

ไดท่ี้กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน www.labour.go.th หรือHot line 1546 
หรือส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัทุกจงัหวดั 

6. หากถกูละเมิดสิทธิมนุษยชน ติดต่อ ส านกังานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ โทรศพัท ์ 0-2141-3800, 0-2141-3900หรือ Hot line 1377 
หรือ www.nhrc.co.th 

7. สงสัยหรือพบเห็นการคา้มนุษย ์ แจง้ไดท่ี้ส านกังานพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยใ์นจงัหวดันั้นๆ หรือศูนยป์ระชาบดี Hot line1300 

8. รับแจง้ปัญหาแรงงานต่างดา้ว www.doe.go.th/helpme 
 
 
 
 

http://www.doe.go.th/helpme
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แหล่งข้อมูลอ้างองิ 
 

1. กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
2. ส านกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน 
3. ส านกังานจดัหางานจงัหวดัสกลนคร กรมการจดัหางาน 
กระทรวงแรงงาน 


