
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานพัสดุ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 
 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560  เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง   

         - จ าแนกเป็นรายหมวด    
         - จ าแนกร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 โดย

จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
         - จ าแนกร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.  

2560  จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการต้องมีการวิเคราะห์ 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และน าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 

 

หมวดงบด าเนินงาน / งบแรงงานต่างชาติ 
ตารางที่ 1  แสดงร้อยละของจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตกลงราคา สอบราคา 
ประกวดราคา 
ด้วยวิธีการทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ 

จ านวนครั้ง  
41 ครั้ง 

   
41 - - - - 

     คิดเป็นร้อยละ 
( 100% ) 

 
100 - - - - 

          

               ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่  ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้
งบประมาณหมวดงบด าเนินงาน / งบแรงงานต่างชาติ  มีจ านวนทั้งสิ้น  41  ครั้ง วิธีการจัดซื้อจัดจ้างมีวิธีการเดียว
คือ วิธีตกลงราคา  คิดเป็นร้อยละ 100  

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



  

 

 

 

 

ตารางที่ 2  แสดงร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตกลงราคา สอบราคา 
ประกวดราคา 
ด้วยวิธีการทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ 

จ านวนงบประมาณ   
218,421 

   
    218,421  - - - - 

       
จ านวนร้อยละ  

( 100% ) 
100 - - - - 

 

จากตาราง จะเห็นได้ว่างบประมาณหมวดงบด าเนินงาน / งบแรงงานต่างชาติ  ที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่   จ านวนเงิน  218,421  บาท พบว่าเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคา
ทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 100  



 

 
 

          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณหมวดงบ
ลงทุน  จึงไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดเงินงบลงทุน 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด / ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2560 

1. กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคา  มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นจ านวนมากและหลายครั้งที่ต้อง 
    ด าเนินการแบบเร่งด่วน  ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยง เกิดความผิดพลาดในการด าเนินการ 
    จัดซื้อจัดจ้างได้เนื่องจากระยะเวลาในการตรวจสอบไม่เพียงพอ  กระชั้นชิด  เร่งด่วน 
2. การสืบหาราคากลางจากผู้มีอาชีพขายหรือรับจ้างบางรายการ ใช้เวลานานเนื่องจากต้องใช้ 
    ระยะเวลาในการค้นหา  สืบราคาจากท้องตลาด  และการคิดราคากลาง 
3. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนงาน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้  เนื่องจากมีความต้องการใช้วัสดุ
บางอย่างมากขึ้น และครุภัณฑ์บางอย่างช ารุดเสียหาย เช่นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
4. ผู้รับผิดชอบงานฝ่ายต่างๆ ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  ที่มีความต้องการใช้พัสดุ ยังไม่เข้าใจ
ระเบียบหรือทราบเกี่ยวกับระเบียบต่างๆ ที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ  ไม่ทราบวิธีการปฏิบัติที่
ถูกต้อง เนื่องจากระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมีเป็นจ านวนมาก ทั้งระเบียบเดิม  ระเบียบใหม่  
มติคณะรัฐมนตรี  ข้อปฏิบัติ  ข้อยกเว้นต่างๆ ท าให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประสบกับปัญหาต่างๆ  

แนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 



1. เจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องศึกษาระเบียบ  เข้าร่วมอบรม  ประชุม ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุเพ่ือ 
    เสริมสร้าง เพ่ิมพูนทักษะความรู้ ความสามารถ  ความเข้าใจในการจัดหาพัสดุ เพ่ือมิให้เกิด 
    ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน   
2. จัดท าฐานข้อมูลราคากลางพัสดุชนิดต่างๆ ไว้ (ถ้ามี) เพ่ือลดระยะเวลาในการจัดท าราคากลาง  
3. จัดประชุม ชี้แจงการ จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือวางแผนรองรับการ 
    จัดหาพัสดุให้ทันความต้องการใช้งาน 
4. แจ้งเวียนหนังสือต่างๆ ระเบียบ  มติคณะรัฐมนตรี  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ ผู้รับผิดชอบ
งานฝ่ายต่างๆ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  ได้รับทราบด้วย เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

------------------------------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ลายมือชื่อ   ปราโมทย์  งามสุภาพ    ผู้วิเคราะห์        ลายมือชื่อ   สุพจน์   ชนะสิทธิ์    ผู้บริหาร                       
ชื่อ นายปราโมทย์  งามสุภาพ                  ชื่อ  นายสุพจน์  ชนะสิทธิ์ 

                นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                               สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ 

       



 


