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 สรุปสาระสําคัญการประชุม 
คณะกรรมการอํานวยการในคณะกรรมการบริหารระบบและเครือขายบริการสุขภาพ จ.จันทบุรี ครั้งที่ 1/2561 

วันที่  31 มกราคม 2561 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุม 2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

 
ผูมาประชุม 

1. นายอภิรักษ  พิศุทธอาภรณ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
2. นางเกศรินทร ไทยศรีวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา) 
3. นายกิตติ  กิตติเวช   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดดานบริหาร 
4. นางปาหนัน   กนกวงศนุวัฒน  รองผูอํานวยการดานบริหาร รพ.พระปกเกลา 
5. นางขจีพร   ธีราทรง   ผูอํานวยการโรงพยาบาลขลุง 
6. นายวรินทร โพธิกิจ   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
7. นางสาวชัชรินทร ยงกัลยาณกุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลโปงน้ํารอน 
8. นายวีระ  สุเจตนจิตต  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห 
9. นายธวชั   คงคาลัย   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
10. นายอภิสิทธิ์   ดุจวรรณ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลแกงหางแมว 
11. นายไพศาล   สุยะสา   ผูอํานวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
12. นายพีร  บรรจง   รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลทาใหม 
13. นายสมบัติ   พนธารา   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสองพี่นอง 
14. นายสมยศ   พนธารา   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฎ 
15. นายรัฐวุฒ ิ ศรีสิงหเดช  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลมะขาม 
16. นางยุพเยาว   วิศพรรณ  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
17. นางนภคกร   พูลประสาท  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
18. นายสมเกียรติ ขันติประเสริฐ  สาธารณสุขอําเภอเมือง 
19. นายสุรศักดิ ์ จันทประเสริฐ  (แทน) สาธารณสุขอําเภอขลุง 
20. นายสมชาย กิจสุวรรณรัตน  สาธารณสุขอําเภอนายายอาม 
21. นายสามารถ บุญโยประการ  สาธารณสุขอําเภอมะขาม 
22. นายสุพจน ชนะสิทธิ์  สาธารณสุขอําเภอทาใหม 
23. นางลําไย เวชทรัพย  สาธารณสุขอําเภอแหลมสิงห 
24. นายสมคิด ตันประวัติ  สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
25. นายลิขิต บุญปาน  สาธารณสุขอําเภอโปงน้ํารอน 
26. นายกําธร พินิจ  สาธารณสุขอําเภอเขาคิชฌกูฏ 
27. นายสายัณห ตรีผล  สาธารณสุขอําเภอแกงหางแมว 
14. นางสาวอัมพา  ไพโรจนกิจตระกูล นักวิชาการสาธารณสุข 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 
1. นายพิเชียร   วุฒิสถิรภิญโญ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
2. นายวรา  เศลวัตนะกุล  นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
3. นายวินัย   บรรจงการ           รักษาการรองผูอํานวยการฝายการแพทย รพ.พระปกเกลา 

/4. นายวิชัย... 
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4. นายวิชัย  ชูชีพชื่นกมล  รองผูอํานวยการดานเศรษฐกิจการคลัง รพ.พระปกเกลา 
5. นายพิพัฒน คงทรัพย   รองผูอํานวยการดานนโยบายและแผน  รพ.พระปกเกลา 
6. นางจรินทร ขะชาตย   รองผูอํานวยการฝายการพยาบาล  รพ.พระปกเกลา 
7. นายสามภพ   สาระกุล   รองผูอํานวยการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รพ.พระปกเกลา 
8. นางกนกกร   สวัสดิไชย  รักษาการรองผูอํานวยการฝายการแพทย 2 รพ.พระปกเกลา 
9. นางบุญยาพร   พันธิตพงษ  รองผูอํานวยการดานพัฒนาพัฒนาระบบบริการฯ รพ.พระปกเกลา 
10. นายสุชาต ิ ตันตินิรามัย  รองผูอํานวยการดานผลิตบุคลากรทางการแพทย รพ.พระปกเกลา 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางปรียาภรณ พิทักษเสมากุล  หัวหนากลุมงานเภสัชสาธารณสุข 
2. นายทิวา  แสงเพ็ชร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
นายแพทยอภิรักษ  พิศุทธอาภรณ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทุบรี  เปดประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ (นพ.สสจ.) 
 - การประชุมสป. สัญจร วันที่ 26 – 27 กุมภาพันธ 2561 จะตองมีการรายงานงบลงทุนจึงขอใหทุก
หนวยงานติดตามเรงรัดการทําสัญญารายการงบลงทุนและรายงานผลมายังสสจ. 
 
ระเบียบวาระที่ 2  การรับรองรายงานการประชุม 

การรับรองรายงานประชุมครั้งที่ 12/2560 วันที่ 29 ธันวาคม 2560 
ทีป่ระชุม: รับรอง 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 1. เรื่องจาก CIO : ระบบ VDO con 
  - การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามนโยบายจันทบุรี 4.0 จะมีการปรับปรุงระบบการ
ประชุม VDO Conference โดยใหทุกอําเภอจัดซื้อและติดตั้งเครื่อง VDO Conference (จะติดตั้งที่สสอ.หรือรพช.    
ก็ได ตามความเหมาะสมและความพรอม) เพื่อลดงบประมาณในการจัดประชุมและคาใชจายในการเดินทางของ
เจาหนาที่ในพื้นที่ ซึ่งสสจ. จะจัดสรรงบประมาณไปทดแทนเงินบํารุงใหทุกอําเภอเพื่อจัดซื้อเครื่องดังกลาว ในวงเงิน
รวม 1,600,000 บาท (แตละอําเภอจะไดไมเทากันตามความเหมาะสม) ยกเวนอําเภอเมืองที่จะใชเครื่องรวมกับ
สสจ.  
ที่ประชุม : เห็นชอบ 

2. เรื่องจาก CKO : การพัฒนางานวิจัย 
 - ตามนโยบายจันทบุรี 4.0 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีไดตั้งงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ

สรางผลงานวิจัย โดยผูวิจัยที่ประสงคจะขอรับงบประมาณสนับสนุนสามารถสงโครงรางงานวิจัยมายังกลุมงานพัฒนา
ยุทธศาสตรสาธารณสุข ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2561 เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาและเสนอขอจริยธรรม  
การวิจัยในมนุษย ดาวนโหลดแบบฟอรมโครงรางงานวิจัยไดที่  http://www.chpho.go.th/ขาวแจง สสอ./ผอ.รพ. 

 ผลงานวิจัยระดับตําบล/อําเภอ งบประมาณสนับสนุนเรื่องละไมเกิน 50,000 บาท 

 ผลงานวิจัยระดับจังหวัด งบประมาณสนับสนุนเรื่องละไมเกิน 100,000 บาท 

/กรณทีีห่นวยงาน... 
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- กรณีท่ีหนวยงานใดจัดการประชุมพัฒนาศักยภาพทีมนําวิจัยและตองการของบประมาณสนับสนุน 
สามารถแจงเรื่องเพื่อพิจารณาเปนรายกรณีได 
ที่ประชุม : เห็นชอบ 

3. เรื่องจาก CFO : เงินคาตอบแทน ฉ.11 
 - จากการปรับเกลี่ยเงินคาตอบแทน ฉ.11 และ ฉ.12 จังหวัดจันทบุรีไดรับจัดสรรทั้งหมด 

22,385,848.29 บาท มีขอสังเกต รพ.พระปกเกลาที่ไดรับการปรับเกลี่ย 9,744,115.69 แตรพสต.ไดรับจัดสรร 
ฉ.11 94,928 บาท ซึ่งไมเพียงพอในการเบิก 3 เดือนแรก โดยตามมติที่ประชุมคอจ. ครั้งที่ 12/2560 เมื่อวันที่ 
29 ธ.ค. 2560 มีมติวาให รพ.สต.เบิกเงิน ฉ.11 งวดแรก 3 เดือนเต็ม ซึ่งหากเงินที่จัดสรรในรอบนั้นไมเพียงพอให
ใชเงินบํารุงของโรงพยาบาลในเครือขายจายสมทบเพิ่ม 
นพ.สสจ. : 1) ขอใหทุกเครือขายดําเนินการจัดสรร ฉ.11 ใหรพ.สต.ตามเกณฑมติที่ประชุม และมีความเทาเทียมกัน 

    2) ขอใหรพ.พระปกเกลานําเรื่องเขาคณะกรรมการเพื่อพิจารณาจัดสรรงบมาจาย ฉ.11 เพิ่มจากที ่     
รพ.สต.ไดรับใหครบตามจํานวนเงิน 3 เดือนแรกที่รพ.สต.ในเขตอ.เมืองตองไดรับ 

    3) ทําเรื่องเบิกใหหมด เนื่องจากหากเบิกไมหมดจะถูกเรียกคืนงบประมาณ 
ที่ประชุม : เห็นชอบ 

4. เรื่องจาก CHRO : การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/พิจารณาความดีความชอบรอบที ่1 
 - หลักเกณฑการบริหารวงเงินการบริหารจัดการของเงินเดือนขาราชการ ผูวาราชการจังหวัดจะกัน

เงินรอยละ 0.03 สวนที่เหลือ สสจ.จะกัน 0.07 และใหรพช./สสอ. 2.90 (ทั้ง 2 รอบๆ ละ 6 เดือน) ยกเวนคนลา
ศึกษาตอ สสจ.จะบริหารวงเงินในกรณีมีบุคลากรดีเดน มีผลงานดีเดนหรือไดรับรางวัลระดับชาต ิ

 - การเลื่อนเงินเดือนขาราชการไดไมเกินรอยละ 6/รอบ สวนลูกลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
พกส.และลูกจางชั่วคราวใชเกณฑเดิม 

 - ระยะเวลาการลาปวย-ลากจิ ขาราชการกบัลูกจางประจําลาไดไมเกนิ 10 ครั้ง 23 วันทําการ/รอบ 
พนักงานราชการกับพกส. ลาได 10 ครั้ง/ป และลูกจางประจําลาไดไมเกิน 5 ครั้ง/ป สวนเกณฑการประเมินอื่นๆ 
เปนไปตามหลักเกณฑเดิม 
นพ.สสจ. : 1) ขอใหรพ.พระปกเกลานําเรื่องเขาคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาเกณฑการเลื่อนเงินเดือนและ
หลักเกณฑการประเมินใหเปนแนวทางเดียวกันทั้งจังหวัด ลดความเหลื่อมล้ําในการประเมนิ  
     2) วงเงนิในสวนคนลาศกึษาตอ ใหรพช. บริหารจัดการเองตามความเหมาะสม 
ที่ประชุม : เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจงเพื่อทราบ 
1. สถานะเงินบํารุง ณ  31 ธันวาคม 2560    โดย นพ.ไพศาล  สุยะสา  ผชช.ว.2   
 - โรงพยาบาลสวนใหญ รับรูรายไดไดทันเวลาตามเกณฑทําใหรายการบัญชีไมติดลบ ยกเวน รพ.ขลุง 

เนื่องจากมีการหนี้เกินรายได   
 - เงิน OP/PP โอนมาครบแลวเมื่อวันที่ 24 ม.ค. 2561 ขอใหทุกรพ. รับรูรายไดใหทันเวลาตาม

เกณฑดวย 
2. การเฝาระวังความเสี่ยงทางการเงิน ณ  31 ธันวาคม 2560   โดย นพ.ไพศาล  สุยะสา  ผชช.ว.2    
 - ในการรวมบัญชีการเฝาระวังความเสี่ยงทางการเงินในไตรมาสแรก กรณีที่ทําบัญชีแบบรับรูรายได

ทั้งปจะมีรพ.ที่มีความเสี่ยงทางการเงินสูงสุดระดับ 4 จํานวน 2 แหง ไดแก รพ.มะขามและรพ.เขาสุกิม แตถาทําบัญชี
แบบรวมยอดรายไดทั้งปแลวแบงการรับรูรายไดเปนรายเดือนจะมีรพ.ที่มีความเสี่ยงทางการเงินสูงสุดระดับ 4 จํานวน 
3 แหง ไดแก รพ.มะขาม รพ.เขาสุกิม และรพ.แหลมสิงห และขอใหทุกรพ. ปรับปรุงการรับรูรายไดในเดือน ต.ค. – 
ธ.ค. 2560 เนื่องจากผลรวมรายเดือนกับรายไตรมาสยังไมเทากัน  

 

/3. การติดตาม Planfin… 
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3. การติดตาม planfin  ณ  31 ธันวาคม 2560  โดย นพ.ไพศาล  สุยะสา  ผชช.ว.2    
 - การประมาณการรายไดยังมีความคลาดเคลื่อน จึงขอใหทุกแหงทบทวนและปรับ Planfin ใหมใน

รอบ 6 เดือน แตจะตองติดตาม Planfin ของตนเองทุกเดือนเพ่ือดูผลการประมาณการจากแผน  
4. การปรับเกลี่ยเงินงบประมาณรายการคาตอบแทนกําลังคนสาธารณสุข ป 2561  

โดย นพ.ไพศาล  สุยะสา  ผชช.ว.2   
  - ป 2561 จังหวัดจันทบุรีไดรับจัดสรรการปรับเกลี่ยเงินงบประมาณรายการคาตอบแทนกําลังคน
สาธารณสุขรวม 22,385,848.29 บาท 

5. ประมาณการรายรับ UC ป 2561   โดย นพ.ไพศาล  สุยะสา  ผชช.ว.2      
  - รายการประมาณการรายรับเงิน UC ป 2561 ขัน้ต่ําป 2561+HS+จังหวัดปรับเกลี่ย 
631,779,344.88 บาท ยอดรวม PP non UC 12,009,448.21 บาท  สรุปรวมการจัดสรรป 2561 จํานวน 
643,788,793.09 บาท 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
 - ไมมี 
 
 

  ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 
 

     อัมพา  ไพโรจนกิจตระกูล   ผูบันทึกการประชุม 
         (นางสาวอัมพา  ไพโรจนกิจตระกูล) 

 นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 
 
   ยุพเยาว  วิศพรรณ  ผูตรวจรายงานการประชุม
(นางยุพเยาว  วิศพรรณ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 


