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ทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579

วิสัยทัศน์ : ประชาชนสุขภาพดี  ระบบสุขภาพมีความเป็นเลิศ  ชุมชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้ พร้อมสู่เมืองบริการสุขภาพอาเซียน  และเมืองสุขภาวะท่ีย่ังยืน

เข็มมุ่ง : จันทบุรีเป็นสังคมสุขภาวะ ประชาชน ชุมชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้อย่างเหมาะสม

ค่านิยม : ซ่ือสัตย์  สามัคคี  มีวินัย ใจบริการ ท างานเป็นทึม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1) การเสริมสร้างการมีสุขภาพดี ของประชาชนแบบมีส่วนร่วมจากภาคีทุกภาคส่วน

2) การสร้างชุมชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การพัฒนาจังหวัดสู่เมืองบริการสุขภาพอาเซียน   

4) การพัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ และระบบบริการท่ีเป็นเลิศ    

5) การสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และ ระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพ

6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ บุคลากร และการสร้างสุขในการท างาน

เป้าประสงค์ : 1)         ประชาชนมีสุขภาพดี ปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญของทุกพ้ืนท่ีลดลงอย่างเป็นรูปธรรม

2)         ชุมชนมีระบบการจัดการสุขภาพท่ีสามารถจัดการสุขภาพของตนเองให้ส าเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม

3)         ระบบบริการสุขภาพบูรณาการ  เช่ือมโยงไร้รอยต่อ  และการจัดการสาธารณสุขชายแดนเป็นไปตามมาตรฐานสากล

4)         สถานบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพ  ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ปรับตัวได้อย่างเหมาะสมพร้อมรับสถานการณ์  การพัฒนาระบบสุขภาพเกิดคุณค่าต่อผู้ใช้บริการ

5)         ผู้รับบริการเช่ือม่ันและวางใจในระบบบริการสุขภาพบริการสุขภาพเพ่ิมมูลค่าต่อการพัฒนาจังหวัด

6)         กลไกการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์  มีองค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพเป็นปัจจุบัน สามารถรองรับระบบบริการ และระบบบริหาร

      ท้ังในระดับพ้ืนท่ี จังหวัด และเขตสุขภาพ

7)         บุคลากรทางการแพทย์ และทีมสาธารณสุขมีสมรรถนะสูงมีความสุขและเป็นต้นแบบ คนสุขภาพดีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง

       



1.เด็กจันท์ "ฉลาดสุขภาพดี"

2.สุขภาพดีวิถีคนจันท์ / Health Literacy

3.Green & Clean city

4.ต าบลคุณภาพชีวิต

5.ควบคุมป้องกันโรควัณโรค (TB)

6.Inermediate care

7.เมืองสมุนไพร

8.Smart  Organization

9.Smart  Citizen และBlueprint of Health Service and Human Resource

10.องค์กรคุณธรรม และจิตอาสา

                     ประเด็นเร่งรัดด้านสุขภาพระดับจังหวัด  ปีงบประมาณ 2563



ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้

ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1.1 การเข้าถึงบริการของหญิงต้ังครรภ์และ 1. หญิงต้ังครรภ์ฝากครรภ์ ครบ 5 คร้ังตามเกณฑ์ ร้อยละ 60.15 4 5 5 4 4 22

เด็กปฐมวัย (.เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) ต่ าสุดท่ี.รพ.สอยดาว ร้อยละ 54.75,

รพ.สองพ่ีน้อง ร้อยละ 55.46 และ แก่งหางแมว ร้อยละ 55.95

2. อัตราการจ่ายยาเสริมไอโอดีนในหญิงต้ังครรภ์ ร้อยละ 82.02 (เป้าหมายร้อยละ 100 ) 

ต่ าสุดท่ี อ.เมือง ร้อยละ 70.66 อ.มะขาม ร้อยละ 88.09 และ อ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 88.70

3.หญิงต้ังครรภ์มีภาวะโลหิตจาง ร้อยละ 21.23 (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 20.00)

พบสูงท่ีสุดอ.มะขามร้อยละ 36.13 อ.สอยดาว ร้อยละ 36.02 และอ.โป่งน้ าร้อน ร้อยละ 31.76

4. ทารกแรกเกิดนน.น้อยกว่า 2,500 กรัมร้อยละ 7.90 (เป้าหมาย ไม่เกินร้อยละ 7)

สูงท่ีสุด รพ.มะขาม ร้อยละ 12.70 ,รพ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 11.27 และ รพ.ท่าใหม่ร้อยละ 10.58

5. ทารกแรกเกิดมีภาวะเส่ียงต่อการขาดสารไอโอดีน ร้อยละ 5.69 (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 3) 

พบสูงท่ีสุด รพ.สิริเวช 15.43 ,รพ.สอยดาว ร้อยละ 14.40 และรพ.นายายอาม ร้อยละ 14.07

5.หญิงหลังคลอดได้รับดูแลหลังคลอดตามเกณฑ์ ร้อยละ 51.28 พบต่ าสุด 

รพ.สองพ่ีน้อง ร้อยละ 32.52 รพ.โป่งน้ าร้อน 40.20 และรพ.เขาสุกิม ร้อยละ 41.54

1.2 การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 1. นโยบายกระทรวงก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ 4 5 5 4 4 22

ยังด าเนินการไม่ได้ตามเป้าหมาย 2.เด็ก 0-5 ปีได้รับการตรวจคัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้า ร้อยละ 18.59 

(เป้าหมายร้อยละ 20) ต่ าสุด อ.ท่าใหม่ ร้อยละ 13.62 ,อ.ขลุง ร้อยละ 14.18,และอ.แก่งหางแมว ร้อยละ 15.83

3.เด็ก0-5 ปี พัฒนาการเด็กสงสัยล่าช้า ได้รับการติดตาม ร้อยละ 92.88

 (เป้าหมายร้อยละ 100) ติดตามได้น้อยท่ีสุดอ.แก่งหางแมว ร้อยละ 87.10

 อ.นายายอาม ร้อยละ 87.76  และอ.โป่งน้ าร้อน ร้อยละ 88.52

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

            1)ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย



ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้

ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

1.3 เด็ก 0-5 ปี มีภาวะทุพโภชนาการ 1.เด็ก 0-5 ปีมรูปร่างสูงดีสมส่วน ร้อยละ 55.27 (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยะล 57)

พบต่ าท่ีสุดอ.เขาคิชฌกูฏ 41.46 ,อ.ท่าใหม่ ร้อยละ 47.04 และอ.แก่งหางแมว 48.56 

2.การจ่ายน้ าเสริมธาตุเหล็กในเด็ก 6 ด.-2ปี ร้อยละ 85.80 พบต่ าสุดอ.เมือง 66.92

อ.มะขาม 85.33 และอ.นายายอาม 86.50

1.เด็กวัยเรียนรูปร่างดีสมส่วน ร้อยละ 60.44 (เป้าหมายร้อยละ 68) อ.ท่ีมีสูงดีสมส่วน 4 4 4 4 4 20

มากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอเมือง, เขาคิชฌกูฏ, และท่าใหม่ ร้อยละ 67.89, 67.11และ 61.34

2.อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15-19 ปีต่อ1,000 ปชก.หญิงอายุ 

15-19 ปีเท่ากับ 30.63  ต่อพัน ปชก. (เป้าหมายไม่เกิน 42/1,000 ปชก.) 

สูงท่ีสุดอ.แก่งหางแมว ในอัตราการคลอด 48.45

3.หญิงอายุ 15 - 19 ปี ต้ังครรภ์ซ้ าร้อยละ 7.12

(เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10) อ.นายายอามและอ.แก่งหางแมว ร้อยละ 16.00 และ 11.32

4. หญิงอายุ10 - 14 ปีมีแนวโน้มการต้ังครรภ์สูงข้ึนจากปี 2561 จาก 1.18 เป็น 1.31 

ต่อประชากรหญิงช่วงอายุเดียวกัน 1,000 คน (เป้าหมายไม่เกิน 1.1:1,000 

ปชก.หญิงอายุเดียวกัน)

3.1 วัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพ 1. วัยท างานมีดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ60.24

ท่ีไม่พึงประสงค์ (เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 54) น้อยท่ีสุดได้แก่อ.แหลมสิงห์ร้อยละ 55.75

 อ.มะขาม ร้อยละ 57.32 และอ.เมืองร้อยละ 57.59

2.อัตราป่วยรายใหม่จากโรคเบาหวานเพ่ิมข้ึน ข้อมูลสูงสุดท่ี อ .ขลุง(783.52 ต่อแสน ปชก.),อ.แหลมสิงห์(

 658.87 ต่อแสน ปชก.) อ.ท่าใหม่(632.74 ต่อแสนปชก.)

3.อัตราตายจากอุบัติเหตุจราจรไม่ลดลง และสูงเกินเป้าหมายต่อเน่ืองทุกปีข้อมูลสูงสุดท่ี อ .เมืองจันทบุรี 

54.84, อ.มะขาม 53.61, อ.ท่าใหม่ 52.04

2.กลุ่มเด็กวัย

เรียนและวัยรุ่น

เด็กวัยรุ่นมีพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธ์ุท่ี

ไม่เหมาะสม

3.กลุ่มวัยท างาน



ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้

ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

4.อัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูงเพ่ิมข้ึน ข้อมูลสูงสุดท่ี อ .ขลุง(2516.46ต่อแสน ปชก.),อ.แหลม

สิงห์( 1,724.99 ต่อแสน ปชก.) อ.ท่าใหม่(1679.85 ต่อแสนปชก.)

3.2อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ จังหวัดจันทบุรีมีอัตราการฆ่าตัวตาย 7.84 ต่อแสนประชากร (ค่าเป้าหมายไม่เกิน 6.3 ต่อแสนประชากร)

 พบมากท่ี อ.เขาคิชฌกูฏ 17.42 ต่อแสนปชก., อ.นายายอาม 11.82 ต่อแสนปชก., อ.เมืองจันทบุรี 

10.30 ต่อแสนปชก. และ อ.มะขาม 9.46 ต่อแสนปชก.

4 4 4 2 2 16

3.3อัตราป่วยจากพิษสารก าจัดศัตรูพืช ข้อมูลสูงสุดท่ี อ.นายายอาม 31.37, อ.สอยดาว 29.77, อ.โป่งน้ าร้อน 25.23 4 3 3 3 3 16

3.2อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ จังหวัดจันทบุรีมีอัตราการฆ่าตัวตายเป็นอันดับ 1 ของประเทศ เท่ากับ 11.02 ต่อแสนประชากร(ค่า

เป้าหมายไม่เกิน 6.5 ต่อแสนประชากร) พบมากท่ี อ.เขาคิชฌกูฏเท่ากับ21.07 , อ.โป่งน้ าร้อนเท่ากับ

20.71, อ.สอยดาวเท่ากับ13.97และอ.มะขามเท่ากับ12.74

5 5 5 2 2 19

3.3อัตราป่วยจากพิษสารก าจัดศัตรูพืช ข้อมูลสูงสุดท่ี อ.นายายอาม 31.37, อ.สอยดาว 29.77, อ.โป่งน้ าร้อน 25.23 4 3 3 3 3 16

1.ประชากรกลุ่มผู้สูงอายุ ร้อยละ 19.47  และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 5 5 5 3 4 22

อ าเภอท่ีมีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุสูงสุดคือ อ าเภอแหลมสิงห์ , มะขาม, ขลุง, ท่าใหม่

และนายายอาม คิดเป็นร้อยละ 26.04, 22.41, 22.37, 21.61 และ 21.46 ตามล าดับ 

2.อปท.เข้าร่วมโครงการ LTC 58 แห่ง จาก 81 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.60

3.ต าบลผ่านเกณฑ์ LTC จ านวน 52 ต าบล จาก 76 ต าบล คิดเป็นร้อยละ 68.42 (ค่าเป้าหมาย

 ร้อยละ 70) อ าเภอท่ีมีผลงาน LTC ผ่านเกณฑ์ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ได้แก่ แก่งหางแมว ,

 เขาคิชฌกูฎ, ขลุง, ท่าใหม่ และนายายอาม ร้อยละ 20.00, 40.00, 41.67, 64.29 และ 66.67 

3.จากการประเมิน ADL 81,682 คน พบว่าเป็นสูงอายุกลุ่มติดสังคม

ร้อยละ 97.66 /กลุ่มติดบ้าน 1,219 คน ร้อยละ 1.67 และกลุ่มติดเตียง

495 คน ร้อยละ 0.68

4.การจัดบริการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเส่ียงจากการคัดกรองยังไม่ชัดเจน

4. กลุ่ม

ผู้สูงอายุ

ระบบบริการรองรับสังคมผู้สูงอายุ ยังไม่

ครอบคลุมและมีคุณภาพเพียงพอ



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาดของ
ปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้

ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรควัณโรค การควบคุมวัณโรคยังไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย และ

พบผู้ป่วยวัณโรคด้ือยา

(MDR) เพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองทุกปี

ปีงบประมาณ 2562  จันทบุรี มีจ านวนผู้ป่วยวัณโรคด้ือยาอยู่ระหว่างการรักษา จ านวน  8 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.26 พบผู้ป่วย XDR  1ราย(อ.

มะขาม) มีอัตราป่วยวัณโรค 120.08 ต่อประชากรแสนคน ต่ ากว่าค่าประมาณ ของระดับประเทศท่ี อัตรา 156 ต่อประชากรแสนคน มีอัตราตาย

 ร้อยละ 13.3  ส่วนใหญ่ตายจากสาเหตุโรคเร้ือรังและสูงอายุ เกินเป้าหมาย ร้อยละ 5  มีอัตราการขาดยา คิดเป็นร้อยละ 3.8  เกินค่าเป้าหมาย 

ขาดยา=0  และ พ้ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยด้ือยาสูง ได้แก่ อ าเภอเมือง  7ราย แก่ง 3ราย  ท่าใหม่1 ราย ตามล าดับ   ประกอบกับมีนโยบายเร่งรัดของ

ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขประจ าปี 2563

4 5 5 4 4 22

2 โรคไข้เลือดออก เป็นพ้ืนท่ีเส่ียงการระบาด
โรคไข้เลือดออก และมี

ปัจจัยเอ้ือต่อการ

แพร่กระจายโรคสูง

จากข้อมูลระบาดวิทยา ค่ากลางอัตราป่วย(median)ย้อนหลัง 5 ปี พบอัตราป่วยไข้เลือดออกคิดเป็น 718 ต่อแสนประชากรสูงกว่าเกณฑ์ 50  
ต่อประชากรแสนคน ปี2562  มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกรวมจ านวนท้ังส้ิน 1,840 ราย คิดเป็นอัตราป่วย  349.85 ต่อประชากรแสนคน มีรายงาน

ผู้เสียชีวิต 3 ราย อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ 10-14 ปี  พบมากในพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง ท่าใหม่ และขลุง  มีค่าดัชนีลูกน้ ายุงลาย (HI) สูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 10 หลายพ้ืนท่ีได้แก่ เมือง รองลงมาอ าเภอมะขาม  โป่งน้ าร้อน และท่าใหม่ ตามล าดับ

4 4 4 4 5 21

3 โรคไข้หวัดใหญ่ อัตราป่วยสูงเป็นอันดับ 2 
ของประเทศ และเช้ือมี

โอกาสแพร่กระจายโรคได้

ง่ายและรวดเร็ว

มีอัตราป่วยสูง เกินค่ามัธยฐาน5 ปี ย้อยหลัง ต้ังแต่ต้นปี 2562  มีผู้ป่วยท้ังส้ิน 5,135 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย 975.82  ต่อประชากรแสนคน 
อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  5 - 9 ปี  ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พบมากสุดในพ้ืนท่ีอ าเภอแหลมสิงห์  รองลงมาอ าเภอขลุง  และอ าเภอเมือง

จันทบุรี ตามล าดับ  โดยเฉพาะศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน มักพบการระบาดเป็นกลุ่มก้อนหลาย พบการระบาดสูงช่วงเดือน มิ.ย.-ก.ค. ของทุกปี

4 3 4 4 4 19

4 โรคพิษสุนัขบ้า เป็นพ้ืนท่ีมีความเส่ียงต่อการ
เกิดโรคพิษสุนัขบ้า ระดับ B

 และความร่วมมือ ของภาคี

เครือข่ายยังไม่เข้มแข็ง

  ในช่วง 2 ปี ท่ีผ่านมา  อปท.ด าเนินงานตามบทบาท ให้บริการวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ครอบคลุม  เพ่ียงร้อยละ 60 ของอปท. ซ่ึงพบผู้ป่วย
เสียชีวิตโรคพิษสุนัขบ้า รายสุดท้ายใน  ปี 2558 จ านวน 1 ราย และในปี 2561 พบเช้ือพิษสุนัขบ้าในหัวสุนัขส่งตรวจจากระบบเฝ้าระวัง 10 หัว 

ในพ้ืนท่ีอ าเภอโป่งน้ าร้อน , ท่าใหม่ และสอยดาว  จันทบุรีให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าผู้สัมผัสโรค  จ านวน 6,453  ราย ได้รับการ

วัคซีนครบชุด 6,453 ร้อยละ 100  พ้ืนท่ีเส่ียงสูงได้อ าเภอโป่งน้ าร้อน รองลงมาอ าเภอสอยดาว ท่าใหม่ และนายายอามตามล าดับ  สองคล้องกับ

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ

วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

1 3 5 5 3 17

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2563

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



5 โรคมือ เท้า ปาก พบผู้ป่วยมากในเด็กอายุ 

0-9 ปี มีการระบาดเป็นกลุ่ม

ในศูนย์เด็กเล็ก และพบเช้ือ

ท่ีก่อโรคชนิดรุนแรง(EV71) 

เพ่ิมสูงข้ึน

มีผู้ป่วยโรค HFM จ านวนท้ังส้ิน 864 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย 164.19  ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่ม

อายุ  0 - 4 ปี พ้ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยสูงสุดได้แก่ แก่งหางแมว อัตราป่วยเท่ากับ 252.64  ต่อประชากรแสนคน รองลงมาคืออ าเภอเขาคิชฌกูฏ, เมือง

จันทบุรี , โป่งน้ าร้อน , ท่าใหม่ , มะขาม , นายายอาม , ขลุง, สอยดาว และอ าเภอ แหลมสิงห์   อัตราป่วยเท่ากับ  194.94 , 188.69 ,  160.71

 , 152.94 , 134.23 , 115.02 , 103.98 และ 95.52  ตามล าดับ   พบการระบาดช่วงเดือนก.ค.-ส.ค.ของทุกปี

3 3 3 4 3 16



3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การ

สูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่ สูงเป็นอันดับ 1 ของเขต 6 ( 563.03 ต่อแสน 

ปชก. )

พบสูงสุด ท่ี อ.ขลุง(783.52 ต่อแสน ปชก.),อ.แหลมสิงห์( 658.87 ต่อแสน ปชก.) อ.ท่าใหม่

(632.74 ต่อแสนปชก.) กลุ่มอายุท่ีพบผู้ป่วย(สะสม) สูงสุด คือ กลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป รองลงมา 

50-59 ปี และ 40-49 ปี

4 3 3 4 4 18

2 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 1 ของเขต 6 (1,520.15 ต่อแสน

ปชก. )

พบสูงสุด ท่ี อ.ขลุง(2516.46ต่อแสน ปชก.),อ.แหลมสิงห์( 1,724.99 ต่อแสน ปชก.) อ.ท่าใหม่

(1679.85 ต่อแสนปชก.) กลุ่มอายุท่ีพบผู้ป่วย(สะสม) สูงสุด คือ กลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไปรองลงมา 

50-59 ปี และ 40-49 ปี

4 3 3 4 4 18

3 หัวใจและหลอดเลือด และ

โรคหลอดเลือดสมอง

อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด และโรคหลอดเลือด

สมอง สูงเป็นอันดับ 1 ในเขตฯ6          

-โรคหัวใจและหลอดเลือดอัตราป่วยรายใหม่=93.93 ต่อแสน ปชก. 

-โรคหลอดเลือดสมอง อัตราป่วยรายใหม่ = 244.72ต่อ แสน ปชก

 -อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด พบมากท่ี อ.มะขาม,เมือง, และ แหลมสิงห์ กลุ่ม

อายุท่ีพบมาก คือ กลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป,50-59 ปี และ 40-49 ปี

 -อัตราป่วยรายใหม่โรคหลอดเลือดสมอง พบมากท่ี อ.เขาคิชฌกูฏ,ท่าใหม่ และโป่งน้ าร้อน กลุ่ม

อายุท่ีพบมาก คือ กลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป,50-59 ปี และ 40-49 ปี

3 3 3 4 4 17

4 อุบัติเหตุทางถนน อัตราตาย 39.52 ต่อแสนปชก. สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่เกิน 16 

ต่อแสนปชก.

 -พบมากในกลุ่มอายุ 15-24 ปี(60.85ต่อแสน ปชก.)รองลงมากลุ่มอายุ 65-74 ปี (51.36  ต่อ

แสน ปชก.) และ 35-44 ปี(46.97ต่อแสน ปชก.)

3 4 3 2 2 14

5 มะเร็ง  -มะเร็งปอด พบมากท่ีสุด ท่ี อ.เมือง,นายายอาม,แหลมสิงห์

 -มะเร็งตับ พบมากท่ีสุด ท่ี อ.เมือง,ขลุง,แหลมสิงห์

2 2 3 3 3 13

 -มะเร็งปากมดลูก พบมากท่ีสุด ท่ี  อ.เมือง,แหลมสิงห์,ขลุง

 -มะเร็งเต้านม พบมากท่ีสุด ท่ี อ.เมือง,นายายอาม,แก่งหางแมว

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยมะเร็งท่ีมีแนวโน้มพบสูงข้ึน คือ 

มะเร็งตับ(119.26ต่อแสน ปชก.)มะเร็งปอด(104.61ต่อแสน ปชก.)

 มะเร็งปากมดลูก(85.83) และมะเร็งเต้านม(78.69)  โดยในเพศ

ชาย พบมากท่ีสุด คือมะเร็งปอด และมะเร็งตับ ส่วนเพศหญิง พบ

มะเร็งปากมดลูก และมะเร็งเต้านม

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2562

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 2,736,545.00 1,601,875.00 418,670.00 716,000.00

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 4,013,425.00 859,675.00 787,700.00 2,366,050.00

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 150,720.00 150,720.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 10,608,670.00 8,573,815.00 0.00 2,034,855.00

5 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 17,509,360.00 11,186,085.00 1,206,370.00 5,116,905.00

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1          สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563
จ าแนกตามยุทธศาสตร์  4 Excellence



ภารกิจพ้ืนฐาน รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 บริหารจัดการ 11,124,435.00 8,689,580.00 400,000.00 2,034,855.00

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 659,505.00 271,805.00 387,700.00 0.00

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน 1,687,910.00 744,310.00 227,600.00 716,000.00

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 532,175.00 412,175.00 120,000.00 0.00

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 516,460.00 445,390.00 71,070.00 0.00

3.4 บริการรักษาพยาบาล 2,975,675.00 609,625.00 0.00 2,366,050.00

3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ 13,200.00 13,200.00 0.00 0.00

4 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 17,509,360.00 11,186,085.00 1,206,370.00 5,116,905.00

ตาราง 2    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563
จ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แหล่งงบประมาณ



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)
A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 1,430,310.00 714,310.00 0.00 716,000.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 0.00 0.00 0.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 257,600.00 30,000.00 227,600.00 0.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 152,000.00 32,000.00 120,000.00 0.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 175,200.00 175,200.00 0.00 0.00

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 516,460.00 445,390.00 71,070.00 0.00

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 204,975.00 204,975.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 43,500.00 43,500.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 387,700.00 0.00 387,700.00 0.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 0.00 0.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 65,400.00 65,400.00 0.00 0.00

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 19,950.00 19,950.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ 9,475.00 9,475.00 0.00 0.00

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 0.00 0.00 0.00 0.00

A15 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน 0.00 0.00 0.00 0.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 285,750.00 115,750.00 0.00 170,000.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0.00 0.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0.00 0.00 0.00 0.00

จ าแนกตามโครงการ

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563



โครงการ (A) รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

แหล่งงบประมาณ

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 0.00 0.00 0.00 0.00

A24 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 1,789,100.00 335,550.00 0.00 1,453,550.00

A25 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 13,200.00 13,200.00 0.00 0.00

A26  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 0.00 0.00 0.00 0.00

A27 โครงการกัญชาทางการแพทย์ 0.00 0.00 0.00 0.00

A28 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 742,500.00 0.00 0.00 742,500.00

A29 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ 434,200.00 34,200.00 400,000.00 0.00

A30 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 202,650.00 202,650.00 0.00 0.00

A31 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ 37,400.00 37,400.00 0.00 0.00

A32 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ 113,320.00 113,320.00 0.00 0.00

A33 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 233,305.00 233,305.00 0.00 0.00

A34 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 1,210,510.00 536,960.00 0.00 673,550.00

A35 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 121,085.00 121,085.00 0.00 0.00

A36 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00

A37 โครงการ Smart  Hospital 350,000.00 350,000.00 0.00 0.00

A38 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน 558,796.00 43,875.00 0.00 514,921.00

A39 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 1,214,374.00 487,990.00 0.00 726,384.00

A40 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 392,600.00 392,600.00 0.00 0.00

A41 โครงการปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายสุขภาพ 9,200.00 9,200.00 0.00 0.00

A42 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน 6,488,800.00 6,398,800.00 0.00 90,000.00

… งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 41+1 โครงการ 17,509,360.00 11,186,085.00 1,206,370.00 5,116,905.00



กลุ่มงาน/งาน งบประมาณ หมายเหตุ

รวม กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอ่ืน ๆ

1 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 331,270.00 308,470.00 0.00 22,800.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 2,300,550.00 1,197,000.00 400,000.00 703,550.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 1,281,310.00 565,310.00 0.00 716,000.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 302,400.00 182,400.00 120,000.00 0.00

5 กลุ่มงานนิติการ 136,325.00 136,325.00 0.00 0.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 536,410.00 465,340.00 71,070.00 0.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 1,478,080.00 259,575.00 0.00 1,218,505.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 828,235.00 212,935.00 615,300.00 0.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 149,000.00 149,000.00 0.00 0.00

10 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 271,805.00 271,805.00 0.00 0.00

11 กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 265,175.00 265,175.00 0.00 0.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 2,581,600.00 385,550.00 0.00 2,196,050.00

13 กลุ่มงานพัฒนาแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 488,400.00 318,400.00 0.00 170,000.00

14 งานเภสัชฯ 70,000.00 70,000.00 0.00 0.00

รวม 14 กลุ่มงาน/งาน 11,020,560.00 4,787,285.00 1,206,370.00 5,026,905.00

15 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี 6,488,800.00 6,398,800.00 0.00 90,000.00

16 ส ารองเพ่ือสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย

รวมท้ังส้ิน 17,509,360.00 11,186,085.00 1,206,370.00 5,116,905.00

แหล่งงบประมาณ

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ ของ สสจ.จันทบุรี ปี  2563 จ าแนกรายกลุ่มงาน/งาน



กลุ่มงาน/งาน รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 331,270.00 308,470.00 0.00 22,800.00 12,940.00 26,840.00 34,810.00 43,640.00 40,290.00 62,470.00 16,740.00 23,940.00 16,740.00 16,740.00 19,380.00 16,740.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 2,300,550.00 1,197,000.00 400,000.00 703,550.00 313,550.00 43,200.00 30,000.00 905,000.00 60,800.00 39,400.00 25,000.00 148,800.00 257,000.00 114,000.00 303,800.00 60,000.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 1,281,310.00 565,310.00 0.00 716,000.00 0.00 124,700.00 11,070.00 174,400.00 73,150.00 89,220.00 18,500.00 441,150.00 278,970.00 67,000.00 3,150.00 0.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 302,400.00 182,400.00 120,000.00 0.00 0.00 5,000.00 13,200.00 113,500.00 54,000.00 25,000.00 18,200.00 0.00 68,000.00 2,500.00 3,000.00 0.00

5 กลุ่มงานนิติการ 136,325.00 136,325.00 0.00 0.00 0.00 31,200.00 9,700.00 0.00 3,375.00 82,300.00 0.00 0.00 9,750.00 0.00 0.00 0.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 536,410.00 465,340.00 71,070.00 0.00 0.00 155,390.00 45,565.00 179,430.00 16,140.00 79,690.00 10,930.00 16,140.00 33,125.00 0.00 0.00 0.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 1,478,080.00 259,575.00 0.00 1,218,505.00 29,196.00 160,000.00 50,845.00 746,204.00 407,295.00 3,420.00 7,295.00 3,420.00 56,270.00 3,420.00 7,295.00 3,420.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 828,235.00 212,935.00 615,300.00 0.00 0.00 7,685.00 124,010.00 70,210.00 100,200.00 224,185.00 23,500.00 67,460.00 105,100.00 105,885.00 0.00 0.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 149,000.00 149,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,750.00 25,500.00 25,500.00 45,750.00 0.00 0.00 23,750.00 0.00 4,750.00 0.00

10 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 271,805.00 271,805.00 0.00 0.00 5,525.00 1,155.00 27,930.00 35,875.00 5,525.00 40,450.00 26,610.00 29,075.00 42,330.00 35,875.00 7,975.00 13,480.00

11 กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 265,175.00 265,175.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,600.00 0.00 98,760.00 29,040.00 9,600.00 38,600.00 66,375.00 3,600.00 9,600.00 0.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 2,581,600.00 385,550.00 0.00 2,196,050.00 20,750.00 120,270.00 86,050.00 84,350.00 324,800.00 323,380.00 160,450.00 318,350.00 66,750.00 846,450.00 20,750.00 209,250.00

13 กลุ่มงานพัฒนาแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 488,400.00 318,400.00 0.00 170,000.00 0.00 75,700.00 185,550.00 73,200.00 0.00 5,700.00 35,100.00 57,450.00 0.00 50,000.00 5,700.00 0.00

14 งานเภสัชฯ 70,000.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 13,200.00 5,700.00 13,200.00 5,700.00 6,650.00 12,250.00 6,650.00 0.00 0.00

รวม 14 กลุ่มงาน/งาน 11,020,560.00 4,787,285.00 1,206,370.00 5,026,905.00 381,961.00 751,140.00 658,730.00 2,464,509.00 1,215,535.00 1,063,205.00 357,625.00 1,151,035.00 1,036,410.00 1,252,120.00 385,400.00 302,890.00

15 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 6,488,800.00 6,398,800.00 0.00 90,000.00 292,400.00 292,400.00 1,207,400.00 292,400.00 292,400.00 292,400.00 1,732,400.00 292,400.00 317,400.00 892,400.00 292,400.00 292,400.00

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี

16 ส ารองเพ่ือสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย

รวมท้ังส้ิน 17,509,360.00 11,186,085.00 1,206,370.00 5,116,905.00 674,361.00 1,043,540.00 1,866,130.00 2,756,909.00 1,507,935.00 1,355,605.00 2,090,025.00 1,443,435.00 1,353,810.00 2,144,520.00 677,800.00 595,290.00

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ ของ สสจ.จันทบุรี ปี  2563 จ าแนกรายกลุ่มงาน/งาน



กลุ่มงาน/งาน รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ รวม รวม

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 6 เดือนแรก เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 6 เดือนหลัง

1 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 331,270.00 308,470.00 0.00 22,800.00 12,940.00 26,840.00 34,810.00 43,640.00 40,290.00 62,470.00 220,990.00 16,740.00 23,940.00 16,740.00 16,740.00 19,380.00 16,740.00 110,280.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 2,300,550.00 1,197,000.00 400,000.00 703,550.00 313,550.00 43,200.00 30,000.00 905,000.00 60,800.00 39,400.00 1,391,950.00 25,000.00 148,800.00 257,000.00 114,000.00 303,800.00 60,000.00 908,600.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 1,281,310.00 565,310.00 0.00 716,000.00 0.00 124,700.00 11,070.00 174,400.00 73,150.00 89,220.00 472,540.00 18,500.00 441,150.00 278,970.00 67,000.00 3,150.00 0.00 808,770.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 302,400.00 182,400.00 120,000.00 0.00 0.00 5,000.00 13,200.00 113,500.00 54,000.00 25,000.00 210,700.00 18,200.00 0.00 68,000.00 2,500.00 3,000.00 0.00 91,700.00

5 กลุ่มงานนิติการ 136,325.00 136,325.00 0.00 0.00 0.00 31,200.00 9,700.00 0.00 3,375.00 82,300.00 126,575.00 0.00 0.00 9,750.00 0.00 0.00 0.00 9,750.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 536,410.00 465,340.00 71,070.00 0.00 0.00 155,390.00 45,565.00 179,430.00 16,140.00 79,690.00 476,215.00 10,930.00 16,140.00 33,125.00 0.00 0.00 0.00 60,195.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 1,478,080.00 259,575.00 0.00 1,218,505.00 29,196.00 160,000.00 50,845.00 746,204.00 407,295.00 3,420.00 1,396,960.00 7,295.00 3,420.00 56,270.00 3,420.00 7,295.00 3,420.00 81,120.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 828,235.00 212,935.00 615,300.00 0.00 0.00 7,685.00 124,010.00 70,210.00 100,200.00 224,185.00 526,290.00 23,500.00 67,460.00 105,100.00 105,885.00 0.00 0.00 301,945.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 149,000.00 149,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,750.00 25,500.00 25,500.00 45,750.00 120,500.00 0.00 0.00 23,750.00 0.00 4,750.00 0.00 28,500.00

10 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 271,805.00 271,805.00 0.00 0.00 5,525.00 1,155.00 27,930.00 35,875.00 5,525.00 40,450.00 116,460.00 26,610.00 29,075.00 42,330.00 35,875.00 7,975.00 13,480.00 155,345.00

11 กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 265,175.00 265,175.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,600.00 0.00 98,760.00 29,040.00 137,400.00 9,600.00 38,600.00 66,375.00 3,600.00 9,600.00 0.00 127,775.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 2,581,600.00 385,550.00 0.00 2,196,050.00 20,750.00 120,270.00 86,050.00 84,350.00 324,800.00 323,380.00 959,600.00 160,450.00 318,350.00 66,750.00 846,450.00 20,750.00 209,250.00 1,622,000.00

13 กลุ่มงานพัฒนาแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก488,400.00 318,400.00 0.00 170,000.00 0.00 75,700.00 185,550.00 73,200.00 0.00 5,700.00 340,150.00 35,100.00 57,450.00 0.00 50,000.00 5,700.00 0.00 148,250.00

14 งานเภสัชฯ 70,000.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 13,200.00 5,700.00 13,200.00 38,750.00 5,700.00 6,650.00 12,250.00 6,650.00 0.00 0.00 31,250.00

รวม 14 กลุ่มงาน/งาน 11,020,560.00 4,787,285.00 1,206,370.00 5,026,905.00 381,961.00 751,140.00 658,730.00 2,464,509.00 1,215,535.00 1,063,205.00 6,535,080.00 357,625.00 1,151,035.00 1,036,410.00 1,252,120.00 385,400.00 302,890.00 4,485,480.00

15 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 6,488,800.00 6,398,800.00 0.00 90,000.00 292,400.00 292,400.00 1,207,400.00 292,400.00 292,400.00 292,400.00 2,669,400.00 1,732,400.00 292,400.00 317,400.00 892,400.00 292,400.00 292,400.00 3,819,400.00

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี

16 ส ารองเพ่ือสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย

รวมท้ังส้ิน 17,509,360.00 11,186,085.00 1,206,370.00 5,116,905.00 674,361.00 1,043,540.00 1,866,130.00 2,756,909.00 1,507,935.00 1,355,605.00 9,204,480.00 2,090,025.00 1,443,435.00 1,353,810.00 2,144,520.00 677,800.00 595,290.00 8,304,880.00

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ ของ สสจ .จันทบุรี ปี  2563 จ าแนกรายกลุ่มงาน/ 6 เดือนแรก/6เดือนหลัง

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



กลุ่มงาน/งาน รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ รวม รวม

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 6 เดือนแรก เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 6 เดือนหลัง

1 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 308,470.00 308,470.00 16,980.00 34,810.00 43,640.00 40,290.00 62,470.00 198,190.00 16,740.00 23,940.00 16,740.00 16,740.00 19,380.00 16,740.00 110,280.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 1,197,000.00 1,197,000.00 43,200.00 505,000.00 60,800.00 39,400.00 648,400.00 25,000.00 148,800.00 257,000.00 114,000.00 3,800.00 548,600.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 565,310.00 565,310.00 124,700.00 11,070.00 174,400.00 73,150.00 89,220.00 472,540.00 10,500.00 3,150.00 8,970.00 67,000.00 3,150.00 0.00 92,770.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 182,400.00 182,400.00 5,000.00 13,200.00 53,500.00 54,000.00 25,000.00 150,700.00 18,200.00 0.00 8,000.00 2,500.00 3,000.00 0.00 31,700.00

5 กลุ่มงานนิติการ 136,325.00 136,325.00 31,200.00 9,700.00 0.00 3,375.00 82,300.00 126,575.00 0.00 0.00 9,750.00 0.00 0.00 0.00 9,750.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 465,340.00 465,340.00 145,900.00 25,565.00 179,430.00 6,650.00 79,690.00 437,235.00 10,930.00 6,650.00 10,525.00 0.00 0.00 0.00 28,105.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 259,575.00 259,575.00 160,000.00 42,850.00 0.00 3,875.00 206,725.00 52,850.00 52,850.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 212,935.00 212,935.00 7,685.00 25,510.00 49,810.00 30,000.00 3,185.00 116,190.00 23,500.00 50,460.00 15,100.00 7,685.00 0.00 0.00 96,745.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 149,000.00 149,000.00 0.00 23,750.00 25,500.00 25,500.00 45,750.00 120,500.00 0.00 0.00 23,750.00 0.00 4,750.00 0.00 28,500.00

10 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 271,805.00 271,805.00 5,525.00 1,155.00 27,930.00 35,875.00 5,525.00 40,450.00 116,460.00 26,610.00 29,075.00 42,330.00 35,875.00 7,975.00 13,480.00 155,345.00

11 กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 265,175.00 265,175.00 0.00 9,600.00 0.00 98,760.00 29,040.00 137,400.00 9,600.00 38,600.00 66,375.00 3,600.00 9,600.00 0.00 127,775.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 385,550.00 385,550.00 99,520.00 48,000.00 25,000.00 38,030.00 210,550.00 109,000.00 0.00 46,000.00 20,000.00 0.00 175,000.00

13 กลุ่มงานพัฒนาแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก318,400.00 318,400.00 5,700.00 185,550.00 23,200.00 0.00 5,700.00 220,150.00 35,100.00 57,450.00 0.00 5,700.00 0.00 98,250.00

14 งานเภสัชฯ 70,000.00 70,000.00 6,650.00 13,200.00 5,700.00 13,200.00 38,750.00 5,700.00 6,650.00 12,250.00 6,650.00 0.00 0.00 31,250.00

รวม 14 กลุ่มงาน/งาน 4,787,285.00 4,787,285.00 0.00 0.00 5,525.00 641,040.00 416,185.00 1,151,555.00 432,625.00 553,435.00 3,200,365.00 290,880.00 364,775.00 569,640.00 274,050.00 57,355.00 30,220.00 1,586,920.00

15 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 6,488,800.00 6,398,800.00 0.00 90,000.00 292,400.00 292,400.00 1,207,400.00 292,400.00 292,400.00 292,400.00 2,669,400.00 1,732,400.00 292,400.00 317,400.00 892,400.00 292,400.00 292,400.00 3,819,400.00

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี

16 ส ารองเพ่ือสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย

รวมท้ังส้ิน 11,276,085.00 11,186,085.00 0.00 90,000.00 297,925.00 933,440.00 1,623,585.00 1,443,955.00 725,025.00 845,835.00 5,869,765.00 2,023,280.00 657,175.00 887,040.00 1,166,450.00 349,755.00 322,620.00 5,406,320.00

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ ของ สสจ.จันทบุรี ปี  2563 จ าแนกรายกลุ่มงาน/งาน (เฉพาะงบ สป.)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



แผนปฏิบัติการฯ ปี2563

 15 แผนงาน  41+1  โครงการ



1)  15 แผนงาน  45  โครงการ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (41+1) A 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนมีความรู้ด้านสุขภาพและสามารถกล่ันกรอง  ประเมิน และตัดสินใจท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมในด้านสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
C2เด็กจันท์ ฉลาดและสุขภาพดี  มีพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธ์ุท่ีพึงประสงค์
C3ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี ลดป่วย และป้องกันผู้ป่วยเร้ือรังเข้าสู่ภาวะLTC(Healthy aging)

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย…. ต่อการเกิดมีชีพแสนคน 
K2ร้อยละ .. ของเด็กอายุ 0-5 ปี  ท้ังหมดตามช่วงอายุท่ีก าหนดมีพัฒนาการสมวัย

K3ร้อยละ .. ของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และมีส่วนสูงเฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี
K4เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 100
   4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการ คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน
K5ร้อยละ ..ของเด็กวัยเรียนอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน   
K6อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ปี 
KP1ผู้สูงอายุป่วยโรคเร้ือรังรายใหม่ลดลง
K7ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 
K8ร้อยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 
K9ร้อยละของต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระ ยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่าน
KP2ร้อยละการคัดกรองมะเร็งในช่องปากผู้สูงอายุ
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
1 พัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการเพ่ือ

การต้ังครรภ์คุณภาพท้ังในสถานบริการและเชิงรุก

1.1 ประชุม MCH Broad จว. 30 คน/4 คร้ัง พย.,กพ.,พค.,สค. 4,200.00 4,200.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 กง.ส่งเสริม

1.2 ประชุม Perinatal Conference 60 คน/4 คร้ัง พย.,กพ.,พค.,สค. 8,400.00 8,400.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00

1.3 ประเมินรับรองรพ.มาตรฐาน 4 แห่ง (เขาคิชฌกูฏ, พย.62,กย.63

อนามัยแม่และเด็กระดับ รพช.  โป่งน้ าร้อน,ขลุง,สองพ่ีน้อง)

1.4 ก ากับติดตามการจัดบริการในคิลนิค 
ANC/WCC ในหน่วยบริการทุกระดับ

รพศ.1 แห่ง,รพช.11 แห่ง รพ.

สต. 106 แห่ง

ตค 62-กย.63

1.5 พัฒนาระบบคัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 
ตามช่วงอายุท่ีก าหนด

ตค 62-กย.63

1.6 นิเทศติดตามประเมินศพด.ในสังกัด
สาธารณสุขตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติ

2 แห่ง ตค 62-กย.63

12,600.00 12,600.00 0.00 0.00 0.00 3,150.00 0.00 0.00 3,150.00 0.00 0.00 3,150.00 0.00 0.00 3,150.00 0.00

2 สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนใน
การเฝ้าระวังคัดกรองพัฒนาการเด็กและวิธีการ

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.1 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แม่และเด็กจังหวัด

50 คน/2คร้ัง ธค.,มิย. 3,500.00 3,500.00 1,750.00 1,750.00 กง.ส่งเสริม

2.2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างต าบลต้นแบบ
เด็กจันท์ฉลาด สุขภาพดี(ต าบลมหัศจรรย์ 1,000

 วันแรกแห่งชีวิต)

เป้าหมาย 20 ต าบล   
ตัวแทนจากต าบลๆ ละ 5 คน

 ,จนท.รพ.สต.ต าบลๆละ 1 คน

, จนท.สสอๆละ 1 คน รวม 

130 คน จ านวน 2 วัน

มค.63 81,200.00 81,200.00 81,200.00

2.3 เย่ียมเสริมพลังต าบลต้นแบบเด็กจันท์ฉลาด 
สุขภาพดี

เป้าหมาย 20 ต าบล 
คณะกรรมการต าบลต้นแบบ

ต าบลละ 15 คน รวม 300 คน

เมย.63 10,500.00 10,500.00 10,500.00

2.4 จัดเวทีประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ต าบล
ต้นแบบเด็กจันท์ฉลาด สุขภาพดี

เป้าหมาย 20 ต าบล ตัวแทน
จากต าบลๆ ละ 3 คน ,จนท.

รพ.สต.ต าบลๆละ 1 คน, 

จนท.สสอๆละ 1 คน รวม 100

 คน จ านวน 1 วัน

กค.63 29,200.00 29,200.00 29,200.00

124,400.00 124,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,750.00 81,200.00 0.00 0.00 10,500.00 0.00 1,750.00 29,200.00 0.00 0.00

3 ส่งเสริมภาวะโภชนาการและการออกก าลังกาย
ของเด็กวัยเรียนให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง เติบโต

สมวัย

3.1 โครงการเสริมสร้างพัฒนาเด็กจันท์  กง.ส่งเสริม

ฉลาด สุขภาพดี (Healthy & Smart

child) ปีงบประมาณ 2563

(เด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน)

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนา ครู อ าเภอละ 2 รร.ๆละ มค.63 49,000.00 49,000.00 49,000.00

การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 1 คน แกนน านักเรียน

เด็กวัยเรียนด้านโภชนาการ อ าเภอละ 2 รร.ๆละ 2 คน

และการออกก าลังกาย จนท.สธ. สสอ./รพ. ทุกแห่ง

รพ.สต.อ าเภอละ 1 แห่ง

รวม 100 คน

2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา แกนน านักเรียน ก.ค.63 37,800.00 37,800.00 37,800.00

นวัตกรรมองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม อ าเภอละ 2 รร.ๆละ 2 คน

สุขภาพเด็กวัยเรียน จนท.สธ. สสอ./รพ.ทุกแห่ง

แห่งละ 1 คน

ผู้แทนจากเขต 1/2/17/



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ศึกษาธิการจังหวัด/

กก.ตชด.11 แห่งละ 1 คน

ผู้อ านวยการโรงเรียน/ผู้แทน

อ าเภอละ 2 รร.ๆละ 1 คน

รวม 120 คน

3)ประชุมคณะท างานการพัฒนา 38 คน/ 3 คร้ัง ธ.ค./มี.ค./มิ.ย. 21,660.00 21,660.00 7,220.00 7,220.00 7,220.00

และขับเคล่ือนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย

ประจ าปีงบประมาณ 2563

108,460.00 108,460.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,220.00 49,000.00 0.00 7,220.00 0.00 0.00 7,220.00 37,800.00 0.00 0.00

3.2 งานทันตสาธารณสุย

 - ประชุมช้ีแจง(VDO Conferrence) ทันตบุคลากรและผู้เก่ียวข้อง 28-ต.ค.-62 กง.ทันตฯ 

การด าเนินงานทันตสาธารณสุขปี 2563 ทุกระดับ 

 - ประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าร่วม ผู้บริหาร,ครูอนามัย,นักเรียน  มีนาคม 63 25,000.00 25,000.00 25,000.00 ทันตฯ

น าเสนอการด าเนินงานเครือข่าย รร.เด็กไทย ทันตบุคลากรและผู้เก่ียวข้อง

ฟันดีระดับประเทศปี 2563 ในเครือข่ายรร.4 อ าเภอ 

 -ประชุม คกก.ท างาน Service  Plan  สาขา คณะท างานด้านทันต ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ส.ค. 19,000.00 19,000.00 4,750.00 4,750.00 4,750.00 4,750.00 ทันตฯ

สุขภาพช่องปาก จังหวัดจันทบุรี สาธารณสุขระดับจังหวัด 

4 คร้ัง คร้ังละ 25 คน 

 - ประชุมติดตาม/แลกเปล่ียนการบันทึกข้อมูล ทันตบุคลากรผู้รับผิดชอบ  ธันวาคม 63 19,000.00 19,000.00 19,000.00 ทันตฯ

ทันตสาธารณสุข  ตาม Fee  schedule การบันทึกข้อมูลทุกระดับ

ระดับจังหวัด 1 คร้ัง 100 คน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทันตแพทย์และผู้เก่ียวข้อง  มกราคม 63 9,500.00 9,500.00 9,500.00 ทันตฯ

ทักษะวิชาชีพการให้บริการทันตกรรมกลุ่ม ทุกระดับ 1 คร้ัง 

ทันตแพทย์ จ านวน 50 คน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทันตแพทย์และผู้เก่ียวข้อง  มกราคม 63 16,000.00 16,000.00 16,000.00 ทันตฯ

ทักษะวิชาชีพการให้บริการทันตกรรมกลุ่ม ทุกระดับ 1 คร้ัง 

ทันตาภิบาลและผู้ช่วยทันตแพทย์ จ านวน 80 คน

 - ประชุมเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ทันตบุคลากรและบุคลากร  กุมภาพันธ์ 63 9,500.00 9,500.00 9,500.00 ทันตฯ

ติดตามการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีรับประเมิน

Fee  schedule  จากส านักทันตสาธารณสุข จ านวน 50  คน

(จันทบุรีถูกก าหนดเป็นตัวแทนเขต 6 )



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - พัฒนาเครือข่ายโรงเรียนฟันสะอาด ผู้บริหาร/ครู/ทันตบุคลากร  มิถุนายน  63 19,000.00 19,000.00 19,000.00 ทันตฯ

 เหงือกแข็งแรง จังหวัดจันทบุรี และผู้เก่ียวข้อง จ านวน

117,000.00 117,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,750.00 25,500.00 9,500.00 29,750.00 0.00 0.00 23,750.00 0.00 4,750.00 0.00

4 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการ
ตัดสินใจและความฉลาดทางอารมณ์ เพ่ือให้มี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์

5 ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญของ
การป้องกันปัญหาจากพฤติกรรมเส่ียงทางเพศ

5.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา จนท.สธ., ผู้จัดบริการศูนย์ พ.ย.-62 111,000.00 111,000.00 111,000.00 กง.ส่งเสริม

ศักยภาพผู้จัดบริการอนามัยการ บริการอนามัยเจริญพันธ์ุ

เจริญพันธ์ุในชุมชน ตามหลักสูตรพัฒนา ในชุมชน, วิทยากร

ศักยภาพแกนน าวัยรุ่นในชุมชน ผู้จัดโครงการ 70 คน

ส านักอนามัยการเจริญพันธ์ุ กรมอนามัย

5.2 ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและ คณะอนุกรรมการฯ ธ.ค.62 - มี.ค.63 ศูนย์อนามัยท่ี 6

แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น จ.จันทบุรี จ านวน 30 คน

จ.จันทบุรี ปี 2563

5.3 ประชุมบูรณาการแผนป้องกันและ คณะอนุกรรมการจาก 5 พ.ย.-63 350.00 350.00 350.00 กง.ส่งเสริม

แก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น หน่วยงานหลัก ในการ

จ.จันทบุรี ปี 2563 ขับเคล่ือน พรบ. 10 คน

5.4 พัฒนารูปแบบการป้องกันและแก้ไข คณะท างานป้องกันและ พ.ย.61- ก.ย.63 10,200.00 10,200.00 10,200.00 กง.ส่งเสริม

ปัญหายาเสพติด โดยการมีส่วนร่วม แก้ไขปัญหายาเสพติด

ของชุมชน จ านวน 20 คน

(1) ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์

ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม

(2) ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียน

เรียนรู้การด าเนินงานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ในชุมชน,

ศูนย์ปรับเปล่ียนพฤติกรรม และ

สถานพยาบาล

(3) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

121,550.00 121,550.00 0.00 0.00 0.00 121,550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6 ส่งเสริมการออกก าลังกายและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมกับวิถีชีวิต
6.1 พัฒนาการด าเนินงานคลินิกไร้พุง 10 อ าเภอ ต.ค.62 - กย. 63 กง.ส่งเสริม

(DPAC)  ในสถานบริการ/ชุมชน

6.2 พัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 2 อ. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข/ ต.ค.62 - กย. 63 กง.ส่งเสริม

อาหาร ออกก าลังกาย ในเจ้าหน้าท่ี ประชาชนท่ัวไป กง.ส่งเสริม

สาธารณสุข/ประชาชนท่ัวไป

7 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือการ
ตัดสินใจด้านสุขภาพ และประเมินตนเองด้าน
สุขภาพได้

โครงการพัฒนาความรอบรู้

ด้านสุขภาพ 5 กลุ่มวัย

7.1 โครงการเสริมสร้างความรอบรู้      ด้าน
สุขภาพในหญิงต้ังครรภ์และครอบครัวเพ่ือการ

ต้ังครรภ์คุณภาพ

   - ส่งเสริมการใช้โปรแกรมเสริมสร้างความรอบ
รู้ในการดูแลหญิงต้ังครรภ์ (ANChpc.) ในคลินิค 

ANC ทุกรพ.

1 รพศ.,11 รพช.,2รพ.เอกชน
 คลินิคเอกชน

พย.62-ตค.63 กง.ส่งเสริม

  - รณรงค์ให้มีการใช้ App ก้าวย่าง       เพ่ือ
สร้างลูกในหญิงต้ังครรภ์ ครอบครัว       ผู้เล้ียงดู

เด็ก อสม.จนท.

หญิงต้ังครรภ์ ครอบครัวผู้
เล้ียงดูเด็ก อสม.จนท.

ตค.61-กย.63 กง.ส่งเสริม

7.2 ส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ม.ค.-63 กง.ส่งเสริม

อนามัยการเจริญพันธ์ุ ในกลุ่มนักเรียน ตอนต้น 10 อ าเภอๆ ละ

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (Sexual 2 โรงเรียนๆ ละ 50 คน

literacy survey)

7.3 โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ

"รอบรู้ สุขภาพด้านเพศ: SEX Must

Safe" 

(1) จัดกระบวนการสร้างความรอบรู้ ครู นักเรียนแกนน า พ.ค. - ก.ค.63 438,000.00 438,000 438,000 กง.ส่งเสริม

สุขภาพด้านเพศในสถานศึกษา นักเรียนในโรงเรียน สปสช.

เครือข่ายสุขภาพด้านเพศ

วิทยากร ผู้จัดโครงการ

500 คน



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

7.4 ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ จนท.สาธารณสุข/อสม. ตค.62 - กย.63

เร่ืองการเตรียมความพร้อมก่อนสูงวัย อายุ 45-59 ปี

(อาหาร/ออกก าลังกาย)

ในเจ้าหน้าทีสาธารณสุข/อสม.

 7.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง ผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไปในรร./  พ.ค. - มิ.ย.63 270,000.00 270,000.00 270,000.00 กง.ส่งเสริม

ความรู้เร่ือง การออกก าลังกาย ชมรมผู้สูงอายุ 1,000 คน สป.สช.

กิจกรรมทางกาย การฝึกการท างาน

ของสมอง และโภชนาการในผู้สูงอายุ

708,000.00 0.00 0.00 708,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 438,000.00 270,000.00 0.00 0.00 0.00

8 บูรณาการความร่วมมือกับอปท.เพ่ือสนับสนุน
การจัดบริการสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ
8.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ บุคลากรสาธารณสุข/ มี.ค.-63 65,200.00 65,200.00 65,200.00 กง.ส่งเสริม

พัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้ด้านการ ทันตบุคลากร

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่าย 120 คน

65,200.00 65,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของผู้สูงอายุเพ่ือ
คุณภาพชีวิตท่ีดี

9.1 โครงการผู้สูงวัยเคล่ือนไหวดี

สมองดี ชีวีมีสุข

9.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม บุคลากรสาธารณสุข/  ม.ค.63 44,200.00 44,200.00 44,200.00 กง.ส่งเสริม

ป้องกันการพลัดตกหกล้ม การฝึกสมอง ภาคีเครือข่าย

และการจัดการอาหารผู้สูงอายุ 100 คน

ตามภูมิปัญญาท้องถ่ิน

งานขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพ

พระสงฆ์

1) จัดประชุมราชการ ประชุมคร้ัง 60 คน ธ.ค.62 2,100.00 2,100.00 2,100.00 กง.ส่งเสริม

คณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงาน

โครงการ "ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์

ระดับจังหวัด" จังหวัดจันทบุรี 1

2) โครงการพัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพ พย.62 - มี.ค.63 กง.ส่งเสริม

จังหวัดจันทบุรี ปี 2563

2.1 อ าเภอแต่งต้ังคณะกรรมการ 10 คณะ พ.ย.62 กง.ส่งเสริม



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพ

2.2 อ าเภอคัดเลือกวัด อ าเภอละ 3 วัด 30 วัด พ.ย. - ธ.ค.62 กง.ส่งเสริม

2.3 คณะกรรมการออกประเมินวัดคร้ังท่ี 1  30 วัด ธ.ค.62 กง.ส่งเสริม

2.4 คณะกรรมการวัดหรือผู้เก่ียวข้อง 30 วัด ม.ค.63 - ก.พ.63 กง.ส่งเสริม

ร่วมพัฒนาวัด

2.5 คณะกรรมการประเมินวัดคร้ังท่ี2 30 วัด มี.ค.63 กง.ส่งเสริม

แจ้งผลการประเมิน

3) โครงการอบรมพระคิลานุปัฏฐาก พระสงฆ์ 55 รูป 4 วัน ก.พ.63 70,000.00 70,000.00 70,000.00 กง.ส่งเสริม

รุ่นท่ี 4 จังหวัดจันทบุรี

4) โครงการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ พระคิลานุปัฏฐาก  มี.ค.63 16,800.00 16,800.00 16,800.00 กง.ส่งเสริม

การด าเนินงานพระคิลานุปัฏฐาก อ าเภอละ 5 รูป รวม 50 รูป

จังหวัดจันทบุรี บุคลากรสาธารณสุข 

อ าเภอละ 2-3 คน 

รวม 30 คน 1 วัน

5) โครงการฝึกอบรมผู้ประสานงาน อาสาสมัคร พอ.สว. จากสสอ., เม.ย.63 8,000.00 8,000.00 8,000.00 กง.ส่งเสริม

พอ.สว.ระดับอ าเภอและระดับ รพศ.,รพช.,ศตม.วปก.,ตชด. มูลนิธิ พอ.สว.

หน่วยงาน จังหวัดจันทบุรี ปี 2563  รวม 80 คน 1 วัน

141,100.00 133,100.00 0.00 8,000.00 0.00 0.00 2,100.00 44,200.00 70,000.00 16,800.00 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9.2 โครงการผู้สูงวัยฟันดี สุขภาพดี ไม่มีโรค กง.ทันตฯ

ประจ าปี 2563

 - จัดอบรมให้แก่ผู้สูงอายุท่ีคัดเลือกเข้าร่วม ชมรมผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมโครงการ  กุมภาพันธ์ 63 16,000.00 16,000.00 16,000.00

โครงการ (ชมรมผู้สูงอายุ ทุกอ าเภอ 1 ชมรม ทุกอ าเภอ

: 1 ต าบล )

 - ประกวดคัดเลือก “ผู้สูงวัยฟันดี สุขภาพดี ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับการคัดเลือก  มีนาคม  63 16,000.00 16,000.00 16,000.00

ไม่มีโรค”  วัย 80 ปี ประจ าปี ๒๕๖๓ ตัวแทน รพ.ละ 2 คน

และผู้เก่ียวข้อง จ านวน 80 คน

32,000.00 32,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,000.00 16,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 1,430,310.00 714,310.00 0.00 716,000.00 0.00 124,700.00 34,820.00 199,900.00 98,650.00 134,970.00 18,500.00 441,150.00 302,720.00 67,000.00 7,900.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (41+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C4ประชาชนมีความรู้ด้านสุขภาพและสามารถกล่ันกรอง  ประเมิน และตัดสินใจท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมในด้านสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K10 จ านวนครอบครัวไทยมีความรอบรู้สุขภาพเร่ืองกิจกรรมทางกาย

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

10 พัฒนาโปรแกรมการตรวจสุขภาพตนเอง ท่ี
ประชาชนสามารถเข้าถึงและเช่ือมโยงกับผู้

ให้บริการได้

11 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยใน

การตัดสินใจด้านสุขภาพ และประเมิน

ตนเองด้านสุขภาพได้

บูรณาการกับ A1 
โครงการท่ี 7

กง.ส่งเสริม

12 พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงให้
รวดเร็วและทันสมัย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

โครงการ (41+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  ( 1  ) C5พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีให้ดีข้ึน โดยหลักการ "พ้ืนท่ีเป็นฐาน  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ( 1  ) K11ร้อยละของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)   ท่ีมีคุณภาพ

KP3 ร้อยละต าบลคุณภาพชีวิต

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
13 เสริมสร้างศักยภาพในระดับ อ.และ ต.เก่ียวกับ

การพัฒนาตามเกณฑ์ UCCARE, แนวทางต าบล

จัดการคุณภาพชีวิต และหมู่บ้านอยู่เย็นเป็นสุข

กง.พัฒน์

โครงการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ จังหวัดจันทบุรี

 - ประชุมช้ีแจง แนวทาง/เกณฑ์/แผนการ
ด าเนินงานพชอ.(UCCARE) ผ่านทาง VDO 

Conference

ธันวาคม

 - ลงพ้ืนท่ีเย่ียมเสริมพลัง คกก./คณะท างาน 
พชอ.ทุกอ าเภอ

 คกก./คทง.พชอ. จ านวน 
200 คน

พฤษภาคม 30,000.00 30,000.00 30,000.00

 - จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอดบทเรียนผลการ
ด าเนินงาน พชอ.และค้นหา พชอ.ต้นแบบ

 คกก./คทง.พชอ. จ านวน 
100 คน

มิถุนายน  (บูรณาการงบฯ 
กับงานภาค

ประชาชน)

14 สร้างการรับรู้การร่วมเป็นทีมน าของภาคี
เครือข่ายภายใต้กลไกการขับเคล่ือน พชอ

(บูรณาการ กับกิจกรรม ลงพ้ืนท่ีเย่ียมเสริมพลัง 
คกก./คณะท างาน พชอ.ทุกอ าเภอ ตามล าดับท่ี 

13)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

15 พัฒนารูปแบบต าบลคุณภาพชีวิตด้วยวิถีชุมชน

โครงการขับเคล่ือนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต :
 ชุมชนสร้างสุข "สุขกาย สุขใจ สุขเงิน"

1.ค้นหาจุดเด่น และวิถีชีวิตใน 20 ต าบลต้นแบบ 20 ต าบลต้นแบบ  ต.ค.-ธ.ค.62

2.ก าหนดเป้าหมาย และบูรณาการร่วมพัฒนา
ต าบลคุณภาพชีวิตตาม 1) ประเด็น พชอ.2) 

จุดเด่น ท่ีสอดคล้องกับวิถีชุมชน

20 ต าบลต้นแบบ  ต.ค.-ธ.ค.62

3. ถ่ายทอดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน
ตามกระบวนการต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ผ่าน

 VDO conference

จนท. รพ./สสอ./รพ.สต.
จ านวน 10 อ าเภอ

พ.ย.-62

4.ขับเคล่ือนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต : ชุมชน
สร้างสุข "สุขกาย สุขใจ สุขเงิน" ต้นแบบ 20 

ต าบล และเย่ียมเสริมพลัง

ภาคีเครือข่าย/ผู้เก่ียวข้องใน 
20 ต าบลต้นแบบ รวม 350 

คน

 ธ.ค.62 90,000.00 90,000.00 90,000.00

5.ประเมินผลในพ้ืนท่ี 20 ต าบลต้นแบบ ภาคีเครือข่าย/ผู้เก่ียวข้องใน 
20 ต าบลต้นแบบ รวม 350 

คน

มิ.ย.-63 90,000.00 90,000.00 90,000.00

5.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียน 
ระดับจังหวัด

ผู้เก่ียวข้อง 10 อ าเภอ ๆละ 
15 คน รวม 150 คน          -

 ก.ค.63 47,600.00 47,600.00 47,600.00

โครงการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ

 (บูรณาการงบฯ 
กับโครงการ

ขับเคล่ือนต าบล

จัดการฯ)

1.บูรณาการพ้ืนท่ีระดับหมู่บ้าน กับ 20 ต าบล
ต้นแบบจัดการคุณภาพชีวิต

อย่างน้อย ต.ละ 1 หมู่บ้าน  ต.ค.62

2.ก าหนดประเด็น (ตาม ต.จัดการฯ) และ
เป้าหมายหมู่บ้านปรับเปล่ียนฯ

 พ.ย.62



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.ประเมินสถานะสุขภาพ และวัดระดับการ
พัฒนาหมู่บ้านปรับเปล่ียนฯ ด้วยโปรแกรมของ

กองสุขศึกษา(ก่อน-หลัง)

 พ.ย.62, ก.ค.63

4.(ร่วม) ก าหนดและรวบรวมกิจกรรมจากทุกพ้ืนท่ี  ธ.ค.62

5.ติดตาม และเย่ียมเสริมพลัง (บูรณาการกับ
ต าบลจัดการฯ)

ทุกหมู่บ้านเป้าหมาย ม.ค.-มิ.ย.63

6.คัดเลือกหมู่บ้านระดับดีถึงดีเย่ียม และส่ง
ประกวดระดับเขต

อย่างน้อย 1 หมู่บ้าน  ส.ค.63

โครงการส่งเสริมโรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติสู่
ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

 (บูรณาการงบฯ 
กับโครงการ

ขับเคล่ือนต าบล

จัดการฯ)

1.ก าหนดโรงเรียน โดยบูรณาการกับหมู่บ้าน
ปรับเปล่ียน และ 20 ต าบลต้นแบบจัดการ

คุณภาพชีวิต

อย่างน้อย ต.ละ 1 โรงเรียน  ต.ค.62

2.วัดระดับการพัฒนาโรงเรียน ด้วยโปรแกรม
ของกองสุขศึกษา(ก่อน-หลัง)

 พ.ย.62, ก.ค.63

3.วัดความรอบรู้ด้านสุขภาพของนักเรียน (ก่อน) 
(ตามประเด็น ต.จัดการ)

โรงเรียนละ 40 คน  พ.ย.62

4.(ร่วม) ก าหนดและรวบรวมกิจกรรมจากทุก
โรงเรียน

 ธ.ค.62

5.ติดตาม และเย่ียมเสริมพลัง (บูรณาการกับ
ต าบลจัดการฯ)

ทุกโรงเรียนเป้าหมาย ม.ค.-มิ.ย.63

6.คัดเลือกโรงเรียนระดับดีถึงดีเย่ียม และส่ง
ประกวดระดับเขต

อย่างน้อย 1 โรงเรียน  ส.ค.63

รวม 257,600.00 30,000.00 227,600.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 90,000.00 47,600.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (41+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C6มี ระบบปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินท่ีสามารถรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขท่ีเกิดจากโรคและภัยสุขภาพได้

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K12 ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหน่วยงานระดับจังหวัด

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

16 เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการภาวะ

ฉุกเฉิน (EOC )

 - VDO Conferrence ช้ีแจงเป้าหมาย

พัฒนา CDCU  และมาตรการเฝ้าระวัง

ป้องกันควบคุมโรคปี 2563

จนท.สธ.ระดับอ าเภอ/รพศ./

รพช.จ านวน30 คน

ธ.ค.-62 กง.ควบคุม
โรคฯ

 -ขับเคล่ือนการด าเนินงานคณะกรรมการ

โรคติดต่อจังหวัดจันทบุรี (พรบ.โรคติดต่อ

2558)เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนิน

เนินงานควบคุมโรคและภัยสุขภาพจังหวัด

จันทบุรีและEOC

คณะกรรมการโรคติดต่อจ.

จบ 25 คน อย่างน้อย 2 

คร้ัง/ปี

ม.ค. , มิ.ย.63 120,000.00 120,000.00 60,000.00 60,000.00

 -VDO conferrence ประสานงานศูนย์

ระวังเหตุการณ์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัย

สุขภาพ (EOC) ระดับอ าเภอ และ SAT

จนท.สส.ผู้รับผิดชอบงาน คร.

 ระดับอ าเภอ จ านวน 30 คน

ธ.ค. 62- ก.ย.63

 -ประชุม คณะท างาน IHR 2005 ระดับ

จังหวัดเพ่ือพัฒนามาตรฐานควบคุมโรคตาม

เกณฑ์กฎอนามัยระหว่างประเทศ

คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบงาน

 IHR2005  จังหวัด 20 คน

ม.ค.,พ.ค. 62 6,000.00 6,000.00 3,000.00 3,000.00

17 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และทีมงาน

 -พัฒนาศักยภาพคณะท างาน EOCจังหวัด คณะท างาน EOC จังหวัด 

จ านวน 40   คน

ม.ค.,พ.ค. 63 6,000.00 6,000.00 3,000.00 3,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 -VDO conferrence ชีแจงการเขียน

รายงานสอบสวนโรคและรายงาน IAP แก่

เจ้าหน้าท่ี CDCU ระดับอ าเภอ

 เจ้าหน้าท่ี CDCU ระดับ

ต าบล/อ าเภอ จ านวน 50 คน

ม.ค.-62

 - จัดการ/ร่วมฝึกซ้อมแผนเตรียมความ

พร้อมและบูรณาการรองรับสถานการณ์

ภัยสุขภาพและส่งเสริม พ้ืนท่ีชายแดน

ทีม SAT จังหวัด, อ าเภอ

ชายแดน

ม.ค.-63 15,000.00 15,000.00 15,000.00

 -เย่ียมเสริมพลังและประเมินผลมาตรการ

ควบคุมโรคตามเกณฑ์ SAT

ศูนย์ข้อมูลระดับอ าเภอ(สสอ.

,รพช.,รพศ.)

ส.ค. - ก.ย. 63

 -นิเทศประเมินผล การด าเนินงานตอบโต้

ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและภัยสุขภาพ

  (EOC)

ศูนย์ EOC /CDCU ระดับ

อ าเภอชายแดน (2อ าเภอ)

ม.ค., ก.ค.62 5,000.00 5,000.00 2,500.00 2,500.00

รวม 152,000.00 32,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 83,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63,000.00 2,500.00 3,000.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (41+1) A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C7 ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ลดลงและผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองได้ดี และไม่เสียชีวิตก่อนวัยอันควร
C8 อัตราป่วย/อัตราตาย โรคไม่ติดต่อท่ีเป็นปัญหาลดลง
C9ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ(PHR)ได้ทุกท่ีทุกเวลาโดยการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Tablet หรือ อุปกรณ์ Smart Devices
C10มีกลไกการบริหารจัดการโรคติดต่อท่ีมีประสิทธิภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K13ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง
K14ร้อยละของจังหวัดมีการขับเคล่ือนมาตรการยุติการใช้สารเคมีทางการเกษตรท่ีมีอันตรายสูงร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในระดับส่วนกลางและภูมิภาค
K15ร้อยละของจังหวัดมีระบบรับแจ้งข่าว การใช้/ป่วยจากการสัมผัสสารเคมีทางการเกษตร 3 ชนิด (พาราควอตคลอร์ไพริฟอส ไกลโฟเสต) โดยประชาชน/อสม. ผ่าน Mobile Application สู่หน่วยบริการ (คลินิกสารเคมีเกษตร/คลินิกโรคจากการท างาน)
K16ร้อยละของจังหวัดมีการจัดท าฐานข้อมูลอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม (Occupational and Environmental Health Profile : OEHP) ด้านเกษตรกรรม และมีการรายงานการเจ็บป่วยหรือเสียชีวิตจากสารเคมีทางการเกษตร (รหัสโรค T60)
KP4 อัตราป่วย/อัตราตายโรค STROKE หลอดเลือดสมอง/หัวใจและหลอดเลือด ลดลง
KP5 มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพตนเองได้

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

18 พัฒนำคุณภำพคลินิก NCDs และเพ่ิม
ศักยภำพของเครือข่ำยให้มีควำมพร้อม และ
ท ำงำนร่วมกันเป็นเครือข่ำยมำกข้ึน

-ประเมินคุณภาพคลินิกโรคเร้ือรังใน รพ.สต. ตาม
เกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว และ NCD Clinic คุณภาพ

(บูรณาการร่วมกับการประเมิน รพ.สต.ติดดาว)

 - รพ.สต.ทุกแห่ง  - 1 คร้ัง/ปี             
ก.ค.63

กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

-สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอง
รับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับ

(บูรณาการร่วมกับกรม/กอง/รพศ. /วพบ./งาน

สุขภาพภาคประชาชน(อสม.)เป็นต้น)

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ 
สสอ./รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

19 สร้างความร่วมมือกับอปท.เพ่ือพัฒนาการ
จัดบริการ หรือ พัฒนามาตรการในการให้

ความรู้ ความเข้าใจ การให้บริการ ค าปรึกษา

เพ่ือการลดความเส่ียงแก่

 ประชาชนท่ัวไป และกลุ่มเส่ียง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.โครงการสร้างความเข้มแข็งชุมชนต้นแบบ
สุขภาพดีวิถีจันท์ เพ่ือลดเส่ียงต่อโรคไม่ติดต่อ

-1อ าเภอ /1ต าบล - ม.ค.-ก.ย.63

1.1ประชุมคณะท างานฯระดับจังหวัด เพ่ือ
ขับเคล่ือนโครงการ โดย Video conference

-จัดประชุมคณะท างานฯ
ระดับจังหวัด/อ าเภอ/

ผู้จัดการประชุม60 คน 

- ม.ค.63

1.2ขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค NCDs ใน setting  ต่างๆ สร้างความ

เข้มแข็งชุมชนต้นแบบสุขภาพดีวิถีจันท์

-ลงพ้ืนท่ี/จัดมหกรรม
สุขภาพ/ 1อ าเภอ/1ต าบล

 -ขยายพ้ืนท่ีต้นแบบ       

  1อ าเภอ/1ต าบล

- ม.ค.-มิ.ย.63 งบพ้ืนท่ี
ด าเนินการ

1.3นิเทศ/ก ากับ/ติดตามการขับเคล่ือนงาน
(บูรณาการร่วมกับนิเทศงานรอบ1และรอบ2)

-ลงพ้ืนท่ี1อ าเภอ /1ต าบล - 2คร้ัง/ปี              
ม.ค.63,ก.ค.63

1.4จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงาน ถอด
บทเรียน และสรุปผลการด าเนินงาน

-12อ าเภอ/12ต าบล       
 -จัดประชุม 60 คน

- ก.ค.63 20,000.00      20,000.00    20,000.00      

20 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนด้านการ
บริการระบบสุขภาพให้เกิดประสิทธิภาพและ

จัดการปัญหาด้านสุขภาวะของโรคท่ีเกิดกับ

ประชากรในพ้ืนท่ี

-สนับสนุนการเข้าถึงแอพลิเคช่ันด้านสุขภาพ 
ระบบคิว ระบบนัดหมาย (บูรณาการงานร่วมกับ

งานIT)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/
หมู่บ้าน/ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00

 - จัดหาวัสดุป้องกันควบคุมโรคติดต่อ กรณีการ
ระบาดต่อเน่ืองและสาธารณภัย น้ าท่วมฯ (ยาทา

กันยุง, สเปรย์กันยุง, รองเท้ายางป้องกันฉีหนู, 

กล่องโฟม)

พ้ืนท่ี ท่ีมีเหตุการณ์ทาง
ภัยสุขภาพ(กรณีระบาด

โรคติดต่ออตร.) หรือภัย

ธรรมชาติ

ธ.ค. 61- มี.ค. 62 (25,000) (25,000) บูรณาการกับ
กลาง

(10,000) (15,000) กง.ควบคุมโรค

 -พัฒนา Aplication ข้อมูลข่าวสารโรคติดต่อท่ี
ส าคัญ (Survillance Evident base)

ศูนย์ EOC จังหวัดจันทบุรี ธ.ค.62  - มี.ค. 63 (30,000) (30,000) บูรณาการกับ
กลาง

(30,000)

 -สนับสนุนการใช้ aplication บน Smart 
Phone ส ารวจข้อมูลพฤติกรรมเส่ียงใน

กลุ่มเป้าหมายอายุ 15-20ปี (นร.ม.5)

 รร.มัธยม 10 แห่ง ใน 10
 อ าเภอ

 พ.ย. 2562



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 -ผลักดันให้CUP จัดหาชุดตรวจเร่งด่วน โรค
ไข้เลือดออก (NS1 AG)

รพช.ทุกแห่ง ต.ค. 62 - ก.ย. 63

 -จัดท าส่ือ/บูทนิทรรศการโรคติดต่อท่ีส าคัญ สสจ. จันทบุรี พ.ย.-61 (8,000) (8,000) บูรณาการกับ
กลาง

(8,000)

 -ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการสอบสวน
โรค/การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา/นวัตกรรม

การควบคุมโรคติดต่อ

รพ.สต.,รพช., สสอ., รพศ.
, สสจ.  ในพ้ืนท่ีจังหวัด

จันทบุรี
 มิ.ย.63

บูรณาการกับ
งานวิชาการ

สสจ.จันทบุรี

21 พัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านงานอาชีวอ
นามัยและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการใช้สารเคมี

และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการ

ด าเนินงานในพ้ืนท่ี

 - จัดท า/ส ารวจข้อมูลแหล่งเส่ียง แผนท่ี 10 อ าเภอ พ.ย.62- มี.ค.63 กง.อนามัย

ความเส่ียง (spot map)  สถานท่ีจ าหน่าย

สารเคมีทางการเกษตรและแอมโมเนีย

 - ประชุม VDO Conference เร่ือง  - จนท.สสจ.   3 คน พ.ย.

การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานอาชีวอนามัย  - จนท.รพ.   13 คน

และเวชกรรมส่ิงแวดล้อมด้านเกษตรกรรม  - จนท.สสอ.  10 คน

และการจัดท าฐานข้อมูล/การบันทึก  - จนท.รพ.สต.  106 คน

ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ รวม 132 คน

อนามัยส่ิงแวดล้อมของประเทศไทย

 (NEHIS)

 - ประชุม VDO Conference เร่ือง  - จนท.สสจ.   3 คน ม.ค.

การจัดท าสถานการณ์การใช้/ป่วยจาก  - จนท.รพ.   13 คน

การสัมผัสสารเคมีทางการเกษตร 3 ชนิด  - จนท.สสอ.  10 คน

/App.อสม.ออนไลน์  - จนท.รพ.สต.  106 คน

รวม 132 คน

 - จัดท าฐานข้อมูลอาชีวอนามัย สสจ. 3 คน ต.ค. - มิ.ย.

และส่ิงแวดล้อม (Occupational and 

Environmental Health Profile :  

OEHP) ด้านเกษตรกรรม ระดับจังหวัด



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

22 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ระบบการเฝ้า
ระวัง ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อให้มี

ประสิทธิภาพ

 -จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน โดย Video 
conference

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ 
สสอ./รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี             
ธ.ค.62

กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

 -จัดประชุม NCD Board จังหวัด/อ าเภอ  - NCD Board ระดับ
จังหวัด/อ าเภอ 30 คน

 -2 คร้ัง/ปี             ก.พ.
,มิ.ย.2562

10,000.00 10,000.00 5,000.00 5,000.00

 -เย่ียมเสริมพลังและก ากับติดตาม NCDs 
Management ระดับอ าเภอ โดยใช้ SI3M(

บูรณาการร่วมกับการประเมิน NCD Clinic 

คุณภาพ/นิเทศงานรอบ1และรอบ2)

 -คปสอ.ทุกแห่ง 10 แห่ง
 บุคลากร สสจ./สสอ./รพ.

- 2คร้ัง/ปี              
ม.ค.63,ก.ค.63

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

งานควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลง

 สนับสนุนการควบคุมโรคไข้เลือดออกเป็นวาระ
จังหวัด "ปลอดลูกน้ ายุงลาย"

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 10 อ าเภอ
 ,พ้ืนท่ีเส่ียง 7 setting (7

 ร) ก่อนระบาด (ม.ค.-

เม.ย) ระยะระบาด (พ.ค.-

ต.ค.) หลังระบาด (พ.ย.- 

ธ.ค.)

บูรณาการพ้ืนท่ี

กง.ควบคุมโรค

งานควบคุมโรคระบบทางเดินอาหารและน้ า

 สนับสนุมมาตรการและแนวทางการป้องกัน
โรคติดต่อทางเดินอาหารในพ้ืนท่ีท่องเท่ียว

สถานประกอบการ/
ร้านค้า/อปท.ทุกแห่ง

บูรณาการงบพ้ืนท่ี

งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค/ควบคุมโรคติดต่อท่ี
ป้องกันได้ด้วยวัคซีน

1.ติดตามความครอบคลุมวัคซีนเด็กอายุ0-5 ปี 
ในโปรแกรมบันทึกข้อมูล ( HDC)

สถานบริการสาธารณสุข
ทุกแห่ง

ทุกเดือน

2.พัฒนาระบบมาตรฐานการด าเนินงานสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรคในสถานบริการ

รพ. 12 แห่ง รพสต 12 
แห่ง

15,000.00 15,000.00 15,000.00

งานควบคุมโรคเอดส์



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1ส ารวจแหล่งแพร่ พ้ืนท่ี 10 อ าเภอ มค.63

2.ส ารวจความชุกการติดเช้ือ HIV กลุ่มเส่ียง ทหารเกณฑ์ เม.ย.-63

หญิงต้ังครรภ์ท่ีฝากครรภ์ มิย2563

ผู้บริจาคโลหิต มิย2563

สนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค์วันเอดส์โลก

พ้ืนท่ีรณรงค์วันเอดส์โลก 
รร./สถานศึกษา/รพ.

 1 ธค.63

โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาคีเครือข่ายป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าจังหวัดจันทบุรี

จนท.สธ.สสอ., /อปท. ต.ค.-62

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23  บูรณาการกับอปท.และสร้างความร่วมมือ

ของชุมชน ในการส่งเสริมการดูแลตนเองใน

เร่ืองการป้องกันควบคุมโรค ให้แก่

ประชาชนกลุ่มต่างๆ

 -สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันรณรงค์ของโรคไม่
ติดต่อNCDs  ส่ือสารความรู้ลดเส่ียงลดโรค 

(บูรณาการงานร่วมกับงานสุขศึกษาและงาน

ประชาสัมพันธ์)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/
หมู่บ้าน/ชุมชนทุกแห่ง

วันเบาหวานโลก/วัน
ความดันโลหิตสูงโลก /วัน

โรคหลอดเลือดสมองโลก

(อัมพาตโลก)/วันหัวใจ

โลก /วันไตโลก/วัน

กิจกรรมวันรณรงค์อ่ืนๆ

ตามบริบทพ้ืนท่ี

กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

-สร้างความร่วมมือกับชุมชนให้มีความรู้เร่ือง 
Alert stroke

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/
หมู่บ้าน/ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63 กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

-สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการตรวจคัดกรอง
โรคไม่ติดต่อNCDs

 -บุคลากรผู้รับผิดชอบ 
สสอ./รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง 

  -ประชาชนกลุ่มเส่ียง

-ต.ค62-มี.ค.63 กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

งานระบาดวิทยา กง.ควบคุมโรค



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - พัฒนามาตรฐานSRRT สู่ระดับดีเย่ียม(อบรม
แนวทางการเขียนรายงานสอบสวนโรคคุณภาพ )

รพ.สต.เป้าหมายพัฒนา
อ าเภอละ 3 แห่ง รวม 30

แห่ง

ก.พ.-62 30,000.00 30,000.00 30,000.00

 -พัฒนาภาคีเครือข่ายการด าเนินงานป้องกันโรค
พิษสุขบ้าจังหวัดจันทบุรี

ภาคีเครือข่าย/
ผู้รับผิดชอบงานอ าเภอ/

รพ.ทุกแห่ง จ านวน 50 คน

ม.ค.-62 15,000.00 15,000.00 15,000.00

 -รณรงค์สร้างกระแสการป้องกันควบคุม
โรคติดต่อตามวิถึชุมชน ระดับจังหวัด 

(ไข้เลือดออก, มือเท้าปาก )

มี.ค.-62 25,000.00 25,000.00 25,000.00

70,000.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 30,000.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - ประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจาก  - กรรมการ 17 คน/2คร้ัง
ก.พ..,มิ.ย.

56,600.00 56,600.00 28,300.00 28,300.00

กง.อนามัย

การประกอบอาชีพและโรคจาก

ส่ิงแวดล้อม

 - สนับสนุนติดตามการจัดบริการ รพศ. 1 แห่ง  - ธ.ค., กพ., 3,600.00 3,600.00 3,600.00

อาชีวอนามัยให้แรงงานในชุมชน รพช. 11 แห่ง   พ.ค., ก.ค..

(คลินิกสุขภาพเกษตรกร) และ รพ.สต. 106 แห่ง

 อาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม รวม118 แห่ง

และประเมินฯร่วมกับ สคร.6

 - การรายงานการเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต รพศ. 1 แห่ง ต.ค.62 - ก.ย.63

จากสารเคมีทางการเกษตร รพช.11 แห่ง

 (รหัสโรค T60) รพ.สต. 106 แห่ง

รวม118 แห่ง

60,200.00 60,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,300.00 0.00 0.00 0.00 28,300.00 3,600.00 0.00 0.00

24 เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ในการเข้าถึง ข้อมูลด้านโรคและภัยสุขภาพ 

สามารถวิเคราะห์ ประเมินและจัดการตนเอง 

รวมท้ังสามารถช้ีแนะแก่บุคคล ครอบครัว และ

ชุมชนได้

-สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูล เว๊บไซต์ 

แอพลิเคช่ันด้านสุขภาพ (บูรณาการงาน

ร่วมกับงานสุขศึกษา)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/

หมู่บ้าน/ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63 กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

175,200.00 175,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 63,300.00 25,000.00 0.00 0.00 33,300.00 23,600.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (41+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C11 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย
C12 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
C13 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างมีเหตุผล

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K17ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเส่ียงท่ีได้รับการตรวจสอบได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
KP6 ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนใหม่ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัยตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

25 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการ

ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์

สุขภาพและบริการสุขภาพ

กง.คบ

1.ตรวจสถานประกอบการเพ่ือพิจารณาอนุญาต
จนท./4คน พ.ย. 62 - ส.ค. 63

2.ตรวจสอบเฝ้าระวังสถานประกอบการด้าน
สุขภาพ

จนท./4คน พ.ย. 62 - ส.ค.63

3.ตรวจสอบเฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ พ.ย.62 - ม.ค. 63

3.1 ค่าตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์สุขภาพตาม
เป้าหมาย

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ พ.ย. 62 - ม.ค. 63 200,000.00 200,000.00 100,000.00 100,000.00

4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินคดี ต.ค. 62 - ก.ย. 63

26 จัดบริการและสนับสนุนการด าเนินงาน

ด้านอาหารปลอดภัย

1.ค่าตัวอย่างส่งวิเคราะห์ พ.ย. 62 - มี.ค. 63 5,000.00 5,000.00 5,000.00

2.ค่าจัดซ้ือชุดทดสอบอาหาร กรดซาลิซิลิค พ.ย. 62 34,250.00 34,250.00 34,250.00

บอแรกซ์

โซเดียมไฮโดรซัลไฟต์

ฟอร์มาลีน (1's) 

ชุดทดสอบน้ า/น้ าแข็ง 
(coliform)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ชุดทดสอบน้ า/น้ าแข็ง 
(PH)

ชุดทดสอบปรอท
แอมโมเนีย

ชุดทดสอบกรดวิตามินเอ

ชุดทดสอบไฮโดรควิโนน

ชุดทดสารสาร steroid 
ในยาแผนโบราณ (20's)

ชุดทดสอบยาฆ่าแมลง

27 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการด้าน

คุ้มครองผู้บริโภคฯ

กง.คบ

1.ประชุม/อบรมผู้ประกอบการในการ

พัฒนาสถานประกอบการให้ได้มาตรฐาน

 1.1 อบรมผู้รับอนุญาตผลิตน้ าในภาชนะบรรจุท่ี
ปิดสนิท

ผู้รับอนุญาต/จนท.อ าเภอ
 200 คน/1 แห่ง ม.ค. 63 59,000.00 59,000.00 59,000.00

    -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 =  200 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ

    -ค่าอาหารกลางวัน

 =  200 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ

    -ค่าวิทยากร = 18,000 บาท

   - ค่าประกาศนียบัตร 100 ใบ X 30บาท     =
 3,000 บาท

 1.2 อบรมผู้รับอนุญาตผลิตอาหาร GMP/  
น้ าแข็ง

ผู้รับอนุญาต/จนท.อ าเภอ
 200 คน/1 แห่ง

มี.ค. 63
37,000.00 37,000.00 37,000.00

    -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 =  100 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ

    -ค่าอาหารกลางวัน

 =  100 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ

    -ค่าวิทยากร = 18,000 บาท



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 1.3  อบรมผู้รับอนุญาต/ผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติการใน
ร้านขายยาแผนปัจจุบัน (ขย.1) 1,800.00 1,800.00 1,800.00

    -ค่าวิทยากร = 1,800 บาท (3 ช่ัวโมง)

1.4 อบรมผู้ประกอบการด้านเคร่ืองส าอาง + อา
ชีวอนามัย 28,500.00 28,500.00 28,500.00

    -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 = 150 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ

    -ค่าอาหารกลางวัน

 =  150 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ

1.5 การยกระดับคุณภาพของฝากปลอดภัยใน
ผลิตภัณฑ์อาหารท่ีบรรจุในภาชนะพร้อมจ าหน่าย สถานท่ีผลิตอาหาร (กลุ่ม

ของฝากระดับจังหวัด)
20,000.00 20,000.00 20,000.00

28 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน กง.คบ

1.ประชุมคณะท างานตรวจสอบสินค้าท่ืควบคุม 
(กระเช้าของขวัญ)

คณะท างานฯ/10 คน/2 
คร้ัง

พ.ย. 62 - ม.ค. 63 4,750.00 4,750.00 4,750.00

    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 =  25 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ

   1.2 ค่าอาหารกลางวัน

 =  25 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ

2.ประชุมผู้รับผิดชอบงานคุ้มครองผู้บริโภคระดับ
อ าเภอ

ผู้รับผิดชอบฯ/35 คน/2 
คร้ัง

ธ.ค. 62 และ มิ.ย. 63 13,300.00 13,300.00 6,650.00 6,650.00

    2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 =  35 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ

   2.2 ค่าอาหารกลางวัน

 =  35 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ

3.ประชุมคณะท างานและร้านยาท่ีเข้าร่วม
โครงการร้านยาแออัด

คณะท างาน และร้านยาท่ี
เข้าร่วมโครงการ /25 

คน/2 คร้ัง
ธ.ค. 62 และ มิ.ย. 63 7,750.00 7,750.00 3,875.00 3,875.00

   3.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 =  25 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ

 3.2 ค่าอาหารกลางวัน



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 = 25 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ

29 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ

เพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์

สุขภาพ/อาหารอย่างมีเหตุผล

กง.คบ

1.อบรม อย.น้อย ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปี 
2563

ครูและนักเรียนแกนน า 
อย.น้อยจังหวัดจันทบุรี 

100 คน

มี.ค. 63 22,600.00 22,600.00 22,600.00

    1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 =  100 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ

   1.2 ค่าอาหารกลางวัน

 =  100 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ

   1.3 ค่าวิทยากร = 3,600 บาท

2 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ จังหวัดจันทบุรี อสม. , เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบงานคุ้มครอง

ฯระดับจังหวัด , อ าเภอ 

และรพ.สต.อ าเภอแหลม

สิงห์ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ  

จ านวน 50คน

ต.ค. 62 - พ.ค. 63 9,500.00 9,500.00 9,500.00

   2.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 =  50 คน x35 บาท x 2 ม้ือ

   2.2 ค่าอาหารกลางวัน

 =  50 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ

3.ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาล
จังหวัดจันทบุรี

คณะอนุกรรมการ/8 คน/
2 คร้ัง

ธ.ค. 62 และ พ.ค. 63 16,980.00 16,980.00 8,490.00 8,490.00

 3.1 ค่าเบ้ียประชุม
       (ประธาน 1,250 บ./ กรรมการ,เลขา,ผช. 6 
คนๆละ 1,000 บ) = 7,250 บาท x 2 คร้ัง

       

 3.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

   = 8 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ x  2 คร้ัง



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 3.3 ค่าอาหารกลางวัน

  = 8 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง

4. ประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี (พรบ.
สถานพยาบาล)

คณะกรรมการฯ/6 คน/2
 คร้ัง

ม.ค. 63 และ พ.ค. 63 21,860.00 21,860.00 10,930.00 10,930.00

 4.1 ค่าเบ้ียประชุม
       (ประธาน 2,000 บ./ กรรมการ,เลขา,
ผช. 5 คนๆละ 1,600 บ)

        = 10,000 บาท x 2 คร้ัง
 4.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 = 6 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง

 4.3 ค่าอาหารกลางวัน

  = 6 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง

5. ประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรองการ
โฆษณาฯ

คณะอนุกรรมการ/8 คน/
3คร้ัง

พ.ย. 62 และ พ.ค. 63 28,470.00 28,470.00 9,490.00 9,490.00 9,490.00

 5.1 ค่าเบ้ียประชุม

       (ประธาน 1,250 บ./ กรรมการ,เลขา,
ผช. 7 คนๆละ 1,000 บ)

        = 8,250 บาท x 3 คร้ัง
 5.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 = 8 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ x 3 คร้ัง

 5.3 ค่าอาหารกลางวัน

  = 8 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ x 3 คร้ัง

6. การตรวจโรงพยาบาลเอกชน ประจ าปี  คณะกรรมการ/15 คน/2
 วัน

มี.ค. 63 5,700.00 5,700.00 5,700.00

 6.1  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 = 15 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน

 6.2  ค่าอาหารกลางวัน

  = 15 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน

รวม 516,460.00 445,390.00 71,070.00 0.00 0.00 148,740.00 45,565.00 179,430.00 9,490.00 79,690.00 10,930.00 9,490.00 33,125.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการ (41+1) A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C14 โรงพยาบาลรัฐมีการพัฒนางานอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital
C15 จังหวัด/ชุมชนมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K18 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital
K19 ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

KP7ชุมชนท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อมในชุมชนท่ีเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 1 ประเด็น
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
30 ส่งเสริมให้สถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชน

 มีการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์

มาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospitalและ

Green & Clean Community

 - ให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตาม และตรวจประเมิน รพศ.1 แห่ง/รพช. 11 แห่ง  ธ.ค.-ม.ค./เม.ย.-พ.ค. กง.อนามัย

 GREEN & CLEAN Hospital

 - ส่งเสริมการสร้างสรรนวัตกรรม รพศ.1 แห่ง/รพช. 11 แห่ง  ธ.ค.-ม.ค./เม.ย.-พ.ค.

GREEN & CLEAN  Hospital 

 - สนับสนุนหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งด้าน  - 38 หมู่บ้าน/ชุมชน  พ.ย.-ธ.ค.62

อนามัยส่ิงแวดล้อมมีการจัดการ/แก้ไขปัญหา ก.พ.-เม.ย.63

ส่ิงแวดล้อมในชุมชนท่ีเป็นรูปธรรมอย่างน้อย มิ.ย.-63

หมู่บ้าน/ชุมชนละ 1 ประเด็น

 -  ติดตามชุมชนท่ี รพ. พัฒนา  - 38 หมู่บ้าน/ชุมชน  ก.พ. / พ.ค.63

GREEN & CLEAN Hospital ลงสู่ชุมชน

31 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

 - ตรวจประเมินอปท. ตามมาตรฐาน  - เทศบาล         47 แห่ง  มี.ค.-เม.ย. 63

การจัดบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม (EHA)

 - สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รพศ.1 แห่ง/รพช. 11 แห่ง

การจัดการมูลฝอยติดเช้ือของสถานบริการสุขภาพ รพ.เอกชน 2 แห่ง

ให้ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ สถานพยาบาล 167 แห่ง

 - ส่งเสริมสถานประกอบการปลอดโรค

 ปลอดภัย กายใจเป็นสุข

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - ตรวจรับรองมาตรฐานสถานประกอบการ  - สถานประกอบการ 8 แห่ง  - ก.พ., พ.ค.

ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ร่วมกับ สคร.6  - วิสาหกิจชุมชน    2 แห่ง

 - ตรวจประเมินสถานท่ีท างานน่าอยู่  น่าท างาน  - รพ.               12 แห่ง   - ก.พ., พ.ค.

ร่วมกับ ศูนย์อนามัยท่ี 6

 - ช้ีแจง ติดตาม การจัดบริการสร้างเสริม  - รพ.              12 แห่ง  - พ.ย.62, ก.พ., 

สุขภาพและป้องกันในกลุ่มสิทธิข้าราชการ/    พ.ค., ส.ค.

ประกันสังคม ของ รพ.

 - บูรณาการร่วมกับงานอนามัยโรงเรียนและ  - ร.ร.             246 แห่ง  - ธ.ค.62 , มิ.ย.

ศูนย์เด็กเล็ก ติดตามประเมินสุขาภิบาลอาหาร  - ศพด.       10 อ าเภอ

ในโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 - ส่งเสริม สนับสนุนการบังคับใช้กฎกระทรวง 10 อ าเภอ  มี.ค.-เม.ย. 63

สุขลักษณะของสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561

 -  ตรวจประเมิน/เฝ้าระวังสถานประกอบการ

ด้านอาหารเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการท่องเท่ียว

๑) การพัฒนาร้านอาหารและแผงลอย  - ร้านอาหาร/แผงลอย ผ่านเกณฑ์ ต.ค.- ก.ย. 63

จ าหน่ายอาหารตามเกณฑ์ CFGT CFGT ร้อยละ 85

๒) การพัฒนาตลาดสดน่าซ้ือ  - ตลาดสดในพ้ืนท่ี ผ่านเกณฑ์ มี.ค.-63

ตลาดสดน่าซ้ือ ร้อยละ 90

๓) การพัฒนาตลาดนัดน่าซ้ือ  - มีตลาดนัดผ่านเกณฑ์ พ.ค.-63

ตลาดนัดน่าซ้ือระดับพ้ืนฐาน

อ าเภอละ 1 แห่ง

ระดับดีมากจังหวัดละ 1แห่ง

 - เฝ้าระวังและรับรองมาตรฐาน ร้าน/ แผงลอย/  - ชุดตรวจโคลิฟอร์ม มี.ค. - พ.ค. 63 38,500.00 38,500.00 38,500.00

รร./รพ. และสุ่มประเมินด้านแบคทีเรีย  3,000ขวด

     1 ร้านอาหารและแผงลอยจ าหน่ายอาหาร 
ร้อยละ ๒๐

140 แห่ง

     2 โรงอาหารในสถานศึกษา ร้อยละ ๕ 20 รร.

     3 โรงครัวในโรงพยาบาล ร้อยละ ๑๐๐ 11 แห่ง

 - การประเมินคุณภาพและตรวจเย่ียมตลาด

     ๑ ตลาดสดประเภท ๑ ร้อยละ ๑๐๐ 19 แห่ง



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

     ๒ ตลาดสดประเภท ๒ ท่ีอ าเภอให้การรับรอง 1 อ าเภอ 1 ตลาดนัด

เป็นตลาดนัดน่าซ้ือ ร้อย ๑๐๐

 - ประกวดนวัตกรรมสนับสนุนการด าเนินงาน ร้อยละ 50 ของชุมชน มี.ค. - พ.ค. 63 38,600.00 38,600.00 38,600.00

ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม มีนวัตกรรมชุมชนด้าน

อนามัยส่ิงแวดล้อม

(อ าเภอละ 1 แห่ง)

32 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

 - ประชุม VDO Conference เร่ืองกฎกระทรวง  - จนท.สสจ.   3 คน ต.ค.

และประกาศกระทรวงสาธารณสุขตาม พรบ.  - จนท.รพ.   13 คน

การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  - จนท.สสอ.  10 คน

ท่ีประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2561-2562 / การลง  - จนท.รพ.สต.  106 คน

รหัส ICD-10 โรคจากการประกอบอาชีพ (T60)  - วิทยากร 1 คน

รวม 133 คน

 - ประชุม VDO Conference เร่ืองสารเคมีท่ีใช้  - จนท.สสจ.   3 คน พ.ย.

ทางการเกษตรกลุ่มออร์กาโนฟอสเฟต คาร์บาเมต  - จนท.รพ.   13 คน

ไพรีทรอยด์ และสารก าจัดเช้ือรา  - จนท.สสอ.  10 คน

 - จนท.รพ.สต.  106 คน

 - วิทยากร 1 คน

รวม 133 คน

 - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี  - 10 อ าเภอ มี.ค. 29,040.00 29,040.00 29,040.00

ในการตรวจคัดกรองความเส่ียงจากการ  - จนท.สสจ.   3 คน

แพ้พิษสารเคมีก าจัดศัตรูพืชและการตรวจเช้ือ  - จนท.รพ.   13 คน

โคลิฟอร์มแบคทีเรียข้ันต้น SI-2  - จนท.สสอ.  10 คน

 - จนท.รพ.สต.  106 คน

รวม 132 คน

 - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการน้ าเสีย  - จนท.รพ.   24 คน ก.พ. 31,960.00 31,960.00 31,960.00

ในโรงพยาบาล (2 วัน)  - จนท.สสจ.    3 คน

 - วิทยากร    2 คน

รวม   29 คน

33 บูรณาการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของอปท.
ในการจัดการน้ าเสียในชุมชน

 - สนับสนุนกลไกการบังคับใช้กฎหมาย

สาธารณสุข



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

  1. ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด  - กรรมการ  23 คน/1คร้ัง  - มิ.ย. 38,075.00 38,075.00 38,075.00

(ประเด็น : EHA กับการจัดการน้ าเสียในชุมชน)

  2. ประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบตาม  - กรรมการ 6 คน/3คร้ัง  - ธ.ค.,เม.ย.,ส.ค. 28,800.00 28,800.00 9,600.00 9,600.00 9,600.00

 พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535

 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

รวม 204,975.00 204,975.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,600.00 0.00 70,460.00 29,040.00 9,600.00 38,600.00 38,075.00 0.00 9,600.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (41+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C16ประชาชนทุกครได้รับบริการทุกท่ีท้ังในหน่วยบริการและในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว  เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบ้ืองต้นเม่ือมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสม
C17 อปท/ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพท่ีสอดคล้องกับวิถีชุมชนได้

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K20ร้อยละหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ท่ีเปิดด าเนินการในพ้ืนท่ี
K21ร้อยละของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของรพศ./รพท. มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ท่ีผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิดูแลด้วยหลักเวชศาสตร์ครอบครัว
KP8 วิจัย/นวตกรรมด้านสุขภาพในชุมชน
KP9 ชุมชนท่ีมีการจัดการด้านสุขภาพตามวิถีชุมชน
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
34 จัดบริการ/สนับสนุนการด าเนินงานคลินิคหมอ

ครอบครัว

 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานคลินิคหมอ
ครอบครัว จังหวัดจันทบุรี

กง.พัฒน์

1.จัดท าแนวทางในการด าเนินงานตามเกณฑ์ 3 S
 และเชิงรุกอ่ืนๆ

2.ประชุมคณะท างานเพ่ือช้ีแจงแนวทางในการ
ด าเนินงาน

คณะท างาน/30 คน มกราคม 4,500.00 4,500.00 4,500.00

3.ลงพ้ืนท่ีเย่ียมเสริมพลัง ใน PCC เป้าหมายปี 
2563 (2 คร้ัง)

PCC เป้าหมาย/30 คน เม.ย., ก.ค. 9,000.00 9,000.00 4,500.00 4,500.00

4.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถอดบทเรียนผล
การด าเนินงาน(บูรณาการกับ KSK) ใน PCC 

ต้นแบบ

ผู้ปฏิบัติงานใน PCC/30 คน บูรณาการกับงานภาค
ประชาชน

35 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการ ระดับ
ปฐมภูมิ อย่างครบวงจรและทันสมัย

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลพ้ืนฐานด้วย 
E-folder

1.ร่วมประชุม ค้นหา/ดูงาน และพัฒนาโปรแกรม Admin 5 คน  พ.ย.62-ม.ค.63

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานโปรแกรม 
E-folder

สสอ./รพช./รพ.สต.ทุกแห่ง  ก.พ.63 30,000.00 30,000.00 30,000.00

3.ติดตาม และรายงานผล เม.ย., ก.ค.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

36 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

37 เพ่ิมศักยภาพการจัดบริการด้านสุขภาพแบบ
บูรณาการและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

และชุมชน

(บูรณาการกิจกรรมบริการสุขภาพเชิงรุกและรับ
ตามประเด็น ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต-A3)

38 เสริมสร้างองค์ความรู้ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพ่ือให้ประชาชน ชุมชน สามารถดูแลตนเองSelf

 careได้อย่างเหมาะสม

(บูรณาการกับโครงการต าบลจัดการคุณภาพ
ชีวิต-หมู่บ้านปรับเปล่ียนฯ-A3)

รวม 43,500.00 43,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 30,000.00 0.00 4,500.00 0.00 0.00 4,500.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (41+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C18คนในครอบครัวมีความรู้และท าหน้าท่ีดูแลสุขภาพครอบครัวของตนเองได้อย่างเหมาะสม

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K22 ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการดูแลจาก   อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

K23จ านวน อสม. ท่ีได้รับการพัฒนาเป็น อสม. หมอประจ าบ้าน

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

39 คัดเลือกและพัฒนาอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน
ตามหลักสูตร อสม.หมอประจ าบ้าน

กง.พัฒน์

1.ช้ีแจงและคัดเลือก อสม.ตามหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติ อสม.หมอประจ าบ้านตามท่ีกระทรวง

ก าหนด ผ่านVDO conference, facebook live

จนท.รพ/สสอ./รพสต จ านวน 10
 อ าเภอ

พฤศจิกายน

2..อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพครู ข อสม.
หมอประจ าบ้าน

เจ้าหน้าท่ีสธ.30คน       - มกราคม 20,400.00 20,400.00 20,400.00

3. อบรมหลักสูตร อสม.หมอประจ าบ้าน ต าบล
ละ 1 คน จ านวน 76 ต าบล

1.อสม.แกนน า 76 คน  2.ครู ข 
14 คน                 -

กุมภาพันธ์ 70,200.00 70,200.00 70,200.00

4.ข้ึนทะเบียน เย่ียมเสริมพลัง อสม.หมอประจ า
บ้าน พร้อมเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแล

 5 คร้ังๆละ 2 อ าเภอๆละ 10 คน พฤษภาคม-มิถุนายน 17,000.00 17,000.00 17,000.00

5.ติดตาม ก ากับ และรายงานผล เม.ย.-ก.ย.

40 พัฒนาศักยภาพ สนับสนุนและส่งเสริมให้อสค.
แสดงบทบาทและท าหน้าท่ีดูแลสุขภาพของ

สมาชิกในครอบครัว

1.ก าหนดเป้าหมายและช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงาน อสค. ผ่าน VDO conference, 

facebook live

พฤศจิกายน

2.ประชุมขับเคล่ือนงานพัฒนาฐานข้อมูล อสค., 
ศักยภาพ อสค. และอสม.พ่ีเล้ียง

1) ผู้รับผิดชอบงาน สสอ./รพ. 2)
 อสม.แกนน า อ าเภอละ 2 คน 

รวม 50 คน

ธันวาคม 8,500.00 8,500.00 8,500.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.ก ากับ ติดตาม ประเมินผล (บูรณาการต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต)

4.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การดูแลผู้สูงอายุของ 
อสค..

อสค.ทุกอ าเภอ 100 คน  ก.ค.63 17,000.00 17,000.00 17,000.00

41 พัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างความเข็มแข็ง 
ของภาคีเครือข่ายอสม.อย่างต่อเน่ือง

1.พัฒนาศักยภาพ อสม.นักจัดการสุขภาพชุมชน
 ตาม พชอ.

อสม.76 ต าบลๆ ละ 14 คนรวม
ท้ังส้ิน 1000 คน

มีนาคม 186,000.00 186,000.00 186,000.00

2.พัฒนาศักยภาพ อสม.4.0

 - บูรณาการพัฒนาศักยภาพ อสม.ประจ าเดือน 
ตามระเบียบว่าด้วยการได้รับเงินค่าป่วยการ

อสม.ท้ังจังหวัด 9103 มกราคม-มีนาคม

 - App smart อสม./อสม.ออนไลน์

 - การช่วยฟ้ืนคืนชีพ/การใช้ AED

 - การดูแลผู้สูงอายุในชุมชน

 - เร่ืองอ่ืนๆตามนโยบาย

3.กิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวันอสม.แห่งชาติและ
เชิดชูเกียรติ อสม.ดีเด่น

 - จัดกิจกรรมรณรงค์เน่ืองในวัน อสม.แห่งชาติ 
(10 อ าเภอ)

อ าเภอ10อ าเภอ มีนาคม 20,000.00 20,000.00 20,000.00

 - เดินทางร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ วัน อสม.
แห่งชาติ

อสม.ดีเด่น12 สาขา ประธานอ
สม.จังหวัด จนท. รวม 15 คน

19-20 มีนาคม 15,000.00 15,000.00 15,000.00

42 สนับสนุนการจัดการความรู้ นวตกรรมของ อสม.

 1.การจัดการความรู้

 -พัฒนาศักยภาพอสม.ผ่านกระบวนการ การ
จัดการความรู้ 12 สาขา

1) อสม.ดีเด่นแต่ละสาขา ระดับ
จังหวัด/เขต/ภาค/ชาติ 2) 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน รวม 

60 คน

กรกฎาคม 16,800.00 16,800.00 16,800.00

2.นวตกรรมของอสม.

 - จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ นวตกรรมสุขภาพ 
อสม.

อสม.แกนน าและ.เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงาน รวม 60 คน

กรกฎาคม 16,800.00 16,800.00 16,800.00

รวม 387,700.00 0.00 387,700.00 0.00 0.00 0.00 8,500.00 20,400.00 70,200.00 221,000.00 0.00 17,000.00 0.00 50,600.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C19 ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองได้ดี และไม่เสียชีวิตก่อนวัยอันควร
C20 ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลสุขภาพตนเองจากระบบบริการได้

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K24 ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและระยะเวลาท่ีได้รับการรักษาท่ีเหมาะสม

KP10 อัตราผู้ป่วยเบาหวานควบคุมระดับน้ าตาลได้ดี  
KP11 อัตราผู้ป่วยความดันโลหิตสูงควบคุมระดับความดันได้ดี
KP12 applicationส าหรับประชาชน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานโรคไม่ติดต่อ
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

43 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการของ

หน่วยบริการแต่ละระดับตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

 -จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน โดย Video 
conference

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี                 
 ธ.ค.62

- - - - - - - - - - - - - - - - กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

 -ประเมินคุณภาพคลินิกโรคเร้ือรังใน รพ. ตาม
เกณฑ์ NCD Clinic Plus (บูรณาการร่วมกับการ

ประเมินของ สคร.6/นิเทศงานรอบ1และรอบ2)

 -บุคลากร สสจ./สสอ./รพ./รพ.
สต. ทุกเครือข่าย

- 2คร้ัง/ปี                  
 ม.ค.63,ก.ค.63

- - - - - - - - - - - - - - - -

-สนับสนุนการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคท่ีเป็นปัญหา ทุกกลุ่มวัย/ในเรือนจ า

(บูรณาการงานร่วมกับงานพัฒนาคุณภาพและ

รูปแบบบริการ/งานส่งเสริมสุขภาพ)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63 - - - - - - - - - - - - - - - -

-สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการตรวจคัดกรอง
โรคไม่ติดต่อNCDs

 -บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง   -

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

-ต.ค62-มี.ค.63 - - - - - - - - - - - - - - - -

 -เย่ียมเสริมพลังและก ากับติดตาม รายงาน
ข้อมูลรายไตรมาส(บูรณาการร่วมกับการนิเทศ

งานรอบ1และรอบ2)

 -บุคลากร สสจ./สสอ./รพ./รพ.
สต. ทุกเครือข่าย

- 2คร้ัง/ปี                
ม.ค.63,ก.ค.63

- - - - - - - - - - - - - - - -

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

44 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการ
จัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับcase 

manager

-สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอง
รับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับ

(บูรณาการร่วมกับกรม/กอง/รพศ. /วพบ./งาน

สุขภาพภาคประชาชน(อสม.)เป็นต้น)

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63 - - - - - - - - - - - - - - - -

45 พัฒนาระบบบริการ ระบบข้อมูลและการส่ือสาร
ความเส่ียงโดยการน าเทคโนโลยี/ดิจิทัลมาใช้เพ่ือ

ช่วยให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้รวดเร็ว

-ก ากับติดตามระบบข้อมูลสารสนเทศNCDs ให้
มีควารมถูกต้อง ครบถ้วน มีคุณภาพ (บูรณาการ

ร่วมกับจัดประชุม NCD Board จังหวัด/อ าเภอ)

 - NCD Board ระดับจังหวัด/
อ าเภอ

 -2 คร้ัง/ปี             ก.พ.
,มิ.ย.2562

- - - - - - - - - - - - - - - -

-สนับสนุนการเข้าถึงแอพลิเคช่ันด้านสุขภาพ 
ระบบคิว ระบบนัดหมาย (บูรณาการงานร่วมกับ

งานIT)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63 - - - - - - - - - - - - - - - -

46 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือ
เสริมสร้างให้ประชาชน/ผู้ป่วยมีความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ สามารถวิเคราะห์ ประเมินตนเองและ

ดูแลสุขภาพตนเอง ได้

 -สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันรณรงค์ของโรคไม่
ติดต่อNCDs  ส่ือสารความรู้ลดเส่ียงลดโรค 

(บูรณาการงานร่วมกับงานสุขศึกษาและงาน

ประชาสัมพันธ์)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

วันเบาหวานโลก/วัน
ความดันโลหิตสูงโลก /วัน

โรคหลอดเลือดสมองโลก

(อัมพาตโลก)/วันหัวใจ

โลก /วันไตโลก/วัน

กิจกรรมวันรณรงค์อ่ืนๆ

ตามบริบทพ้ืนท่ี

- - - - - - - - - - - - - - - -

-สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูล เว๊บไซต์ แอพลิ
เคช่ันด้านสุขภาพ (บูรณาการงานร่วมกับงานสุข

ศึกษา)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63 - - - - - - - - - - - - - - - -



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C21 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K25 อัตราความส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม่

KP13มีคณะกรรมการเครือข่ายการควบคุมป้องกันโรควัณโรคระดับจังหวัด(TB Board)
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

47.00 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วย
วัณโรคแบบครบวงจร

1.เร่งรัดการคัดกองกลุ่มเส่ียงสูงมาก 7 กลุ่มโดย
การ X-ray (เรือนจ า )

กลุ่มเส่ียงวัณโรค 7 กลุ่มและ 
เรือนจ า

พ.ย.  -ธ.ค.2562 บูรณาการ กง.ควบคุม
โรคฯ

2.ค้นหาผู้ป่วยเชิงรุก/คัดกรองกลุ่มเส่ียงในคลินิค
บริการ/ในชุมชน/เรือนจ า/รพ.

สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง/
เรือนจ า2 แห่ง

  ตค.2562-ก.ค.2563 บูรณาการ สปสช.

48.00 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบบริการให้เช่ือมโยง

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

1.จัดท าค าส่ังคณะกรรมการเครือข่ายระบบ
บริหารจัดการวัณโรค ระดับจังหวัดจันทบุรี

จัดท าค าส่ังภายในเดือน ต.ค.
2562

ตค.62

2.ขับเคล่ือน ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
เครือข่ายวัณโรคจังหวัดจันทบุรี

รพ.จ านวน 12 แห่ง/พ้ืนท่ี10
อ าเภอ

พ.ย.62 ,เม.ย63,มิย63 15,000.00 15,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00

49.00 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

1.อบรมเวชปฏิบัติแนวทางการรักษาและ
จัดระบบบริการวัณโรค จังหวัดจันทบุรี

แพทย์/พยาบาลคลินิควัณโรค , บูรณาการ

2. อบรมแนวทางระบบบริการรักษาวัณโรค/
เอดส์ของสถานบริการสุขภาพ

แพทย์/เภสัชกร/พยาบาลคลินิค
วัณโรคและเอดส์/จนท.

ห้องปฏิบัติการชันสูตรโรค 

จ านวน 60 คน

ธค.2562และ พค.2563 26,400.00 26,400.00 13,200.00 13,200.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

50.00 ส่งเสริมและเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการค้นหาและเฝ้า

ระวังโรค

1.ติดตามเย่ียมเสริมพลัง คลินิกวัณโรค ในรพ. รพช.ทุกแห่ง /รพ.พระปกเกล้า
จันทบุรี

23,043.00 24,000.00 24,000.00 24,000.00

2. สนับสนุน/ติดตามการรักษาวัณโรคระยะแฝง
ในผู้ติดเช้ือเอชไอวี ด้วยยาไอโซไนอาซิด

ผู้ต้องขัง 842 คน ต.ค.62- ก.ค.63 บูรณาการ สปสช.

รวม 65,400.00 65,400.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 13,200.00 0.00 24,000.00 0.00 18,200.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C22มีความคุ้มค่าและความปลอดภัยในการใช้ยา  การเกิดเช้ือด้ือยาลดลง

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K26  ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU)
K27 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีระบบจัดการการด้ือยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ (AMR)

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

51 จัดต้ังและด าเนินการคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนRDU

กง.คบ

1.ประชุมคณะท างาน RDU + กัญชา 

จังหวัดจันทบุรี
คระท างาน 35 คน/3 คร้ัง ธ.ค.-62 และมิย.-63 19,950.00 19,950.00 6,650.00 6,650.00 6,650.00

รวม 19,950.00 19,950.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00

52 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล

รวม 19,950.00 19,950.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A 13 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C23 ประชาชนได้รับการดูแลรักษาพยาบาลและการส่งต่อท่ีเหมาะสม

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K28 ร้อยละของการส่งต่อผู้ป่วยนอกเขตสุขภาพลดลง

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

53 พัฒนาและยกระดับบริการ 4 สาขาหลัก ทุก
ระดับ เพ่ือลดการส่งต่อนอกเขต

กง.พัฒน์

สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการตามแผน 
ServicePlan 4 สาขาหลัก ไดแก่มะเร็ง หัวใจ 

ทารกแรกเหิด อุบัติเหตุ

ตค.62-กย.63

53 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของบุคลากร

 -สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมฯ ตค.62-กย.63

54 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการระบบส่งต่อ

1 ประชุมคณะท างานระบบส่งต่อจังหวัดจันทบุรี คณะท างาน/ผู้รับผิดชอบงาน
พัฒนาระบบการส่งต่อจากรพศ./

รพช./สสจ./ จ านวน 45 คน

ตค.62- กย.63 4,725.00 4,725.00 1,575.00 1,575.00 1,575.00

55 พัฒนาศูนย์ประสานการส่งต่อ

  -ทบทวนจริยธรรมการส่งต่อให้รพ.ทุกแห่ง
ด าเนินการตามมาตรฐาน

ตค.62

  -ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามคู่มือ
มาตรฐานการส่งต่อ-ส่งกลับของรพ.

ตค.62-กย.63

งานพัฒนาระบบการส่งต่อ-ส่งกลับผู้ป่วยข้าม
พรมจังหวัดจันทบุรี

1โครงการพัฒนาระบบการการส่งต่อ-ส่งกลับ
ผู้ป่วยข้ามพรมแดนจังหวัดจันทบุรี

1.1 ประสานการด าเนินงานกับรพ.โป่งน้ าร้อน/
รพ.สอยดาวและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ตค.-พย.62

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.2 ประชุม/ติดตามการพัฒนาศูนย์ประสานการ
ส่งต่อผู้ป่วยข้ามพรมแดนจังหวัดจันทบุรี 1 คร้ัง

ผู้รับผิดชอบงานจาก รพ.
พระปกเกล้า/รพ.โป่งน้ าร้อน/

รพ.สอยดาว/สสอโป่งน้ าร้อน/

สสอ.สอยดาว/รพ.สต.พ้ืนที

ชายแดน/สสจ.หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 35 คน

พย.62 ใช้งบฯ ของ
ศูนย์ประสาน

การส่งต่อ

ผู้ป่วยข้าม

พรมแดน รพ.

โป่งน  าร้อน

1.3 ประชุมพัฒนาฐานข้อมูลการส่งต่อ-ส่งกลับ
ผู้ป่วยข้ามพรมแดนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Health Script) 1 คร้ัง

มค.63 4,750.00 4,750.00 4,750.00

1.4 ก าหนดรูปแบบ/ข้ันตอนการส่งต่อผู้ป่วย
ชายแดนและแจ้วแนวทางการส่งต่อ-ส่งกลับให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรับทราบ

ตค.-ธค.62

รวม 9,475.00 9,475.00 0.00 0.00 0.00 1,575.00 0.00 4,750.00 0.00 1,575.00 0.00 0.00 0.00 1,575.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A 14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C24เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสาขาทารกแรกเกิดให้ท่ัวถึงและครอบคลุม

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายทารกแรกเกิด

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

57 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑ์การประเมิน

58 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของ

บุคลากร

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A15โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C25ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลแบบประคับประคองตามมาตรฐานจนถึงวาระสุดท้าย

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K30 ร้อยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการต่างๆด้วย strong  opiod  medication ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

KP14 จ านวนผู้ป่วยระยะสุดท้ายท่ีได้รับการดูแลท่ีบ้าน
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

59 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑ์การประเมิน

60 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะ

สุดท้ายแบบผสมผสานการแพทย์แผนไทย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A 16 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C26ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K31 ร้อยละของผู้ป่วยนอกท้ังหมดท่ีได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

61 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์
แผนไทยท่ีสามารถให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษา

โรค และฟ้ืนฟูสภาพเช่ือมโยงกับแพทย์แผน

ปัจจุบันอย่างมีคุณภาพ

 สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทยฯ
ต้นแบบ

 - ด้านแผนกผู้ป่วยใน

 - ด้านแผนกผู้ป่วยนอก

 - ด้าน IMC

 - ด้าน HHC

กง.แผนไทย

62 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

1. อบรมทางไกลแพทย์แผนไทย 
- ค่าอาหารว่าง 15คน x 25บาท x 4ม้ือ

- ค่าอาหาร 15คน x 50บาท x 2ม้ือ

จ านวน 15 คน 6 คร้ัง ธ.ค.62-ก.ย.63

2.อบรมเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในการใช้ยาสมุนไพร
 - ค่าอาหารว่าง =150 คน x 35บาท x 2 ม้ือ

 - ค่าอาหาร=150 คน x 120บาท x 1 ม้ือ

 - ค่าวิทยากร(เอกชน) 1 คน x 1,200บาท x 5 

ชม.

 - ค่าวิทยากร(รัฐ) 1 คน x 600บาท x 1 ชม.

จ านวน 150 คน 1 คร้ัง เม.ย.63 35,100.00 35,100.00 35,100.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3. อบรมพัฒนาองค์ความรู้ด้านการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก แก่แพทย์แผนไทย

จังหวัดจันทบุรี

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50คน x 35บาท x

 6ม้ือ  

 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 120 บาท x 3 

ม้ือ      

 - ค่าวิทยากร(เอกชน) 20 ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 

บาท

จ านวน 50 คน 1 คร้ัง  3 วัน  มี.ค.63 57,450.00 57,450.00 57,450.00

4.อบรมพัฒนาระบบข้อมูลการบริการการแพทย์
แผนไทย ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ใหม่

 - ค่าอาหารว่าง 100 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ

 - ค่าอาหาร 100 คน x 120 บาทx 1 ม้ือ

 - ค่าวิทยากร(รัฐ) 1 คน x 600 x 3 ชม.

 - ค่าวิทยากร(รัฐ) 1 คน x 600 x 4 ชม.

จ านวน 100 คน 1 วัน ม.ค.63 23,200.00 23,200.00 23,200.00

63 ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมมือในการดูแลและฟ้ืนฟู
สภาพผู้ป่วยด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก

. คุ้มครองและส่งเสริมภูมิปํญาการแพทย์แผน
ไทยจังหวัดจันทบุรี พ.ย.62-ส.ค.63 170,000.00 170,000.00 70,000.00 50,000.00 50,000.00

 - สนับสนุนหน่วยบริการให้ความรู้แก่ อสม.
ผู้ดูแลผู้ป่วยเร้ือรัง ( Caregiver) และประชาชน

พ.ย.62-ส.ค.63

64 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมด้านสุขภาพ 
จากสมุนไพรในชุมชน

 - สนับสนุนหน่วยบริการท างานวิจัย, R2R 
และนวตกรรม

หน่วยบริการทุกแห่ง พ.ย.62-ส.ค.63

รวม 285,750.00 115,750.00 0.00 170,000.00 0.00 70,000.00 0.00 73,200.00 0.00 0.00 35,100.00 57,450.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C27ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาท่ีทันท่วงทีมีมาตรฐารและต่อเน่ือง

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K32 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
K33 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
       ตัวช้ีวัดย่อย : ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

65 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดระบบบริการสุขภาพ
สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

 -จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน โดย Video 
conference

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี          เดือน
 ธ.ค.62

กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

การเพ่ิมการเข้าถึงบริการตามมาตรฐานของผู้
มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช(โรคซึมเศร้า, 

โรคจิตเภท, โรคสมาธิส้ัน, โรคออทิสติก, โรค

ติดสุรา, ผู้พยายามฆ่าตัวตาย)

-ค้นหา/คัดกรองในหน่วยบริการและในชุมชน -รพ./รพ.สต. ทุกแห่ง      -
ผู้ต้องขัง

-ต.ค.62-ธ.ค.62

-คัดกรองควบคู่กับบริการคลินิกอ่ืนๆท่ีเข้าข่าย
กลุ่มเส่ียง เช่น คลินิกNCD, คลินิกหญิงต้ังครรภ์, 

คลินิกบุหร่ี/สุรา/สารเสพติด, คลินิกผู้สูงอายุ, 

นิติเวชคลินิก, OPD ท่ัวไป

-รพ./รพ.สต. ทุกแห่ง -ต.ค.62-ก.ย.63

66 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการสาขา
สุขภาพจิตและจิตเวช

การขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริมและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตามกลุ่มวัย(บูรณา

การงานประจ าของหน่วยบริการ)

 -สสจ., รพ./สสอ./รพ.สต. ทุก
แห่ง

-ต.ค.62-ก.ย.63

-เด็กปฐมวัย กระตุ้นพัฒนาการเด็กท่ีมี
พัฒนาการล่าช้าให้มีพัฒนาการสมวัย

 -ครู/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -ต.ค.62-ก.ย.64

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 -วัยเรียน เฝ้าระวังปัญหาพฤติกรรม/อารมณ์ 
และดูแลช่วยเหลือกลุ่มเส่ียง

 -ครู/โรงเรียน -ต.ค.62-ก.ย.65

 -วัยรุ่น เฝ้าระวังป้องกัน/ดูแล/ช่วยเหลือวัยรุ่นท่ี
มีพฤติกรรมเส่ียง(เพศ ความรุนแรง สารเสพติด)

 -ครู/โรงเรียน -ต.ค.62-ก.ย.66

-วัยท างาน ส่งเสริมให้มีความสุขในการด าเนิน
ชีวิต และมีการให้บริการดูแลทางสังคมจิตใจ

(Psychosocial Clinic Care)

-สถานประกอบการ/หน่วยงาน
ราชการ/อ่ืนๆ

-ต.ค.62-ก.ย.67

วัยสูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความสุข ผ่าน
กิจกรรมสร้างสุข 5 มิติ

-ชมรมผู้สูงอายุ -ต.ค.62-ก.ย.68

-คนพิการ ดูแลฟ้ืนฟูคนพิการทางจิตใจหรือ
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ และออทิสติก 

จนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

 -ผู้ดูแลคนพิการ -ต.ค.62-ก.ย.69

การพัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิต 
(MCATT)

 -จัดต้ังทีม MCATT  -สสจ./รพ./สสอ. -พ.ย.-ธ.ค.62

 -ติดตามการขับเคล่ือนการซ้อมแผน MCATT 
แต่ละอ าเภอ

-สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./ภาคี
เครือข่ายภาครัฐ/เอกชน

-ม.ค.-มี.ค.63 20,000.00 20,000.00 20,000.00

-ทีม MCATT ออกปฏิบัติการ เม่ือมีภาวะวิกฤต  -ทีม MCATT ระดับอ าเภอ/
จังหวัด

-ต.ค.62-ก.ย.63

-สนับสนุนหน่วยบริการด าเนินการงาน
สุขภาพจิตตามมาตรฐาน

-รพ./รพ.สต. ทุกแห่ง -ต.ค.62-ก.ย.63

การพัฒนาการด าเนินงาน OSCC ศูนย์
ช่วยเหลือสังคม (บูรณาการงานประจ าของ

หน่วยบริการ หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เช่น พมจ.

, แรงงาน, จัดหางาน, สวัสดิการฯ, ต ารวจ, คน

ไร้ท่ีพ่ึง, บ้านพักเด็กฯ, รักษาความม่ันคง, ตรวจ

คนเข้าเมือง, ท่ีท าการปกครอง)



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

-การกระท าความรุนแรงต่อเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ

 -สสจ., รพ./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง -ต.ค.62-ก.ย.63

 -ค้ามนุษย์  -สสจ., รพ./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง -ต.ค.62-ก.ย.64

 -แรงงานเด็ก  -สสจ., รพ./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง -ต.ค.62-ก.ย.65

-ต้ังครรภ์ไม่พร้อม(คุณแม่วัยใส)  -สสจ., รพ./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง -ต.ค.62-ก.ย.66

67 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

-เฝ้าระวังติดตามกลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วยไม่กลับมา
ท าร้ายตนเองซ้ า และได้รับการดูแลบ าบัดรักษา

ส่งต่ออย่างเหมาะสม

รพ./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง -ต.ค.62-ก.ย.63

-ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยบริการเข้ารับการอบรม
หลักสูตรเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช

รพ.มะขาม -ก.พ.-มี.ค.63

การขับเคล่ือนและติดตามการบังคับใช้ พรบ.
สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ให้มีประสิทธิภาพ

-ทบทวนค าส่ังคณะอนุกรรมการประสานงาน
เพ่ือการบังคับใช้ พรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 

ระดับจังหวัด

-คณะกรรมการฯ -ก.พ.63

-พัฒนาศักยภาพบุคลากร/เครือข่ายแบบบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานภาคต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

-รพ./สสอ. ทุกแห่ง ร่วมกับ
ต ารวจ, เรือนจ า/สถานพินิจฯ, 

พมจ. เป็นต้น

-ม.ค.-มี.ค.63

-ก ากับติดตามสถานบริการสาธารณสุข
(โรงพยาบาล A S M1 ตาม Service Plan) เพ่ือ

ข้ึนทะเบียนเป็นสถานบ าบัดรักษา

 -รพ.พระปกเกล้า -เม.ย.-มิ.ย.63

-ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เก่ียวกับ พรบ.
สุขภาพจิต พ.ศ.2551

-รพ./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง -ต.ค.62-ก.ย.63

-จัดท าบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าท่ีฯ แก่
ผู้เก่ียวข้อง

-รพ./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง -ต.ค.62-ก.ย.63



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

68 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่าย

การพัฒนาเครือข่ายชุมชนร่วมใจห่วงใยผู้ป่วย
โรคซึมเศร้า/ผู้พยายามฆ่าตัวตาย(บูรณาการ

กับงานภาคประชาชน)

 -อบรมสุขภาพจิตในชุมชน ส าหรับ   อสม       
 -อสม.ค้นหา/คัดกรอง/ให้ค าปรึกษา/  เย่ียม

ติดตามผู้ป่วยโรคซึมเศร้า

 -อสม. 100 คน -พ.ย.62

รวม 20,000.00         20,000.00      -              -           -        -        -         -      20,000.00  -         -         -         -         -      -     -     



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A 18 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C28อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยท่ีเข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง
C29อัตราตายของผู้ป่วยอายุ 50 ปีข้ึนไปท่ีป่วยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K34 อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired

K35ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีทีม Refracture Prevention ในโรงพยาบาลต้ังแต่ระดับ M 1 ข้ึนไปท่ีมีแพทย์ออร์โธปิดิกส์เพ่ิมข้ึน ให้ได้อย่างน้อย 1 ทีมต่อ 1 เขตสุขภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑ์การประเมิน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C30โรงพยาบาลระดับF2ข้ึนไป ได้รับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือให้ผู้ป่วยStemi เข้าถึงบริการ
C31อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K36 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

70 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  
PLAN และเกณฑ์การประเมิน

 -จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน โดย Video 
conference

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี          เดือน
 ธ.ค.62

กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

-สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอง
รับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับ

(บูรณาการร่วมกับกรม/กอง/รพศ. /วพบ./งาน

สุขภาพภาคประชาชน(อสม.)เป็นต้น)

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

 -สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันรณรงค์ของโรคไม่
ติดต่อNCDs  ส่ือสารความรู้ลดเส่ียงลดโรค 

(บูรณาการงานร่วมกับงานสุขศึกษาและงาน

ประชาสัมพันธ์)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

วันเบาหวานโลก/วัน
ความดันโลหิตสูงโลก /วัน

โรคหลอดเลือดสมองโลก

(อัมพาตโลก)/วันหัวใจ

โลก /วันไตโลก/วัน

กิจกรรมวันรณรงค์อ่ืนๆ

ตามบริบทพ้ืนท่ี

-สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูล เว๊บไซต์ แอพลิ
เคช่ันด้านสุขภาพ (บูรณาการงานร่วมกับงานสุข

ศึกษา)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

 -เย่ียมเสริมพลังและก ากับติดตาม  รายงาน
ข้อมูลรายไตรมาส(บูรณาการร่วมกับ รพศ.ออก

เย่ียมลูกข่าย/การนิเทศงานรอบ1และรอบ2)

 -บุคลากร สสจ./สสอ./รพ./รพ.
สต. ทุกเครือข่าย

- 2คร้ัง/ปี                
ม.ค.63,ก.ค.63

รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A 20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C32ลดระยะเวลารอคอยของมะเร็ง 5 ล าดับแรก ( มะเร็งตับ  ปอด  เต้านม  ล าใส้ใหญ่และทวารหนักและมะเร็งปากมดลูก)
C33อัตราตายจากโรคมะเร็ง 5 ล าดับแรกลดลง

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละ80ของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

KP17 ศูนย์ความเป็นเลิศรักษามะเร็ง(รพศ)
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

71 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  
PLAN และเกณฑ์การประเมิน

 -จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน โดย Video 
conference

 -บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี          เดือน
 ธ.ค.62

กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

-ประชุมเครือข่ายบริการสุขภาพ/วิชาการด้าน
โรคมะเร็ง(บูรณาการงานร่วมกับ  รพศ.)

-บุคลากรผู้รับผิดชอบ รพศ./
รพช.ทุกแห่ง

พ.ย.62

-สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอง
รับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับ

(บูรณาการร่วมกับกรม/กอง/รพศ. /วพบ./งาน

สุขภาพภาคประชาชน(อสม.)เป็นต้น)

 -บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

 -เย่ียมเสริมพลังและก ากับติดตาม(รพศ.ออก
เย่ียมลูกข่าย/การนิเทศงานรอบ1และรอบ2)

 -บุคลากร สสจ./สสอ./รพ./รพ.
สต. ทุกเครือข่าย

- 2คร้ัง/ปี              
ม.ค.63,ก.ค.63

-สนับสนุนการเข้าถึงแอพลิเคช่ันด้านสุขภาพ 
ระบบคิว ระบบนัดหมาย (บูรณาการงานร่วมกับ

งานIT)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

-สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูล เว๊บไซต์ แอพลิ
เคช่ันด้านสุขภาพ (บูรณาการงานร่วมกับงานสุข

ศึกษา)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

1.โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วย
เคร่ืองเอ็กซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ีเฉลิมพระเกียรติ

ฯ มูลนิธิกาญจนบารมี

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

-รณรงค์สร้างกระแสตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม
ด้วยเคร่ืองตรวจเอ็กซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ี

สตรีอายุ 30-70 ปี สตรีกลุ่ม
เส่ียงและด้อยโอกาส

-7 มกราคม 63 ณ 
อ าเภอสอยดาว     -8 

มกราคม 63 ณ อ าเภอ

มะขาม     -9 มกราคม 

63  ณ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ

   -10 มกราคม 63 ณ 

อ าเภอท่าใหม่   -13 

มกราคม 63 ณ อ าเภอ

เมืองจันทบุรี

งบพ้ืนท่ี
ด าเนินการ

งบพ้ืนท่ี
ด าเนินการ

งบพ้ืนท่ี
ด าเนินการ

-สนับสนุนการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคท่ีเป็นปัญหา ทุกกลุ่มวัย/ในเรือนจ า

(บูรณาการงานร่วมกับงานพัฒนาคุณภาพและ

รูปแบบบริการ/งานส่งเสริมสุขภาพ)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

2.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม มูลนิธิถันยรักษ์

-สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการตรวจคัดกรอง
สตรีกลุ่มเส่ียงมะเร็งเต้านมในชุมชนโดยใช้สมุด

บันทึกการตรวจเต้านมด้วยตนเอง(บูรณาการ

ร่วมกับงานสุขภาพภาคประชาชน(อสม.)/งาน

ส่งเสริมสุขภาพ(พอ.สว)/อปท.)

 -รพ./รพ.สต..ทุกแห่ง          -
แกนน า อสม.หมู่บ้าน/ชุมชน  -

ประชาชนสตรีกลุ่มเส่ียง อายุ

30-70 ปี                  -ผู้ต้องขัง

-ต.ค62-มี.ค.63

-สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูฝึกผู้สืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม

(บูรณาการร่วมกับกรมอนามัย/ศอ.ท่ี6/มูลนิธิ

ถันยรักษ์)

 -บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

-สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการตรวจ
เต้านมด้วยเคร่ืองอัลตร้าซาวด์พระราชทาน

 -บุคลากรผู้รับผิดชอบ รพศ./
รพช.

-ต.ค62-ก.ย.63

 -สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันรณรงค์ของโรคไม่
ติดต่อNCDs  ส่ือสารความรู้ลดเส่ียงลดโรค 

(บูรณาการงานร่วมกับงานสุขศึกษาและงาน

ประชาสัมพันธ์)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

 -วันมะเร็งโลก       -วัน
มะเร็งแห่งชาติ



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 -เย่ียมเสริมพลังและก ากับติดตาม  รายงาน
ข้อมูลรายไตรมาส(บูรณาการร่วมกับ ศอ.ท่ี 6

ชลบุรี/การนิเทศงานรอบ1และรอบ2)

 -บุคลากร สสจ./สสอ./รพ./รพ.
สต. ทุกเครือข่าย

- 2คร้ัง/ปี              
ม.ค.63,ก.ค.63

 3.โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และ
ไส้ตรง

-สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการตรวจคัดกรอง
กลุ่มเส่ียงมะเร็งล าไส้ ในเครือข่ายบริการสุขภาพ

 -บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง            -

ประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ 50-70 ปี

-ต.ค62-มี.ค.63

 -เย่ียมเสริมพลังและก ากับติดตาม รายงาน
ข้อมูลรายไตรมาส (บูรณาการร่วมกับการนิเทศ

งานรอบ1และรอบ2)

 -บุคลากร สสจ./สสอ./รพ./รพ.
สต. ทุกเครือข่าย

 - 2คร้ัง/ปี             
ม.ค.63,ก.ค.63

4.สนับสนุนการจัดบริการสตรีกลุ่มเส่ียงมะเร็ง
ปากมดลูกรายใหม่(สะสมปี2563-2567) ใน

เครือข่ายบริการสุขภาพ

 -รพ./รพ.สต..ทุกแห่ง         -
แกนน า อสม.หมู่บ้าน/ชุมชน  -

ประชาชนสตรีกลุ่มเส่ียงอายุ    

30-70 ปี                 -ผู้ต้องขัง

-ต.ค62-มี.ค.63

โครงการพัฒนาคุณภาพระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทะเบียนโรคมะเร็ง

-สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรพัฒนาระบบ
ข้อมูลทะเบียนมะเร็งระดับโรงพยาบาล 

(Hospital–Based Cancer Registry) และ

ทะเบียนมะเร็ง

-รพศ./รพช.ทุกแห่ง -ต.ค62-ก.ย.63



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C34 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD)
C35 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแล PT โรคไตทุกรพ.

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K38 ร้อยละของผู้ป่วย CKD ท่ีมีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr 
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

72 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  PLAN และ
เกณฑ์การประเมิน

 -จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน โดย Video conference

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี          เดือน ธ.ค.62 กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

-สนับสนุนเสริมพลังการจัดต้ัง HD -รพ.ขลุง -ต.ค62-ก.ย.63

 -สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันรณรงค์ของโรคไม่ติดต่อNCDs
  ส่ือสารความรู้ลดเส่ียงลดโรค (บูรณาการงานร่วมกับงาน

สุขศึกษาและงานประชาสัมพันธ์)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

วันเบาหวานโลก/วันความดันโลหิตสูงโลก /วัน

โรคหลอดเลือดสมองโลก(อัมพาตโลก)/วันหัวใจ

โลก /วันไตโลก/วันกิจกรรมวันรณรงค์อ่ืนๆ

ตามบริบทพ้ืนท่ี

-สนับสนุนการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคท่ี
เป็นปัญหา ทุกกลุ่มวัย/ในเรือนจ า(บูรณาการงานร่วมกับ

งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ/งานส่งเสริมสุขภาพ)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

-สนับสนุนการเข้าถึงแอพลิเคช่ันด้านสุขภาพ ระบบคิว 
ระบบนัดหมาย (บูรณาการงานร่วมกับงานIT)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

-สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูล เว๊บไซต์ แอพลิเคช่ันด้าน
สุขภาพ (บูรณาการงานร่วมกับงานสุขศึกษา)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

 -เย่ียมเสริมพลังและก ากับติดตาม รายงานข้อมูลรายไตร
มาส (บูรณาการร่วมกับ รพศ.ออกเย่ียมลูกข่าย/การนิเทศ

งานรอบ1และรอบ2)

 -บุคลากร สสจ./สสอ./รพ./รพ.
สต. ทุกเครือข่าย

- 2คร้ัง/ปี             ม.ค.63,ก.ค.63

73 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง

-สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรองรับการ
จัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับ(บูรณาการร่วมกับ

กรม/กอง/รพศ. /วพบ./งานสุขภาพภาคประชาชน(อสม.)

เป็นต้น)

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A 22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C36เพ่ิมคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยโรคตาบอดจากต้อกระจก

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K39 ร้อยละ80ของผู้ป่วยตาบอดจากต้อกระจก (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน 
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

74 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  
PLAN และเกณฑ์การประเมิน

 -จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน โดย Video 
conference

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี          เดือน
 ธ.ค.62

กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

 -สนับสนุนการจัดบริการโรคตาเช่น ตาต้อกระจก
 จอประสาทตา เป็นต้น ในหน่วยบริการ

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

-สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอง
รับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับ

(บูรณาการร่วมกับกรม/กอง/รพศ. /วพบ./งาน

สุขภาพภาคประชาชน(อสม.)เป็นต้น)

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

-สนับสนุนการเข้าถึงแอพลิเคช่ันด้านสุขภาพ 
ระบบคิว ระบบนัดหมาย (บูรณาการงานร่วมกับ

งานIT)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

-สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งข้อมูล เว๊บไซต์ แอพลิ
เคช่ันด้านสุขภาพ (บูรณาการงานร่วมกับงานสุข

ศึกษา)

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-ก.ย.63

 -เย่ียมเสริมพลังและก ากับติดตาม รายงาน
ข้อมูลรายไตรมาส (บูรณาการร่วมกับ รพศ.ออก

เย่ียมลูกข่าย/การนิเทศงานรอบ1และรอบ2)

 -บุคลากร สสจ./สสอ./รพ./รพ.
สต. ทุกเครือข่าย

- 2คร้ัง/ปี             ม.ค.
63,ก.ค.63

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

75 พัฒนาระบบการคัดกรองค้นหาและจัดบริการ
เชิงรุกในชุมชน

-สนับสนุนการจัดบริการคัดกรองโรคตาทุกกลุ่ม
วัย/กลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-มี.ค.63

-สนับสนุนการจัดบริการเชิงรุกตรวจคัดกรอง
และผ่าตัดตาต้อกระจก ผู้สูงอายุในชุมชน

 -รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/หมู่บ้าน/
ชุมชนทุกแห่ง

-ต.ค62-มี.ค.63



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A23 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C37 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมข้ึน

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K40 อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล(โรงพยาบาล A,S)
KP16 จ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะทุกประเภท(รพศ)
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

75 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  PLAN และ

เกณฑ์การประเมิน

76 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

77 บูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายท่ีจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ี

78 พัฒนาช่องทางการติดต่อส่ือสารเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่

ผู้ประสงค์บริจาค

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A 24 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C38 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเน่ืองหลังการจ าหน่าย
C39 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K41 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา และติดตามดูแลอย่างต่อเน่ือง 1 ปี(Retention rate)
K42 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อความรุนแรงได้รับการประเมิน บ าบัดรักษาและติดตามดูแลช่วยเหลือตามระดับความรุนแรง อย่างต่อเน่ือง
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

80 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติดตาม
โครงการ To Be Number  One

 -จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน โดย Video 
conference

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี          
เดือน ธ.ค.62

กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

1.การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เพ่ือ
การส่งเสริมสุขภาพ ด้านการออกก าลังกาย ให้

ห่างไกลบุหร่ี สุรา ยาเสพติด

-พ.ย.62

กิจกรรมท่ี 1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนจังหวัดจันทบุรี ห่างไกลบุหร่ี สุรา และยา

เสพติด

เด็กและเยาวชน 40 คน -พ.ย.62

กิจกรรมท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน TO BE
 NUMBER ONE TEEN DANCERCISE 

THAILAND CHAMPIONSHIP 2020  ระดับ

ภาคกลางและภาคตะวันออก

เด็ก เยาวชน และผู้ควบคุม
จ านวน 56 คน

-พ.ย.62 99,520.00 99,520.00 99,520.00

2.การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนเพ่ือการ
ส่งเสริมสุขภาพด้านการออกก าลังกาย สู่ความ

เป็นเลิศ

เด็กและเยาวชน จ านวน   25 คน -ก.พ.63 36,750.00  36,750.00 36,750.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.แลกเปล่ียนเรียนรู้การส่งเสริมสุขภาพด้าน
การออกก าลังกาย ในเด็กและเยาวชนห่างไกล

บุหร่ี สุรา ยาเสพติด ระดับประเทศ ณ 

กรุงเทพมหานคร

เด็ก เยาวชน และผู้ควบคุม
จ านวน 30 คน

-ก.พ.63 54,600.00 54,600.00 54,600.00

4.การพัฒนาศักยภาพเยาวชนต้นแบบเก่งและ
ดี จังหวัดจันทบุรี

เด็กและเยาวชน 15 คน -มี.ค.63 24,750.00 24,750.00 24,750.00

5.ส่งเยาวชนต้นแบบเก่งและดี จังหวัดจันทบุรี 
เข้าร่วมคัดเลือกเป็นเยาวชนต้นแบบเก่งและดี 

ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก

เด็ก เยาวชน และผู้ควบคุม
จ านวน 16 คน

-มี.ค.63 13,280.00 13,280.00 13,280.00

6.ส่งเยาวชนต้นแบบเก่งและดี จังหวัดจันทบุรี 
เข้าร่วมคัดเลือกเป็นเยาวชนต้นแบบเก่งและดี 

ระดับประเทศ

เด็ก เยาวชน และผู้ควบคุม
จ านวน 30 คน

-เม.ย.- พ.ค. 63 49,000.00 49,000.00 49,000.00

7.จัดค่ายพัฒนาแกนน าอาสาสมัคร เพ่ือการ
รณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

บุหร่ี สุรา

เด็ก เยาวชน และผู้ควบคุม
จ านวน 120 คน

-พ.ค.63 297,600.00 297,600.00 297,600.00

8.แลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานรณรงค์
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ระดับภาค

กลางและภาคตะวันออก ณ โรงแรมแอมบาส

เดอร์ พัทยา จังหวัดชลบุรี

เด็ก เยาวชน และผู้ควบคุม
จ านวน 120 คน

-มี.ค.63 264,600.00 264,600.00 264,600.00

9.แลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานรณรงค์
ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ระดับ

จังหวัด

เด็ก เยาวชน และผู้ควบคุม
จ านวน 100 คน

-มิ.ย.63 41,000.00 41,000.00 41,000.00

10.แลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ระดับประเทศ ณ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

เด็ก เยาวชน และผู้ควบคุม
จ านวน 100 คน

-ก.ค.63 800,000.00 800,000.00 800,000.00

11.นิตยสาร TO BE NUMBER ONE เครือข่ายชมรมฯ -เม.ย.63 60,000.00 60,000.00 60,000.00

1,741,100.00 287,550.00 0.00 1,453,550.00 0.00 99,520.00 0.00 0.00 91,350.00 302,630.00 109,000.00 297,600.00 41,000.00 800,000.00 0.00 0.00



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

81 จัดบริการ/สนับสนุนการบ าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้
เสพ

 -จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน โดย Video 
conference

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี          
เดือน ธ.ค.62

กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

1.พัฒนาและขยายเครือข่ายศูนย์ การบ าบัด
ฟ้ืนฟูผู้ใช้ยาเสพติดโดยชุมชนเป็นศูนย์กลาง 

(CBTx)

จนท.สาธารณสุข/มหาดไทย/
ผู้น าชุมชน/อสม/ผู้แทนหมู่บ้าน

ชุมชนเข้มแข็ง/อปท/จิตอาสา

(จ านวน 120 คน)

-ม.ค. - มี.ค. 63 48,000.00 48,000.00 48,000.00

82 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

-พัฒนาทักษาการให้ค าปรึกษาการบ าบัดอย่างส้ัน
 ( BA -BI ) D33 (บูรณาการร่วมกับงานบุหร่ีสุรา)

สสอ/รพ.ทุกแห่ง          รพ.สต.
แม่ข่าย ( จ านวน 80 คน )

-มี.ค.63  ( จ านวน 2 วัน
 )

-VDO case conferent ผู้ป่วยท่ีมีภาวะวิกฤต
และพฤติกรรมเส่ียงด้านยาเสพติด ในอ าเภอ

ต้นแบบ

สสอ/รพ.ทุกแห่ง            
(จ านวน 30 คน )

-ธ.ค.62

-ฟ้ืนฟูทักษะบุคลากรในการใช้ โปรแกรมระบบ
ข้อมูลบ าบัดผู้ติดยาเสพติด (บสต.) จังหวัด

จันทบุรี (บูรณาการร่วมกับข้อ1.พัฒนาและขยาย

เครือข่ายศูนย์)

รพ.ทุกแห่ง รพ.สต.แม่ข่าย  
(จ านวน 60 คน)

-มค.63

83 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการบ าบัดรักษา
ผู้ป่วยยาเสพติด

-เย่ียมประเมินรับรองมาตรฐานการด าเนินงาน
มาตรฐานสถานพยาบาล ยาเสพติด (HA ยาเสพ

ติด)

รพ.พระปกเกล้า มีค.-เมย.63

-ก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตราฐาน
สถานพยาบาลยาเสพติด (HA ยาเสพติด)

รพช.ทุกแห่ง เมย - มิย. 63

48,000.00 48,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

84 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็ม
แข็งทางอารมณ์เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถ

ตัดสินใจ และป้องกันปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพได้

 -จัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน โดย Video 
conference

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี          
เดือน ธ.ค.62

กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

โครงกำรสนับสนุนควบคุมกำรบริโภค
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยำสูบจังหวัดจันทบุรี

 -การขับเคล่ือนกลไกการด าเนินงานควบคุม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยาสูบระดับจังหวัด

จ านวน35 คน/10 อ าเภอ มค.63 , มิย.63,    มค.
64

 -การบังคับใช้กฎหมายและการท าให้
ส่ิงแวดล้อมปลอดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยาสูบ

10 อ าเภอ ธค.62-มค.64

 -การสนับสนุนการด าเนินงานสถานศึกษาปลอด
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยาสูบ

ครู สังกัด สพป 1,2และ  สพฐ.
17 จ านวน 60 คน

มีค.63

 -การช่วยให้ผู้เสพ ผู้ด่ืม เลิกสูบเลิกด่ืม รพช./รพสต.จ านวน 60 คน กพ.63

 -การพัฒนามาตรการชุมชนเพ่ือควบคุม
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยาสูบ

แกนน าชุมชน/อสม./อปท.
จ านวน 80 คน

ตค.-พย.63

 -การบริหารจัดการโครงการฯ  ตค.62-กย.64

- ค่าถ่ายเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์และอ่ืนๆ

รวม 1,789,100.00 335,550.00 0.00 1,453,550.00 0.00 99,520.00 0.00 48,000.00 91,350.00 302,630.00 109,000.00 297,600.00 41,000.00 800,000.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A 25 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลระยะกลาง(Intermediate Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C40 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหว่างหลังภาวะวิกฤตและการดูแลท่ีบ้านหรือชุมชนให้มีความเช่ือมโยงและต่อเน่ือง

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K43ร้อยละของโรงพยาบาลระดับ M และ F ในจังหวัดท่ีให้การบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลางแบบผู้ป่วยใน (intermediate bed/ward)

KP17 จ านวนเตียง IMC ใน รพช. อย่างน้อย 2 เตียงต่อแห่ง
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

85 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  
PLAN และเกณฑ์การประเมิน

กง.พัฒน์

86 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบบริการให้เช่ือมโยงทุกระดับ

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

1.โครงการพัฒนาระบบบริบาลฟ้ืนฟูสภาพ
ผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate Care) และ

การด าเนินงาน IMC Home ward

1.1ประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริบาลฟ้ืนฟู
สภาพผู้ป่วยระยะกลาง    คร้ังปี (Video 

Conference)

คณะท างานพัฒนารบบบบริบาล
ฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยระยะกลาง 

จ านวน 35 คน ธค..62, พค.62

 1) ช้ีแจงแผนและแนวทางการด าเนินงานฯ ในปี
 2563

 2) สนับสนุน/พัฒนาโรงพยาบาล ด าเนินการ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน            IMC Bed 

ครอบคลุม 100%

1.2 จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอด
บทเรียนการด าเนินงาน IMC Home Ward ของ

เครือข่ายสุขภาพเพ่ือค้นหา Best Practice

ผู้รับผิดชอบงาน IMC/ HHC 
จากรพศ/รพช/สสอ/        รพ.

สต จ านวน 50 คน

1.3 ลงพ้ืนท่ีเย่ียมเสริมพลังการด าเนินงานIMC 
ของรพ./เครือข่ายบริการ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.4 จัดทีมออกประเมินคุณภาพงานบริบาลฟ้ืนฟู
สภาพผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate Care) 

และการด าเนินงาน IMC Home ward จ านวน 

 11 เครือข่ายบริการ

ผู้รับผิดชอบงาน IMC/ HHC 
จากรพศ/รพช/สสอ/รพ.สต 

จ านวน  11 เครือข่ายบริการ 

รวม 220 คน

มิ.ย. 13,200.00 13,200.00 13,200.00

2.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
(Service Plan) จังหวัดจันทบุรี

2.1ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ/คณะท างาน
พัฒนาระบบบริการรายสาขาให้เป็นปัจจุบัน

สอดคล้องกับระดับกระทรวง

คณะกรรรมการ/คณะท างาน
พัฒนาระบบบริการสุขภาพราย

สาขาจากรพศ.รพช./สสอ.

2.2 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานฯติดตาม
ผลการด าเนินงานและเตรียมวางแผนก าหนด

รูปแบบ/แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาService 

Plan ปี 2564

คณะกรรมการ/คณะท างาน
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจาก

รพศ.รพช.ทุกแห่ง จ านวน 80 คน

มิ.ย.

รวม 13,200.00 13,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,200.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (41+1) A 26  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C41ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K44 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดแบบOne day surgery

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

87 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 

 PLAN และเกณฑ์การประเมิน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (41+1) A 27 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C42ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K45จ านวนคลินิกการให้บริการกัญชาทางการแพทย์ผสมผสานแพทย์แผนปัจจุบันและแพทย์แผนไทย

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

88 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชา

ทางการแพทย์

1.ประชุมคณะท างาน RDU + กัญชา จังหวัด
จันทบุรี (บูรณาการร่วมกับ RDU)

คระท างาน 35 คน/3 คร้ัง ธ.ค.-62 และมิย.-63 กง.คุ้มครองฯ

89 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ใช้กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนท่ัวไป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ไตรมาส4ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (41+1) A 28 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C43 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัติ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K46 อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) 
      -  อัตราของผู้ป่วย triage level 1,2 ท่ีมีข้อบ่งช้ีในการ Admit ได้รับ Admit ภายใน 2 ชม. ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1
K47 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

K48 ร้อยละรพศ. ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ
K49 จ านวนผู้ป่วยท่ีไม่ฉุกเฉินในห้องฉุกเฉินระดับ 4 และ 5 (Non trauma)
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
90 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบข้อมูลการบริการ

ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต

1. โครงการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพการบริหาร
จัดการงานการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดจันทบุรี

 ปี2562

1.1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลรายงาน/ตรวจสอบ

รายงานและประมวลผลทุกเดือน

บุคลากรผู้บันทึกข้อมูล
การแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดจันทบุรี

ต.ค.62-ก.ย.63 60,000.00 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีผู้ช่วยเพ่ือปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉินของส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี

บุคลากรผู้รับผิดชอบงานของ
ส านักระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

จังหวัดจันทบุรี

ต.ค.62-ก.ย.63 189,000.00 189,000.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00 15,750.00

2. จัดต้ังศูนย์ประสานงานด้านการแพทย์
และสาธารณสุขในช่วงเทศกาลปีใหม่/

สงกรานต์

 - เป็นค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในช่วงเทศกาลปีใหม่

และเทศกาลสงกรานต์เพ่ือเฝ้าระวัง

สถานการณ์อุบัติเหตุทางถนนและรายงาน

ข้อมูล

บุคลากรผู้รับผิดชอบงานของ
ส านักระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

จังหวัดจันทบุรีและเจ้าหน้าท่ีท่ี

ปฏิบัติงาน

ธ.ค.62,เม.ย. 63 50,000.00 50,000.00 25,000.00 25,000.00

299,000.00 0.00 0.00 299,000.00 20,750.00 20,750.00 45,750.00 20,750.00 20,750.00 20,750.00 45,750.00 20,750.00 20,750.00 20,750.00 20,750.00 20,750.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

91 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
การขับเคล่ือนการจัดการด้านการแพทย์

ฉุกเฉินจังหวัดจันทบุรี

1.1ค่าใช้จ่ายของบุคลากรในระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินโดยการประชุม/อบรม/สัมนา

ในส่วนกลาง/ต่างจังหวัด

บุคลากรเครือข่ายการแพทย์
ฉุกเฉินทุกระดับ

ต.ค.62-ก.ย.63 50,000.00 50,000.00 50,000.00 กง.ควบคุม
โรคไม่ติดต่อ

1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างานหรืออบรมความรู้

ด้านการแพทย์ฉุกเฉินทักษะบุคลากรและการ

จัดบริการแก่หน่วยปฏิบัติการทุกระดับใน

ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

บุคลากรเครือข่ายการแพทย์
ฉุกเฉินทุกระดับ

ธ.ค.62,ก.พ.63,
เม.ย.63,ก.ค.63

22,800.00 22,800.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00

1.3 การพัฒนาคุณภาพระบบบริการค่าใช้จ่าย
ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกรูปแบบ/

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

บุคลากรเครือข่ายการแพทย์
ฉุกเฉินทุกระดับ

ต.ค.62-ก.ย.63 100,000.00 100,000.00 100,000.00

1.4 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์การแจ้ง
เหตุทางส่ือทุกรูปแบบ

บุคลากรเครือข่ายการแพทย์
ฉุกเฉินทุกระดับ

ต.ค.62-ก.ย.63 10,000.00 10,000.00 10,000.00

2.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย
ฉุกเฉิน(ECS)มุ่งสู่การพัฒนา ER คุณภาพ 

จังหวัดจันทบุรี ปี 2563

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบ ECS

ผู้รับผิดชอบงานเครือข่าย
การแพทย์ฉุกเฉินและห้อง

อุบัติเหตุฉุกเฉิน จ านวน 15 คน 

จ านวน 6 คร้ัง

ม.ค.63 15,600.00 15,600.00 15,600.00

2.2 ติดตามประเมิน  ECS คุณภาพของ
จังหวัดจันทบุรี

ผู้รับผิดชอบงานเครือข่าย
การแพทย์ฉุกเฉินและห้อง

อุบัติเหตุฉุกเฉิน จ านวน 15 คน 

จ านวน 6 คร้ัง

ต.ค.62-ก.ย.63 17,100.00 17,100.00 17,100.00

3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินโดยกระบวนการ 

EMS Rally จังหวัดจันทบุรี.



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.1 ประชุมช้ีแจงเตรียมความพร้อมการจัด
อบรมและกิจกรรมมอบหมายภาระกิจ

บุคลากรเครือข่ายการแพทย์
ฉุกเฉินจังหวัดจันทบุรีจ านวน 2 

คร้ังๆละ30 คน

ต.ค.62-ก.ย.63 11,400.00 11,400.00 11,400.00

3.2 อบรมพัฒนาเพ่ิมทักษะการช่วยเหลือผู้
เจ็บป่วยฉุกเฉิน  ณ จุดเกิดเหตุและประกวด

ทีมแข่งขันEMS Rally ฐานวิชาการการ

ช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูง ณ จุดเกิดเหตุ

บุคลากรเครือข่ายการแพทย์
ฉุกเฉินจังหวัดจันทบุรีจ านวน 2 

วัน 160 คน

กพ.63 182,000.00 182,000.00 182,000.00

4. ประชุมช้ีแจงติดดามก ากับการตรวจ
รับรองมาตรฐานรถระบบบริการการแพทย์

ฉุกเฉินทุกระดับจังหวัดจันทบุรี

รถ EMS ทุกระดับบุคลากร
เครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉิน

จังหวัดจันทบุรี จ านวน 150คน

ต.ค.62-ก.ย.63

5.โครงการการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและ
ช่วยปฏิบัติการแพทย์ข้ันพ้ืนฐาน (EMRราย

ใหม่) หลักสูตร 40 ช่ัวโมง จังหวัดจันทบุรี

บุคลากรภาคีเครือข่ายการแพทย์
ฉุกเฉิน(อปท./มูลนิธิ/รพ.ทุกแห่ง)

 จ านวน 1 รุ่น 5 วัน 80 คน

ต.ค.62-ก.ย.63

6.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการรับรอง
คุณภาพมาตรฐานหน่วยปฏิบัติการ

การแพทย์ฉุกเฉิน (TEMSA) Thailand 

Emergency medical service 

accreditatation ปีงบประมาณ 2563

บุคลากรภาคีเครือข่ายการแพทย์
ฉุกเฉิน(อปท./มูลนิธิ/รพ.ทุกแห่ง)

 จ านวน 100 คน 1วัน

ธ.ค.62 34,600.00 34,600.00 34,600.00

7.ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ โดย Video conference

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี          
เดือน ธ.ค.62

- ร่วมประเมินรับรองทีมผู้ก่อการดีป้องกันการ
จมน้ า (Merit Maker) ระดับเงิน

- ระดับเงิน3อ าเภอ มี.ค.63

8. โครงการป้องกันการบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุทางถนน

8.1 ก าหนดพ้ืนท่ีอ าเภอเส่ียงร่วมกับศูนย์
อ านวยความปลอดภัยทางถนนร่วมกับจังหวัด

และร่วมก าหนดทิศทางแผนการขับเคล่ือน

ร่วมกับภาคีเครือข่าย

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

ต.ค.62-ก.ย.63



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

8.2 ผลักดันการด าเนินงานป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนเข้าเป็นวาระ พชอ.และมี

ผู้รับผิดชอบ RTI ระดับอ าเภอ

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

ต.ค.62-ก.ย.63

 8.3 ก ากับติดตามการด าเนินงานป้องกันการ
บาดเจ็บทางถนนระดับอ าเภอ(D-RTI plus)

 - บุคลากรผู้รับผิดชอบ สสอ./
รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

 - 1 คร้ัง/ปี          
เดือน ธ.ค.62

8.4 ประชุมขับเคล่ือนงานการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาอุบัติเหตุ (บูรณาการ

ร่วมกับข้อ1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม

คณะกรรมการ)

สสอ.ทุกแห่ง/รพศ.รพช.ทุกแห่ง 
จ านวน 30 คน    (2 คร้ัง)

ม.ค.63,ส.ค.63

443,500.00 0.00 0.00 443,500.00 0.00 0.00 40,300.00 15,600.00 187,700.00 0.00 5,700.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00 188,500.00

92 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ปรับปรุงแนว
ทางด้านการรับส่งต่อผู้ป่วยท้ังในจังหวัด ใน

เขตและนอกเขตสุขภาพให้ได้มาตรฐาน และ

เหมาะสมตามแต่ละประเภทผู้ป่วย

รวม 742,500.00 0.00 0.00 742,500.00 20,750.00 20,750.00 86,050.00 36,350.00 208,450.00 20,750.00 51,450.00 20,750.00 20,750.00 26,450.00 20,750.00 209,250.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพรเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการ (41+1) A29 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 โครงการพระราชด าริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติด าเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์
C45 ประชาชน/นักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) KP18 ร้อยละของจ านวนเคร่ืองวัดความดันโลหิตอัตโนมัติท่ีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ใช้งาน ได้รับการทดสอบคุณภาพ ณ สถานบริการสาธารณสุขใกล้บ้าน
KP19 ร้อยละบุคลากรสาธารณสุข/อสม. เป็นจิตอาสา
K50ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนท่ีเกาะ ส าหรับการท่องเท่ียวทางทะเล มีระบบบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
93 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/

โครงการพระราชด าริ/โครงการเฉลิมพระกัยรติ

ของหน่วยงานตามกระบวนการและเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

1.ตรวจคัดกรองค้นหาโรคหนอนพยาธิด้วย
วิธีการตรวจอุจจาระโดยสุ่มคัดกรองนักเรียนร้อย

ละ 20

นักเรียนในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน 6 แห่งในพ้ืนท่ี 

4 อ าเภอ

มิย.- กค.63 กง.ควบคุม
โรคติดต่อ

2.ให้การรักษาด้วยยารักษาโรคหนอนพยาธิ เฉพาะผู้ท่ีตรวจพบไข่พยาธิตาม
ชนิดของหนอนพยาธิ

กค63

3.ให้ความรู้ สุขศึกษาประชาสัมพันธ์ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
6 แห่งในพ้ืนท่ี 4 อ าเภอ

มิย.กค.63

4.ให้การรักษาด้วยยารักษาโรคหนอนพยาธิแบบ
 Mass Drug Treatment

นักเรียนทุกคนโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน 6 แห่งในพ้ืนท่ี 

4 อ าเภอ

ธค.2563

5.นิเทศติดตามประเมินผล โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
6 แห่งในพ้ืนท่ี 4 อ าเภอ

กพ.63

6.การสนับสนุนการให้บริการและจัดบริการ
รณรงค์การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

พ้ืนท่ีเส่ียงจังหวัดจันทบุรี ต.ค. 62- ก.ย.63

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงการเฉลิมพระเกียรติ จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า เจ้าอยู่หัว 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข 
และ อสม. ในกระบวนการงานจิตอาสา 904 

วปร.

กง.พัฒน์

- สนับสนุนการสมัคร และจัดท าทะเบียน
ฐานข้อมูลการเป็นจิตอาสาของบุคลากร และ 

อสม.

บุคลากรสาธารณสุข (ร้อยละ 
100)/อสม.(ร้อยละ 10)

ต.ค. 62 , เม.ย. 63

- รวบรวมแผนปฏิบัติการจิตอาสาทุก อ. รพช./สสอ.ทุกแห่ง ต.ค.- พ.ย. 62

 - ติดตาม/รวบรวมข้อมูลและภาพกิจกรรมจิต
อาสาทุกเดือน

รพช./สสอ.ทุกแห่ง ต.ค. 62 - ก.ย. 63

- จัดอบรมบุคลากรสาธารณสุขแนวทาง จิตอาสา
 904 วปร.

รพช./สสอ./ทุกกลุ่มงาน 100 คน เม.ย.-63 19,000.00 19,000.00 19,000.00

- จัดอบรม อสม. (แนวทางการเป็นจิตอาสา 904
 วปร.)

ร้อยละ 10 ของ อสม. ต.ค.62 -มี.ค.63 บูรณาการกับ
งบ สบส.

19,000.00 19,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โครงการประชุมเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 
สอน.ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

4 คร้ัง/ปี คร้ังละ 20 คน พย.62 กพ63 พค.63 
สค.63

15,200.00 15,200.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 กง.ยุทธ

15,200.00 15,200.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00

94 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่าย

โครงการพัฒนารูปแบบบริการรองรับอาเช่ียนใน
รพสต.ชายแดนแบบบูรณาการภายใต้โครงการ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติปี63

คปสอ.โป่งน้ าร้อน ตค.62-กย.62 100,000.00 100,000.00 100,000.00 กง.ยุทธ

100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

95 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการในพ้ีนท่ี

เฉพาะ/พิเศษ(ชายแดน,เกาะฯ)



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.โครงการพัฒนาศักยภาพระบบบริการของ
หน่วยบริการในพ้ืนท่ีเกาะรพ.สต.บางชันภายใต้

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ

ปี63

คปสอ.ขลุง ตค.62-กย63 300,000.00 300,000.00 300,000.00 กง.ยุทธ

1.1.พัฒนาระบบบริการผู้ป่วยในภาวะวิกฤติ

1.2.พัฒนาระบบส่งต่อด้วยTelemed

13.เสริมสร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย

300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 434,200.00 34,200.00 400,000.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 400,000.00 3,800.00 0.00 19,000.00 3,800.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (41+1) A 30 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C46การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K51 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 
KP20 จ านวนสปาท่ีได้มาตรฐาน
KP21 Application บอกสถานท่ี ท่ีต้ังสปาท่ีได้มาตรฐาน
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

96 สร้างความเข้มแข็งของการบริหารและนโยบาย
ของรัฐเพ่ือการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีฐานรากอย่างย่ังยืน

โครงการเมืองสมุนไพรจังหวัดจันทบุรี กง.แผนไทย

 - ประชุมคณะกรรมการเมืองสมุนไพร
 - ประสานงานควบคุม ก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผลโครงการเมืองสมุนไพร

-ค่าอาหารว่าง 30 คน x 35 บาท x2 ม้ือx 3คร้ัง

-ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 120 บาทx 3คร้ัง

จ านวน 30 คน 3 คร้ัง พ.ย.62-ส.ค.63 17,100.00 17,100.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00

 -จัดท าวิดิทัศน์สรุปโครงการเมืองสมุนไพร 1 วิดิทัศน์

 - อบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทยหลักสูตร 372 ชม.

 5.1ค่าตอบแทนวิทยากร  

- ภาคบรรยาย 91 ชม.x ๓๐๐  บาท =27,300

- แบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ 5 กลุ่มๆ ละ 10 คน 

วิทยากรกลุ่มละ 1คน (5คน x 150บาทx139

ชม.)=104,250

 5.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม วิทยากร/

คณะท างาน 10คน x 35บาทx 2ม้ือx36วัน=

25,200

 5.3 ค่าอาหารกลางวันวิทยากร/คณะท างาน

(10คน x80บาท x1ม้ือ x36วัน) =28,800

จ านวน 50 คน 1 คร้ัง พ.ย.-ธ.ค.62 185,550.00 185,550.00 185,550.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

97 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิต
ให้กับเกษตรกร

 -  พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรพรีเม่ียมเพ่ือ
ยกระดับมูลค่า 10 ผลิตภัณฑ์

 - พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 2 แห่ง

98 ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ เพ่ิมมูลค่าและ
การตลาด

 - ประสาน ททท.ประชาสัมพันธ์สปาและนวด
เพ่ือสุขภาพท่ีได้มาตรฐาน และจัดท าเส้นทาง

ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
20 แห่ง

2 เส้นทาง

 - จัดท า Application ท่ีต้ังสปาและนวดเพ่ือ
สุขภาพท่ีได้มาตรฐาน  1 Application

99 ส่งเสริมการใช้สมุนไพร่ในระบบบริการ

100 สร้างความร่วมมือกับอปท/ชุมชนเพ่ือส่งเสริม
การจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในจุด/

สถานท่ีท่องเท่ียว

รวม 202,650.00 202,650.00 0.00 0.00 0.00 5,700.00 185,550.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,700.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (41+1) A 31 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมืออาชีพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C47การบริหารจัดการการผลิตและพัฒนาก าลังคนมีประสิทธิภาพ
C48บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีขีดสมรรถนะสูงอย่างมืออาชีพเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ ประเทศ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K52ระดับความส าเร็จของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้ตามเกณฑ์

KP22แผนปรับเกล่ียอัตราก าลัง (OPOH)
KP23ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตาม แผน
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

101 การวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน กง.ทรัพย์

 - จัดท าแผนการบริหารจัดการก าลังคนด้าน
สุขภาพ (Human Resource for Health 

Blueprint) จังหวัดจันทบุรี

สสจ./รพศ./รพช./สสอ./รพ.สต.
 ทุกแห่ง

1 - 31 ตค. 62

 - จัดท าแผนปรับเกล่ียอัตราก าลังในหน่วย
บริการ จังหวัดจันทบุรี

รพศ./รพช./รพ.สต. ทุกแห่ง 1 - 31 ตค. 62

102 การสร้างความร่วมมือด้านการผลิตและการ
พัฒนาก าลังคน

 - บูรณาการ สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง/สถาบันการผลิตและพัฒนาก าลังคน

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า
จันทบุรี /ม.ราชภัฏร าไพพรรณี

1 ตค .62-30 กย. 63

103 การบริหารงบประมาณด้านการผลิตและการ
พัฒนาก าลังคน

 - วางแผนการจัดสรร/การใช้/ติดตามการใช้
งบประมาณ ท่ีสนับสนุนความต้องการก าลังคน

ท้ังด้านจ านวนและศักยภาพ

สสจ./รพช./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง 1 ตค .62-30 กย. 63

104 การบริหารจัดการด้านการผลิตและการพัฒนา
ก าลังคน

 - ด าเนินการสรรหา จัดสรร กระจายบุคลากร 
ตามแผนความต้องการก าลังคนและแพนพัฒนา

บุคลากร

สสจ./รพช./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง 1 ตค .62-30 กย. 63

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

105 การประเมินผลกระทบระบบบริหารจัดการการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคน

 - ติดตามและวิเคราะห์ผลการด าเนินการท้ังด้าน
การผลิตและการพัฒนาบุคลากร

สสจ./รพช./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง 1 ตค .62-30 กย. 63

 - พัฒนาระบบการก ากับ ติดตามและประเมินผล สสจ./รพช./สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง 1 ตค .62-30 กย. 63

106 การพัฒนาบุคลากรตามแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล

1. โครงการปฐมนิเทศแพทย์ทันตแพทย์เภสัช/
นักเรียนทุนจบใหม่

 - อบรมให้ความรู้เร่ือง โครงสร้าง อ านาจหน้าท่ี 
วัฒนธรรมองค์กร สิทธิประโยชน์ กฏหมายท่ี

เก่ียวข้อง

รุ่นท่ี 1 แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัช
 และคณะท างาน 60 คน   / รุ่น

ท่ี 2 พยาบาล, สหวิชาชีพ และ

คณะท างาน 110 คน

 พ.ค. /  มิ.ย. 63 37,400.00 37,400.00 13,200.00 24,200.00

2. โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุข

ผอ.รพช./สสอ./ผู้ช่วย สสอ./หน.
กง./หน.งาน ผู้มีคุณสมบัติตาม

หลักสูตรท่ีก าหนด

 - ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับสูง/กลาง/ต้น 6 คน

3. โครงการปฐมนิเทศ ผอ.รพช. และ สสอ.ท่ี
ได้รับการแต่งต้ังใหม่

1 คน

4. โครงการพัฒนาผู้บริหารส าหรับ สสอ. และ
ผู้ช่วย สสอ.

1 คน

รวม 37,400.00 37,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,200.00 24,200.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (41+1) A 32 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C49 การบริหารจัดการก าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K53 ร้อยละของเขตท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

KP24 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานท่ีมีการวางแผนและบริหารก าลังคน
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

107 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย

 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถเช่ือมโยงและมี

ระบบการรายงานข้อมูลจากพ้ืนท่ี

สสจ./รพช./สสอ. 1 ตค .62-30 กย. 63 กง.ทรัพย์

 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ
ดิจิทัล : เช่ือมโยง Smartphone

บุลากรสาธารณสุขทุกคน 1 ตค .62-30 กย. 63

108 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงาน
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

สสจ./รพช./สสอ./รพ.สต. 1 ตค .62-30 กย. 63 กง.ทรัพย์

 - สร้างเครือข่ายบุคลากรเข้มแข็ง

 - น าเทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรมและ
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

 - พัฒนาขีดความสามารถของผู้น าทุกระดับ 
และขีดสมรรถนะของก าลังคนให้เหมาะสมกับ

ภารกิจ ทิศทางการพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี

 - พัฒนากระบวนการค้นหาและสร้างคนเก่ง 
High Performance Personnel ในองค์กร

 - จัดท าแผนการสร้าง/พัฒนาบุคลากรเพ่ือการ
สืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร แผนการสร้าง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพท่ีชัดเจน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ

1. โครงการพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

 - แต่งต้ังและจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เดือนละ 1 คร้ัง

คณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 17 คน

ตค.62 - กย. 63 7,140.00 7,140.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 กง.ทรัพย์

 - แต่งต้ังและจัดประชุมคณะท างานพัฒนา
บุคลากร 6 คร้ัง/ปี

คณะท างานพัฒนาบุคลากร
ระดับจังหวัด 30 คน

ตค.62 - กย. 63 27,900.00 27,900.00 4,650.00 4,650.00 4,650.00 4,650.00 4,650.00 4,650.00

2. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
ความก้าวหน้าและสร้างขวัญก าลังใจ

 - ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลและ
ผลงาน (4คน) ต าแหน่งประเภทวิชาการ (ว.10)

6 คน / 4 คร้ัง ตค.62 - กย. 63 16,840.00 16,840.00 4,210.00 4,210.00 4,210.00 4,210.00

 - ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล (7คน) 
และผลงานต าแหน่งประเภทท่ัวไป (ว.34)

9 คน / 4 คร้ัง ตค.62 - กย. 63 33,580.00 33,580.00 8,395.00 8,395.00 8,395.00 8,395.00

 - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งว่าง, บรรจุบุคคล (ขรก./พรก./

พกส.)

8 คน / 14 คร้ัง ตค.62 - กย. 63 3,920.00 3,920.00 280.00 560.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 280.00 560.00 280.00

 - ประชุมคณะกรรมการกร่ันกรองเพ่ือพิจารณา
เล่ือนเงินเดือน

7 คน / 4 คร้ัง มีค. - กย. 63 4,340.00 4,340.00 2,170.00 2,170.00

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูล
ด้านก าลังคนให้มีประสิทธิภาพและมีเอกภาพ

ผู้รับผิดชอบงานก าลังคน / งาน
สารสนเทศใน สสจ. / รพช. / 

สสอ.

ธค. 62 - มีค. 63 19,600.00 19,600.00 9,800.00 9,800.00

รวม 113,320.00 113,320.00 0.00 0.00 5,525.00 1,155.00 27,930.00 875.00 5,525.00 25,450.00 5,525.00 875.00 18,130.00 875.00 7,975.00 13,480.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (41+1) A33 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและบริหารความเส่ียง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C50 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
C51 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามีการด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
C52 มีระบบควบคุมภายในท่ีได้มาตรฐานตามท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ ITA

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

110 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์

1. จัดกิจกรรม"การประกาศเจตจ านงสุจริต"ของ
ผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

และร่วมลงนาม "บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ

ร่วมมือในการถือปฏิบัติตามประกาศเจตจ านง

สุจริต

คณะกรรมการ คปสจ. พ.ย.-62 กง. นิติการ

2. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน

สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

(Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ระยะท่ี 1

สสจ 1 แห่ง รพศ. 1 แห่ง 
สสอ. 10 แห่ง รพช. 10 แห่ง

พ.ย.-62 31,200.00 31,200.00 31,200.00

3. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน

สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

(Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ระยะท่ี 2  (VDO Conference)

สสจ 1 แห่ง รพศ. 1 แห่ง 
สสอ. 10 แห่ง รพช. 10 แห่ง

ก.พ.-63 525.00 525.00 525.00

4. จัดประชุมราชการเพ่ือติดตาม ก ากับการ
ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานให้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินรายไตรมาส

คณะท างานผู้รับผิดชอบ
จัดท าแบบประเมินตนเองของ

 สสจ. รพศ. สสอ. รพช. 

จ านวน 40 คน

ธันวาคม 2562  
มีนาคม 2563   

มิถุนายน 2563

22,800.00 22,800.00 7,600.00 7,600.00 7,600.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

5.จัดโครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และผลประโยชน์ทับซ้อน (ตอบ EB : ITA)

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุข สสอ รพช.  250

 คน

มี.ค.-63 72,600.00 72,600.00 72,600.00

127,125.00 127,125.00 0.00 0.00 0.00 31,200.00 7,600.00 0.00 525.00 80,200.00 0.00 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00

111 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เภสัชฯ
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ระดับ
จังหวัด

คกก/25คน ต.ค. 62 - ก.ย. 63 บูรณาการกับการประชุม คอจ./คปสจ. บูรณาการ

2.ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเวชภัณฑ์
ระดับจังหวัด

   2.1 ด้านยา คกก/25คน ต.ค. 62 - ก.ย. 63 บูรณาการกับการประชุม คอจ./คปสจ. บูรณาการ

   2.2 ด้านวัสดุการแพทย์ คกก/35คน/3คร้ัง ม.ค.63,มี.ค.63,มิ.ย.63 19,650.00 19,650.00 0.00 0.00 0 0 0 6,550 0 6,550 0 0 6,550 0 0 0

   2.3 ด้านวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ คกก/20คน/5คร้ัง     ธ.ค.62,ม.ค.63,มี.ค.

63,     พ.ค.63,ก.ค.63

19,000.00 19,000.00 0.00 0.00 0 0 3,800 3,800 0 3,800 0 3,800 0 3,800 0 0

   2.4 ด้านทันตกรรม คกก/ 25 คน/3 คร้ัง ต.ค. 62 - ก.ย. 63 บูรณาการกับ กง.ทันตสาธารณสุข สสจ.จบ. บูรณาการ

   2.5 ด้านยาสมุนไพร แพทย์แผนไทย รพศ./รพช./สสจ./รพ.สต. ต.ค. 62 - ก.ย. 63 บูรณาการกับการประชุม คอจ./คปสจ./หน.กง.เภสัชกรรม/กง.แพทย์แผนไทย บูรณาการ

3. ประชุมพัฒนาระบบงานเภสัชกรรมจังหวัด
จันทบุรี

     หน.กง.เภสัชกรรม รพศ./
รพช.        15 คน/5 คร้ัง

ธ.ค.62,ก.พ.63,เม.ย.

63,มิ.ย-ก.ค.63

14,250.00 14,250.00 0.00 0.00 0 0 2,850 0 2,850 0 2,850 0 2,850 2,850 0 0

4. ประชุมพัฒนาระบบงานเภสัชกรรม เภสัชกรผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ ม.ค.-มิ.ย.63 17,100.00 17,100.00 0.00 0.00 0 0 0 2,850 2,850 2,850 2,850 2,850 2,850 0 0 0

   ปฐมภูมิ/รพ.สต.ติดดาว จังหวัดจันทบุรี รพศ./รพช. 15คน/6คร้ัง

5. ประชุมช้ีแจงมาตรฐานงานเภสัชกรรม ผู้รับผิดชอบงานเภสัชกรรม ก.พ. - พ.ค. 63 VDO Conf.

   ปฐมภูมิ/รพ.สต.ติดดาว จังหวัดจันทบุรี รพ.สต. / 105แห่ง / 4 คร้ัง

   ผ่านระบบ VDO Conf.

70,000.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 13,200.00 5,700.00 13,200.00 5,700.00 6,650.00 12,250.00 6,650.00 0.00 0.00

112 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนา

และประเมินผลการควบคุมภายในตาม

เกณฑ์ท่ีสตง.ก าหนด 5 ระดับ

 -  ประชุมจัดท าแผนตรวจสอบภายในและการ
วางระบบควบคุมภายใน (60 คน1คร้ัง/ปี 35*

60=2,100 บ.),

จนท.ตรวจสอบภายใน ระดับ
จังหวัด,ระดับอ าเภอ 60 คน

พย.62 2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00     งานเงิน    
กง.บริหาร



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

  - ออกตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด คร้ังท่ี 1/2562 

ตรวจสอบ การเงิน บัญชี พัสดุ ยายพาหนะ การ

บริหารจัดการด้านคอมพิวเตอร์ ยาและเวชภัณฑ์

มิใช่ยา วัสดุวิทยาศสตร์การแพทย์ รังสีการแพทย์

 วัสดุทันตกรรม

สสอ.10 แห่ง รพสต.10แห่ง 
รพศ.รพช.สสจ.13 แห่ง

 ธค.62 -กพ.63 26,880.00 26,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00     งานเงิน    
กง.บริหาร

 (สสอ.10 รพ.สต. 10 แห่ง 10 วัน* 8 คน * 120
 บ.   = 9,600  บ.)

 ( รพศ.รพช.สสจ. 12 แห่ง/วัน * 12 คน * 120 
บ.=17,280 บ.)

  - ออกตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี คร้ังท่ี 

2/2562 ตรวจสอบการบริหาร  'งานพัสดุ งาน

เงินและบัญชี งานระบบคอมพิวเตอร์  ยาและ

เวชภัณฑ์

รพ.สต. 10 แห่ง เมย - พค. 63 7,200.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00     งานเงิน    
กง.บริหาร

 - รพ.สต  ( 10 แห่ง 5 วัน * 6  คน*   120 บ.)

36,180.00 36,180.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 26,880.00 0.00 7,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 233,305.00 233,305.00 0.00 0.00 0.00 33,300.00 14,250.00 13,200.00 6,225.00 120,280.00 5,700.00 13,850.00 19,850.00 6,650.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (41+1) A 34 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C53 จังหวัด/อ าเภอมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพท่ีเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ และนโยบาย
C54 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558
C55 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K55 ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัด สป. ท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
K56 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3
K57 ร้อยละของ รพ.สต.ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

113 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ
1.ทบทวนและจัดท าแผนแม่บทปี63 สค-กย62

2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอด

นโยบายและแผนพัฒนาสุขภาพสู่การปฏิบัติ

กง.ยุทธ์

 ระยะท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ผู้บริหาร, จนท. จ านวน 55 คน 22-24ตค.62 309,500.00 309,500.00 309,500.00

 ระยะท่ี 2 (VDO.Con.) ผู้บริหาร, จนท. จ านวน 30 คน ตค.62 4,050.00 4,050.00 4,050.00

4.ทบทวนและปรับแผน6 เดือนหลัง มีค.62 บูรณการ คกก.

บริหาร

5.ทบทวนและจัดท าแผนแม่บทปี64 ผู้บริหาร, จนท. จ านวน 60 คน สค-กย63 300,000.00 300,000.00 300,000.00

6.น าเสนอแผนแม่บทและจัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการระดับจังหวัดปี64

ผู้บริหาร, จนท. จ านวน 60 คน กย.63 60,000.00 60,000.00 60,000.00

7.ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติปี64(VDO Con) จนท.สธ.จ านวน 280 คน ตค63

673,550.00 0.00 0.00 673,550.00 313,550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 60,000.00

114 พัฒนาระบบควบคุมก ากับติดตามประเมินผล

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ควบคุม ก ากับ

และติดตามการพัฒนางานสาธารณสุข ตาม

ประเด็นตรวจราชการ

2 คร้ัง/ปี เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

ทุกระดับ

ตค.62-กย.63 211,200.00 211,200.00 105,600.00 105,600.00 กง.ยุทธ์

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.โครงการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การ

ด าเนินการด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีระดับอ าเภอ

2 คร้ัง/ปี เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

ทุกระดับ

ตค.62-กย.63 114,000.00 114,000.00 57,000.00 57,000.00

3.โครงการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี 

ระดับพ้ืนท่ี ในรพ.สต.

1 คร้ัง/ปี/รพสต. กค.-สค. 63 114,000.00 114,000.00 114,000.00

4.ขับเคล่ือนการบริหารจัดการเครือข่าย คปสจ.12คร้ัง/ปี ตค.62-กย.63

คอจ. 12 คร้ัง/ปี ตค.62-กย.63

คกก.บริหาร สสจ. 2คร้ัง/เดือน ตค.62-กย.63

439,200.00 439,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105,600.00 57,000.00 0.00 0.00 105,600.00 57,000.00 114,000.00 0.00 0.00

115 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหน่วยงานตาม

กระบวนการและเกณฑ์ท่ีก าหนด

1
โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเตรียม

ความพร้อมรองรับการประเมินให้ผ่านเกณฑ์
กง.พัฒน์

1.ประชุมทีมQLN/ผู้ประสานงานคุณภาพ

โรงพยาบาล โดยใช้ VDO-conference

ทีมพ่ีเล้ียงและผู้ประสานงาน

คุณภาพ 12 รพ.รวม 25 คน

 พ.ย.62

2.จัดอบรมเพ่ิมศักยภาพทีมพ่ีเล้ียง QLN องค์

ความรู้

ทีมพ่ีเล้ียงและผู้ประสานงาน

คุณภาพ 12 รพ.รวม 20  คน

 ธ.ค.62 3,800.00 3,800.00 3,800.00

3.จัดอบรมเพ่ิมองค์ความรู้-เกณฑ์คุณภาพ

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพตามส่วนขาดแก่

ทีมน า และผู้เก่ียวข้องทุก รพ.(ตามแนวทาง และ

วิทยากร จาก สรพ.)

12 รพ.ๆละ 4 คน รวม 48 คน/

ค่าใช้จ่ายวิทยากร 1 คน

 ม.ค.63 15,560.00 15,560.00 15,560.00

2

โครงการพัฒนาคุณภาพงานห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย์และสาธารณสุขให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน(โรงพยาบาลในสังกัดฯผ่านเกณฑ์

มาตรฐานLA /มาตรฐานความปลอดภัยและ

มาตรฐานกรมวิทย์ฯ)

1.ประชุมวิเคราะห์ วางแนวทางการพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานงานห้องปฏิบัติการฯ3 

เกณฑ์ โดยใช้ VDO-conference

ทีมประเมิน รพศ./สสจ./รพช.  พ.ย.62, ส.ค.63

2.จัดอบรมเพ่ิมองค์ความรู้ตามส่วนขาดฯแก่

ผู้รับผิดชอบงานห้องปฏิบัติการ

ผู้รับผิดชอบงานฯรพศ.3/สสจ.2

 /รพช.11 คน

 ธ.ค.62 บูรณาการร่วม 

รพศ.(กลุ่มงาน

เทคนิค

การแพทย์)



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.ประเมินผล(ภายใน) ตามมาตรฐานงาน

ห้องปฏิบัติการฯ (โดยทีมประเมินระดับจังหวัด)

ทีมประเมิน ร.พ.4 /สสจ.2 รวม 6

 คน (7 วัน)

 พ.ค.63 7,980.00 7,980.00 7,980.00  โครงการ

รวม3วิชาชีพ

3

โครงการพัฒนาคุณภาพงานรังสีวินิจฉัยให้

เป็นไปตามมาตรฐาน (โรงพยาบาลในสังกัดฯ

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานห้องปฏิบัติการทางรังสี

วินิจฉัย)

1.ประชุมวิเคราะห์ วางแนวทางการพัฒนางาน

รังสีวินิจฉัย และแผนพัฒนาสู่ Data center 

ภาพรังสี  โดยใช้ VDO-conference

รพศ.1/สสจ.2/รพช.11 รวม 14 

คน

 พ.ย.62, ส.ค.63

2.จัดอบรมแนวทางการพัฒนางานตามเกณฑ์

มาตรฐานงานรังสีวินิจฉัย(แนวใหม่) แก่

ผู้รับผิดชอบงาน โดยระบบ VDO-conference/

 Workshop

รพศ.4/สสจ.2  มี.ค.63

3.ประเมินผล (ภายใน) ตามมาตรฐานงานรังสี

วินิจฉัย (โดยทีมประเมินระดับจังหวัด)

ทีมประเมินงานรังสี 3 คน/ 

จ านวน 7 วัน

 พ.ค.63 3,990.00 3,990.00 3,990.00

 โครงการ

รวม3วิชาชีพ

4 การพัฒนาคุณภาพงานกายภาพบ าบัดให้เป็นไปตามมาตรฐาน(โรงพยาบาลในสังกัดฯผ่านเกณฑ์มาตรฐานห้องปฏิบัติการทางกายภาพบ าบัด)

1.ประชุมวิเคราะห์ วางแนวทาง และแผนการ

พัฒนางานกายภาพบ าบัด โดยใช้ 

VDO-conference

รพศ.1/สสจ.2/รพช.11/รพ.สต.1

 รวม 15 คน

 พ.ย.62, พ.ค.63

2.จัดอบรมแนวทางการพัฒนางานคุณภาพงาน

กายภาพบ าบัด แก่ผู้รับผิดชอบงาน โดยระบบ 

VDO-conference/ Workshop

รพศ.1/สสจ.2/รพช.11/รพ.สต.1

 รวม 15 คน

ตค.62-มิย.63 บูรณาการร่วม

IMC

3.ประเมินผล (ภายใน) มาตรฐานคุณภาพงาน

กายภาพบ าบัด (โดยทีมประเมินระดับจังหวัด)

รพศ.3 คน/จ านวน 7 วัน  พ.ค.63 3,990.00 3,990.00 3,990.00

 โครงการ

รวม3วิชาชีพ

5 การพัฒนาคุณภาพ CQI โรงพยาบาลในสังกัด (โรงพยาบาลทุกแห่ง(ร้อยละ 100) มีผลงาน CQI อย่างน้อย 3 เร่ือง /แห่ง และมีศูนย์/ฐานข้อมูล CQI ระดับจังหวัด)

6 การพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล(Telemedicine) 

โครงการพัฒนาระบบบริการหน่วยบริการปฐม

ภูมิ

1.ประชุมช้ีแจงเกณฑ์และแนวทางในการด าเนินงาน

แก่ทีมพ่ีเล้ียงระดับอ าเภอและ รพ.สต.ในประเด็น



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ท่ีไม่ผ่านการประเมิน/แนวทางการประเมิน 

WECANDO/E-Folder ทาง VDO Conference 

และทางFacebook Live

2.ลงพ้ืนท่ีติดตามความก้าวหน้า/เสริมพลังการด าเนินงาน มค.63 25,000.00 25,000.00 25,000.00

3.ประเมินผลการด าเนินงาน บูรณาการกับงานยุทธ์ ฯ

โครงการขับเคล่ือนระบบบริการสุขภาพในเรือนจ า และการพัฒนาตามเกณฑ์

มาตรฐานเรือนจ าติดดาว

1.จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัดจันทบุรี 

 2 คร้ัง/ปี

คณะกรรมการ/คณะท างานฯ 

รวม 30 คน

 พ.ย.62, พ.ค.63 9,000.00 9,000.00 4,500.00 4,500.00

2.ประชุมช้ีแจงเกณฑ์/แนวทาง และติดตามการ

พัฒนามาตรฐานเรือนจ าติดดาว

 กง.พัฒน์ฯ/เรือนจ า/รพศ.20 คน  ธ.ค.62, มิ.ย.63 3,800.00 3,800.00 1,900.00 1,900.00

โครงการขับเคล่ือนระบบบริการการเย่ียมบ้าน

ตามโปรแกรม HHC+

1.ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดรูปแบบ/

ข้ันตอน/การเก็บข้อมูลในโปรแกรม

คณะท างาน/50คน ธันวาคม 18,200.00 18,200.00 18,200.00

2.ช้ีแจงการใช้โปรแกรมทางVDO Conference

3.จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ /ถอดบทเรียนผลการ

ด าเนินงาน/รพ.สต.ต้นแบบ HHC+

บูรณาการประชุมวิชาการ สิงหาคม

พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

- video conference การพัฒนาตามส่วนขาด
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

รพศ/รพช ทุกแห่ง
พ.ย.-62

- สรุปผลการด าเนินงาน/การประเมินตนเอง ปีละ
 2 คร้ัง ก.พ. - ก.ค. 63

พัฒนำมำตรฐำนงำนสุขศึกษำ

-ติดตามการรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษา รพ.สต.ทุกแห่ง ต.ค.62-ก.ย.63

โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำนตำม
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA)   
 ปี 2563

1.ระดับจังหวัด: จัดประชุมปฏิบัติการ

คณะกรรมการฯ 4 คร้ัง

ทุก กง.รวม 30 คน

4,200.00 4,200.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00 1,050.00

2.ระดับอ าเภอ: จัดประชุมปฏิบัติการ

คณะกรรมการฯ 4 คร้ัง

ทุกอ าเภอ รวม 16 คน

2,240.00 2,240.00 560.00 560.00 560.00 560.00



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.ติดตาม และรจัดท ารายงานความก้าวหน้า  ม.ค., มิ.ย.และ สค.63

โครงการพัฒนาโรงพยาบาลให้มีการ

ด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบริการ

พยาบาล (QA)

1.เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ CNO_P ระดับ

จังหวัด 2-3 คร้ัง/ปี  พ.ย.62, -มี.ค.63

2.ประสานติดตามและสรุปผลตัวช้ีวัด QA  ก.ค.63

97,760.00 97,760.00 0.00 0.00 0.00 6,110.00 25,510.00 40,560.00 0.00 1,610.00 0.00 20,460.00 1,900.00 1,610.00 0.00 0.00

รวม 1,210,510.00 536,960.00 0.00 673,550.00 313,550.00 6,110.00 25,510.00 146,160.00 57,000.00 1,610.00 0.00 126,060.00 58,900.00 115,610.00 300,000.00 60,000.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (41+1) A 35 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C56 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K58 มีองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
116 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานระบบ

ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการ

ท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ

กง.ทรัพย์

 - ส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

 - ส่งเสริมการจัดท าเส้นทางและวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าท้ังสมรรถนะและผลงาน (Career 

Planning and Development)

 - ทบทวนค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ให้
สอดคล้องกับความหลากหลายของก าลังคน

1. โครงการพัฒนาองค์กร เพ่ือก้าวสู่องค์กรแห่ง
ความสุขอย่างย่ังยืน

บุคลากร สสจ. ทุกคน ธค. 62 - กย. 63 60,000.00 60,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00

2. โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต พฤติกรรม
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมเพ่ือการท างานอย่างมี

ความสุข ภายใต้ค่านิยมหลักองค์กร MOPH  

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  ประจ าปี  

๒๕๖๒

บุคลากร สสจ./สสอ./รพช./รพศ ธค. 62 - กย. 63 60,000.00 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00

117 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร

1.โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม องค์กร
สาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขจังหวัด

จันทบุรี  ปี 2563

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบงาน
จริยธรรม เพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน

คณะกรรมการและผู้รับผิดชอบ
งาน 30 คน

ธค. 62 - กย. 63

 - ก าหนดและนิยามค่านิยมองค์กร วัฒนธรรม
องค์กรและพฤติกรรมตัวช้ีวัดและน าสู่การปฏิบัติ

 - ด าเนินการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข/
หน่วยงานดีเด่นและเร่ืองเล่าดีเด่นด้านการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จ านวน
 7 คน

เมย. - สค. 63 1,085.00 1,085.00 1,085.00

 - ด าเนินการขับเคล่ือนและประเมินผลองค์กร
คุณธรรม

ตค.62 - กย. 63

รวม 121,085.00 121,085.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 0.00 15,000.00 21,085.00 15,000.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (41+1) A 36 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ (NHIS)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C57 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K59 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

118 การพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศและการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มี

ประสิทธิภาพและทันสมัย

  - ประชุมคณะท างานประชาสัมพันธ์งาน
สาธารณสุข

ผู้บริหาร/หน.กลุ่มงาน/ผอ.รพช.
สสอ.

2 คร้ัง พย.62- กค.63 ก.บริหาร

  - ผลิตส่ือไวนิลรณรงค์ด้านสาธารณสุข/สุขภาพ
ตามสถานการณ์ปัจจุบัน (ป้ายประชาสัมพันธ์

ด้านหน้าร้ัวสสจ.)

เด็กและเยาวชน/ประชาวัย
ท างาน/ผู้สูงอายุ (ป้ายขนาด 

260*600 ซม.

3 คร้ัง ธค.62- กค.63 (7,800.00) บูรณการงบ
กลาง

  - ผลิตส่ือไวนิลรณรงค์ประชาสัมพันธ์ท่ัวไป 
(ป้ายประชาสัมพันธ์ด้านหน้าตึกสสจ.)

ประชาชนท่ัวไป (ป้ายขนาด 
122*244 ซม.)

4 คร้ัง มค.- กย.62 (2,000.00) บูรณการงบ
กลาง

  - ผลิตส่ือไวนิลประชาสัมพันธ์ บุคคล/กิจกรรม
ท่ีได้รับรางวัล/ผลงานเด่น(ป้ายประชาสัมพันธ์

ด้านหน้าห้องผู้บริหาร)

จนท./ประชาชนท่ัวไป (ป้าย
ขนาด 122*244 ซม.)

2 คร้ัง ธค.61- กย.62 (5,000.00) บูรณการงบ
กลาง

  - จ้างประชาสัมพันธ์กิจกรรมหน่วยงานผ่านส่ือ
ท้องถ่ิน

ประชาชนท่ัวไป 2 คร้ัง กค.- สค.63 (14,000.00) บูรณการงบ
กลาง

  - เฝ้าระวังข่าวสารสุขภาพและส่ือมวลชนและ
ส่ือสังคม (Social Media) ช่องทางข่าวสารอ่ืนๆ 

(Website/FaceBook)/Line/TV/วิทยุ/หนังสือ

พิมพ์ิ

จนท./ประชาชนท่ัวไป 4 คร้ัง ธค.62- กย.63

  - จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์การบริหาร
ยุทธศาสตร์ส าหรับประชาชนไทย/ต่างชาติ

หน่วยราชการในจังหวัด / 
หน่วยงานในสังกัดสป.

ธค.62 30,000.00 30,000.00 30,000.00 กง.ยุทธ

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - จัดท าส่ือปชส.เมืองสมุนไพร / บริการธุรกิจ
สุขภาพท่ีได้มาตรฐาน

(30,000.00) บูรณาการงบกลาง

119 พัฒนาบุคลากร

 - VDO.Conference ช้ีแจงการด าเนิน

ด้านข้อมูล

120 พัฒนา/น าเทคโนโลยี /ดิจิทัลมาใช้ในการ

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

 - พัฒนาโปรแกรม CPChan ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จฯสสจ. ตค.62-กย.63 กง.ยุทธ

(ข้อมูลผู้ประกอบการในจังหวัดจันทบุรี)    1 แห่ง

อย่างต่อเน่ือง

 - VDO.Conference ติดตามข้อมูล  รพ. 11 แห่ง ตค.62-กย.63

HDC

 - สรุปข้อมูล QOF ตค.62-กย.63

รวม 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (41+1) A 37  โครงการ Smart  Hospital 

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C58โรงพยาบาลมีการพัฒนาระบบบริการเพ่ือลดความแออัด และลดความเหล่ือมล้ าของประชาชน   
เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K60 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีเป็น Smart Hospital

            -รพ. มีระบบนัดและคิวออนไลน์
K61จ านวน รพ. มีระบบรับยาท่ีร้านยา
KP25 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีการจัดการLEAN เพ่ือลดการรอคอยของผู้รับบริการ
KP26 ร้อยละ100 ของบุคลากรในรพ.สต.ได้รับการอบรมCPRและAED

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

121 พัฒนาระบบ/รูปแบบบริการเพ่ือลดเวลา

รอคอย

122 การน าเทคโนโลยี ดิจิทัล มายกระดับ

บริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึง

บริการ

1.โครงการพัฒนาแอพลิเคช่ันสนับสนุนด้านการ
บริการระบบสุขภาพ"หมอรู้จักคุณ"

ระดับจังหวัดอย่างน้อย1 แอ
พลิเคช่ัน

     ตค62-กย63 350,000.00 350,000.00 350,000.00 กง.ยุทธ

350,000.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

123 พัฒนาระบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือ

สนับสนุนบริการให้ทันสมัย(Smart back 

office)

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหา

คอมพิวเตอร์

ทุก3 เดือน กง.ยุทธ

2.ประชุมติดตามSmart Hospital ทุก3เดือน กง.ยุทธ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

121 พัฒนาระบบ/รูปแบบบริการเพ่ือลดเวลา

รอคอย

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

124 พัฒนาบุคลากร(Smart citizen)ให้มี

ความรู้และทักษะด้านการช่วยชีวิตข้ัน

พ้ืนฐาน

พัฒนาบุคลากร(Smart citizen)ให้มีความรู้
และทักษะด้านการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

1. พ มนาศักยภาพ จนท. รพ.สต. สสอ.ทุกแห่ง
ให้มีความรู้และทักษะในการช่วยเหลือการช่วย

ฟ้ืนคืนชีพและใช้เคร่ืองกระตุกไฟฟ้าหัวใจ

อัตโนมัติ(AED)ได้ และให้ความช่วยเหลือเบ้ืองต้น

ได้อย่างถูกต้อง

ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของพ้ืนท่ี 10 อ าเภอ

ต.ค.62-ก.ย.63 กง.โรคไม่
ติดต่อ

2. จนท.ทุกคนมีความรู้สามารถขอความ
ช่วยเหลือผ่านระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

หมายเลข 1669 ได้

ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของพ้ืนท่ี 10 อ าเภอ

ต.ค.62-ก.ย.63

3.ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละพ้ืนท่ี ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ของพ้ืนท่ี 10 อ าเภอ

ต.ค.62-ก.ย.63

350,000.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (41+1) A38 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C59 ลดความเหล่ือมล้ าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K62 ความแตกต่างอัตราการใช้สิทธิ(compliance rate) เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยใน (IP) ของผู้มีสิทธิใน 3 ระบบ
K63 ระดับความส าเร็จของการจัดท าสิทธิประโยชน์กลาง ของผู้ป่วยในระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

125 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรม หัวหน้ากง.ประกันสุขภาพ ตุลาคม 29,196.00 29,196.00 29,196.00 ก..ประกัน
สนับสนุนการข้ึนทะเบียนกองทุนประกัน จนท. IT และผู้รับผิดชอบ (ต่างด้าว)
สุขภาพแรงงานต่างด้าว (FWF) ข้ึนทะเบียนฯ แรงงานต่างด้าว

ประชุมช้ีแจงการประเมินการข้ึนทะเบียน เจ้าหน้าท่ี ระดับรพ.สต./ พฤษภาคม
หน่วยบริการ CPP ผ่านระบบ VDO Con รพ. 124 แห่ง

พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ รพช. จ านวน 11 แห่ง ต.ค.62 - ก.ย.63 3,875.00 3,875.00 3,875.00
ค่ารักษาพยาบาลจากบริษัทประกันชีวิต
ของโรงพยาบาลชุมชนใน จ.จันทบุรี

การจัดบริการโปรแกรมเสริมในการ รพช. จ านวน 11 แห่ง ต.ค.62 - ก.ย.63
ตรวจสุขภาพประจ าปีของผู้ประกันตน
ใน จ.จันทบุรี

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน  - คณะกรรมการฯ ธค 62 700.00 700.00 700.00
ประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว จ านวน 20 คน /2 คร้ัง (ต่างด้าว)

 -ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ คณะกรรมการประกันสังคม  ธค.62, 11,625.00 11,625.00 3,875.00 3,875.00 3,875.00
ผู้ป่วยประกันตนจังหวัดจันทบุรี  จ านวน 25 คน เมย,สค..63 (ปกส.)

 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเขียนโปรแกรม  - จนท. เวชสถิติ และ Admin 39,200.00 39,200.00 39,200.00

พัฒนารายงานต่างด้าวบนระบบ ระดับรพ. และจนท.ท่ีเก่ียวข้อง มค.63 (ต่างด้าว)
 Data center โดยใช้โปรแกรม จ านวน 30 คน จ านวน 2 วัน
Health Script 2 คร้ัง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ  - ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี 400,000.00 400,000.00 400,000.00
ศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการ เก่ียวข้องกับงานสาธารณสุข (ต่างด้าว)
พ้ืนท่ีท่ีมีผลงานเด่นด้านงาน ชายแดน จ านวน 50 คน
สาธารณสุขชายแดน ปี 2563

126 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มี
สิทธิ การคุ้มครองสิทธ์ิและรับเร่ือง
ร้องเรียน
ประเมินคัดเลือกศูนย์บริการหลักประกัน  โรงพยาบาลทุกแห่ง มีค.-เม.ย. 63
สุขภาพในหน่วยบริการ

127 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและ
ตรวจสอบเวชระเบียน
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ  -  แพทย์ พยาบาล  จนท. เวช ม.ค. - มี.ค. 63 40,000.00 40,000.00 40,000.00
บันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก สถิติ.และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ระดับรพ
 Medical Record Audit   (MRA)  จ านวน 60 คน จ านวน 3 วัน

12 รพ.

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ Audit  - จนท. เวชสถิติ และผู้ท่ี พ.ย.62-ก.ย.63 34,200.00 34,200.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00
ข้อมูลตามจ่ายค่าบริการผู้ป่วยนอก กรณี เก่ียวข้องระดับรพ.  16 คน (ต่างด้าว)
อุบัติเหตุฉุกเฉิน ส่งต่อ และ Gray zone ทุกวันท่ี 5 ของเดือน

ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาวินิจฉัยค า คณะอนุกรรมการฯมาตรา 41 ต.ค.62 - ก.ย.63 0.00
ร้องขอรับเงินช่วยเหลือเบ้ืองต้นของผู้รับริการ จ านวน 10 คน
(มาตรา41)

558,796.00 43,875.00 0.00 514,921.00 29,196.00 0.00 47,995.00 42,620.00 407,295.00 3,420.00 7,295.00 3,420.00 3,420.00 3,420.00 7,295.00 3,420.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                    (     ) 2.Service Excellence                (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (41+1) A 39 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C60มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน
C61มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K64หน่วยบริการประสบภาวะวิกฤตทางการเงินไม่เกินร้อยละ 6 (PA)
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

128 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้าน

การเงินการคลัง

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการบันทึกข้อมูล จนท. ผู้รับผิดชอบการบันทึก พ.ย.-ธค 62 160,000.00 160,000.00 160,000.00 กง.ประกัน
ตามเกณฑ์คุณภาพผลงานบริการ (QOF) ข้อมูล QOFและการเคลมเงิน
และการเคลมเงินจาก สปสช.ปี63 จาก สปสช. ปี 63

10 อ าเภอๆ ละ 1 วัน
จ านวน 380 คน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน  - จนท. เวชสถิติ และ ธค 62-กพ.63 703,584.00 703,584.00 703,584.00

โปรแกรมและการ เตรียมความพร้อมใน Admin IT ระดับรพ. และ (ต่างด้าว)
การใช้โปรแกรมการบริหารจัดการลูกหน้ี จนท.ท่ีเก่ียวข้องจ านวน 6
(RCM) ระยะท่ี 3  รพ.ละๆ 3 วันๆละ 30 คน

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน  - คณะกรรมการ CFO สค. 63 5,700.00 5,700.00 2,850.00 2,850.00
การคลัง (CFO) จ านวน 30 คน / 2 คร้ัง
 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบริหารการเงิน  - คณะกรรมการ CFO และ สค. 63 50,000.00 50,000.00 50,000.00

การคลังและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
ของคณะกรรมการ CFO ระดับอ าเภอ จ านวน 30 คน / 6 คร้ัง

919,284.00 215,700.00 0.00 703,584.00 0.00 160,000.00 2,850.00 703,584.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,850.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลังด้วยการประเมินระบบ

ควบคุมภายใน 5 มิติด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(Electronics Internal Audit : EIA)     

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  = 75 คน x 35 บ. x

 2 ม้ือ     ค่าอาหารกลางวัน  = 75 คน x 150 

บ. x 1 ม้ือ             สมมนาคุณวิทยกร   =  6 

ชม. X 600 บาท                  ค่าพาหนะ  = 

2,000 บ. = ค่าท่ีพัก 1,450 บ.

ผู้รับผิดชอบประเมิน 5 มิติ, 
ผู้สอบทาน และผู้เก่ียวข้อง สสจ.

รพศ.รพช แห่ง 12 แห่ง ละ 6 

คน รวม 75 คน

    กพ.63 23,550.00 23,550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 กง.บริหาร

 ประชุมคณะกรรมการบริหาร ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

คกก.บริหาร สสจ. 22 คน     ( 
เดือนละ 2 คร้ัง )

ตค.62 - กย.63 22,390.00 22,390.00 0.00 0.00 1,540.00 1,540.00 2,810.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 1,540.00 4,180.00 1,540.00 กง.บริหาร

 ประชุมคณะกรรมการอ านวยการฯ 
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับ

จังหวัด(คปสจ.) สสอ.ผอ.รพสต.  ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม = 60คนx35บ.x1 ม้ือx12คร้ัง    

ค่าอาหารกลางวัน = 60 คน x 120 บ. x 1 ม้ือ x

 12 คร้ัง

คอจ.คปสจ.สสอ. 60 คน    
(เดือนละ 1 คร้ัง )

ตค.62 - กย.63 136,800.00 114,000.00 0.00 22,800.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 11,400.00 กง.บริหาร

182,740.00 159,940.00 0.00 22,800.00 12,940.00 12,940.00 14,210.00 12,940.00 36,490.00 12,940.00 12,940.00 12,940.00 12,940.00 12,940.00 15,580.00 12,940.00

129 การบริหารและก ากับแผนการเงิน (Planfin)

  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท า
และการใช้โปรแกรม วิเคราะห์ ควบคุม ก ากับ

แผนการเงิน  (PlanFin ) ของเขตสุภาพท่ี 6

ผอ.รพช. หน.ก.งานประกัน 
หน.ก.เภสัชกรรม หน.ก.บริหาร 

จนท.การเงินและบัญชี รพศ.

รพช.รวม60คน .

  มค. 63 26,900.00 26,900.00 26,900.00 กง.บริหาร

ประชุมการปรับแผนการเงิน (Planfin) คร่ึงปี     
     ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  = 40 คน x 35

 บ. x 1 ม้ือ

ผอ.รพช. หน.บริหาร จนท.
การเงินและบัญชี รพศ.รพช.  

รวม 40 คน

มีค.63 1,400.00 1,400.00 1,400.00 กง.บริหาร

 ประชุม ติตาม วิเคราะห์ ประเมินแผนการเงิน 
(Planfin)    รพศ.รพช. จากทีมตรวจประเมิน

เขตสุภาพท่ี 6       ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 = 20 คน x 35 บ. X 2 ม้ือ   ค่าอาหารกลางวัน

 = 20 คน x 120 บ. x 1 ม้ือ

รพศ.รพช.จนท.การเงินบัญชี,ผู้
ประเมิน  20 คน

มค.63 3,800.00 3,800.00 3,800.00 กง.บริหาร



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

พัฒนาระบบบัญชี

 ประชุมจัดท างบการเงินและการปรับปรุงบัญชี
ของโรงพยาบาลชุมชน                               

               ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม = 20

คนx35บ.x2 ม้ือx11คร้ัง  ค่าอาหารกลางวัน = 

20 คน x 120 บ. x 1 ม้ือ x 11 คร้ัง

จนท.การเงินและบัญชี      20 
คน

ตค.61-กย.62 41,800.00 41,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 กง.บริหาร

 ประชุมเชิงปฏิบัติการบันทึกบัญชีลูกหน้ีจาก
ข้อมูลโปรแกรมบริหารจัดการลูกหน้ี (RCM)      

                      ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม =

 20 คน x 35บ. X 2 ม้ือ     ค่าอาหารกลางวัน

 = 20 คน x 150 บ. x 1 ม้ือ             สมมนา

คุณวิทยกร   =  6 ชม. X 600 บาท

จนท.การเงินและบัญชี   รพศ.
รพช.  20 คน

พย.  62 - มค. 63 8,000.00 8,000.00 8,000.00 กง.บริหาร

ประชุมเชิงปฏิบัติการบันทึกทะเบียนสินทรัพย์
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์                            

                     ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  =

 30 คน x 35 บ. x 2 ม้ือ     ค่าอาหารกลางวัน 

 = 30 คน x 150 บ. x 1 ม้ือ             สมมนา

คุณวิทยกร   =  6 ชม. X 600 บาท               

 ค่าพาหนะ  = 2,000 บ. = ค่าท่ีพัก 1,450 บ.

จนท.ผู้รับผิดชอบงานทะเบียน
สินทรัพย์/จนท.พัสดุ สสจ.สสอ. 

รพศ รพช.         30  คน

มีค.63 - มิย.63 13,650.00 13,650.00 13,650.00 กง.บริหาร

95,550.00 95,550.00 0.00 0.00 0.00 11,800.00 3,800.00 30,700.00 3,800.00 22,650.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00

131 พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้าน
การเงินการคลัง

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน
การตลังในการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/

อบรม/จัดงาน ปีงปม.2563   ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม  = 60 คน x 35 บ. x 2 ม้ือ    

ค่าอาหารกลางวัน  = 60 คน x 150 บ. x 1 ม้ือ 

            สมมนาคุณวิทยกร   =  6 ชม. X 600

 บาท                

จนท.ผู้เก่ียวข้องจัดประชุมอบรม
 จัดงาน รพศ.จนท.การเงิน น 

สสอ.แห่งละ 1 คน สสจ. กลุ่ม

งานละ 1 คน 60 คน

ธค.62 - มค.63 16,800.00 16,800.00 16,800.00 กง.บริหาร

16,800.00 16,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 1,214,374.00 487,990.00 0.00 726,384.00 12,940.00 184,740.00 37,660.00 747,224.00 40,290.00 35,590.00 16,740.00 16,740.00 69,590.00 16,740.00 19,380.00 16,740.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการ (41+1) A40 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C62มีการน าองค์ความรู้และผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K65 จ านวนนวตกรรม  หรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่  หรือพัฒนาต่อยอด

KP27 จ านวนวิจัย/นวตกรรม/เร่ืองเล่าด้านสุขภาพท่ีได้เผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบดิจิทัล (E-Book)
K66ร้อยละของเขตสุขภาพมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

132 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการพัฒนางานวิจัย และ
องค์ความรู้ด้านสุขภาพ

1.จัดประชุมวิชาการประจ าปี 2563 1 คร้ัง/350 คน มิย.63 200,000.00 200,000.00 200,000.00 กง.ยุทธ

133 การสร้างเครือข่ายนักวิจัยและทีมน าด้าน
งานวิจัยและการจัดการความรู้

1.ประชุมเครือข่ายสนับสนุนการสร้างนวตกรรม
เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์

1-2 คร้ัง/ปี เมย.-กย.63

15,000.00 15,000.00 15,000.00

134 การสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัยและการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

1.โครงการอบรมการจัดท าผลงานวิจัย R2R
ระยะท่ี 1-4

4 คร้ัง/ปี   30คน/คร้ัง พย.62  มค63 มีค.63 
พค.63 157,600.00 157,600.00 39,400.00 39,400.00 39,400.00 39,400.00

2จัดท า.โครงการวิจัยในพ้ืนท่ี 1 เร่ือง/ปี ตค.62-กย.63 20,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00

135 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานผ่านระบบดิจิทัล

1.จัดท าฐานข้อมูลนวตกรรม ตค.62-มีค63

2.พัฒนาE-bookเพ่ือเป็นแฟ้มข้อมูลด้านสุขภาพ ตค.62-มีค.63

รวม 392,600.00 392,600.00 0.00 0.00 0.00 39,400.00 0.00 49,400.00 0.00 39,400.00 25,000.00 39,400.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15) 15 : การปรับโครงสร้างและการพัฒนากฏหมายด้านสุขภาพ

โครงการ (41+1) A 41 โครงการปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C63การบังคับใช้กฏหมายท่ีอยู่ในอ านาจของกระทรวงสาธารณสุขมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K67ร้อยละของกฎหมายท่ีควรปรับปรุงได้รับการแก้ไขและบังคับใช้

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

136 วางแผนการบังคับใช้กฏหมาย

1. มีการสรุปผลการด าเนินงาน และมีการ
ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผู้รับผิดชอบ นิติกร

หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีนิติกร พนักงานเจ้าหน้าท่ีและ

เครือข่ายภายในจังหวัด หากพบปัญหาส าคัญใน

การด าเนินการให้มีการสรุปวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงานเพ่ิมเติมเป็นรายกรณีไป

อย่างน้อย 1 คร้ัง ก.พ.-63 2,850.00 2,850.00 2,850.00 กง.นิติการ

2. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และ

แนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนางานการบังคับใช้

กฎหมายให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยเสนอ

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดและปลัดกระทรวง

สาธารณสุขทราบ

มีการจัดท ารายงาน ก.ย.-62

การพัฒนาความรู้ในการบังคับใช้กฏหมาย

1. มีการพัฒนาองค์ความรู้ของเครือข่าย และ
พนักงานเจ้าหน้าท่ี อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี โดยการ

พัฒนาองค์ความรู้อาจจัดท าในรูปแบบการจัด

อบรม หรืออาจเป็นการถ่ายทอดความรู้ใน

รูปแบบอ่ืนก็ได้ (บูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง)

1คร้ัง/ปี

2. จัดประชุม Vedio conference ถ่ายทอด
ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี

5 คร้ัง/ปี ตาม สป.ก าหนด

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

137 การสร้างเครือข่ายการบังคับใช้กฏหมาย

1. การเฝ้าระวังตรวจเตือนตรวจจับร่วมกับ
เครือข่ายในฐานะท่ีเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม

กฎหมาย ในกรณีท่ีได้รับการประสานงานจาก

กลุ่มงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามกฎหมายหรือ

เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง

ร่วมตรวจจับร้อยละ 80

138 การบังคับใช้กฏหมาย

1. การตรวจจับ และการด าเนินคดี โดย (1) การ
ตรวจจับกลุ่มงานนิติการในฐานะท่ีปรึกษาด้าน

กฎหมายหรือในฐานะท่ีเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ตามกฎหมาย ในกรณีท่ีได้รับการประสานงาน

จากกลุ่มงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามกฎหมาย

หรือเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 100

2. ร่วมจัดประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบปรับ
 ตาม พรบ. สาธารณสุข และ พรบ.อ่ืนๆ

เม่ือมีหน่วยงานส่งข้อมูลมาเพ่ือ
เปรียบเทียบปรับ

ประมาณ 3 คร้ัง 6,350.00 6,350.00 2,100.00 2,100.00 2,150.00

139 การบังคับใช้กฏหมาย

1. การตรวจจับ และการด าเนินคดี โดย (1) การ
ตรวจจับกลุ่มงานนิติการในฐานะท่ีปรึกษาด้าน

กฎหมายหรือในฐานะท่ีเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ตามกฎหมาย ในกรณีท่ีได้รับการประสานงาน

จากกลุ่มงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามกฎหมาย

หรือเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 100

รวม 9,200.00 9,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 0.00 2,850.00 2,100.00 0.00 0.00 2,150.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.Peole Excellence(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (15)
โครงการ (41+1) A 42 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน(     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค(     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล(     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C64การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

140 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้าน

สุขภาพ และบริหารท่ัวไป

1.ค่าสาธารณูปโภค สสจ. 1 แห่ง ตค.62-กย.63 1,800,000 1,800,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 งานเลขาฯ

2.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 17 คัน ตค.62-กย.63 780,000 690,000 90000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000

3.ค่าวัสดุส านักงาน/คอมพิวเตอร์/โฆษณาฯ สสจ. 1 แห่ง ตค.62-กย.63 400,000 400,000 100,000 300,000

4.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 120 คน ตค.62-กย.63 1,520,000 1,520,000 520,000 500,000 500,000

5.ค่าจ้างเหมาบริการ (ค่าจ้างเหมารถ) ตค.62-กย.63 200,000 200,000 100,000 50,000 50,000

6.ค่าซ่อมแซมรักษาครุภัณฑ์/อาคารสถานท่ี สสจ.1 แห่ง/รถ 17 คัน ตค.62-กย.63 600,000 600,000 100,000 500,000

7.ค่า พรบ.รถราชการ 17 คัน ตค.62-กย.63 30,000 30,000 5,000 25,000

8.ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย สสจ. 1 แห่ง ตค.62-กย.63 384,000 384,000 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 32,000

9. ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด สสจ. 1 แห่ง ตค.62-กย.63 520,800 520,800 43,400 43,400 43,400 43,400 43,400 43,400 43,400 43,400 43,400 43,400 43,400 43,400

10.ค่าจ้างถ่ายเอกสาร สสจ. 1 แห่ง ตค.62-กย.63 150,000 150,000 50,000 50,000 50,000

11.ค่าจ้างงานรัฐพิธี/ถวายพระพร ตค.62-กย.63 80,000 80,000 40,000 40,000

12.ค่าเก็บขยะ สสจ. 1 แห่ง ตค.62-กย.63 24,000 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

รวม 6,488,800 6,398,800 0 90,000 292,400 292,400 1,207,400 292,400 292,400 292,400 1,732,400 292,400 317,400 892,400 292,400 292,400

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



ภาคผนวก


