
กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์

E-mail : gigara@gmail.com

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพจังหวัดจันทบุรี

ประจำปีงบประมาณ  2565

เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม



ส่วนราชการ โรงพยาบาลเขาสุกิม อำเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี                                         โทร 039 495225-9 ต่อ 113

ท่ี จบ 0032.301/…................. วันท่ี   7  ธันวาคม 2564

เร่ือง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม ประจำปีงบประมาณ 2565

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

ด้วย เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม ประกอบด้วยโรงพยาบาลเขาสุกิม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าใหม่และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในเครือข่าย จำนวน 6  แห่ง  ได้แก่ รพ.สต.คลองเหล็กบน

รพ.สต.บ้านตาเลียว, รพ.สต.ชากชุม, รพ.สต.เขาลูกช้าง, รพ.สต.สะพานเลือก และรพ.สต.ยางระหง ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม  ประจำปีงบประมาณ 2565

เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565  เพ่ือดำเนินการต่อไป

              ( นายเสมอ วุฒิ )

   สาธารณสุขอำเภอท่าใหม่ จ.จันทบุรี

บันทึกข้อความ

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม

ประธานเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม

( นายพิริยะ ภิบาลกุล )



หน้า 3

แผนภูมิ : การจัดเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม

ปชก.รวม 15613 คน

ปชก. ปชก.
5312 2564

ปชก. ปชก.
1921 2347

ปชก. ปชก.
1743 1399

ปชก.รวม 8976 คน ปชก.
2891

ปชก.รวม 6637 คน

รพสต.บ้านเขาลูกช้าง รพสต.บ้านตาเลียว

รพสต.บ้านชากชุม

โรงพยาบาลเขาสุกิม สสอ.ท่าใหม่

PCU เขาสุกิม รพสต.บ้านสะพานเลือก

รพสต.บ้านยางระหง รพสต.บ้านคลองเหล็กบน

FCT 1(เขาสุระ) FCT 2(เลือกคลองตาชุม) 

PCC เขาสุกิม 



หน้า 4

วิสัยทัศน์(Vision)   : เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพชั้นนำของจังหวัดจันทบุรี ด้านการจัดการโรคเรื้อรังด้วยการแพทย์ผสมผสาน

พันธกิจ (Mission) 1. พัฒนาระบบบริการของโรงพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

2. ให้บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพปลอดภัย องค์รวม ผสมผสาน และต่อเน่ือง

3. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน

4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตบุคลากร

เข็มมุ่ง : พัฒนาระบบการจัดการโรคเรื้อรังด้วยการแพทย์ผสมผสาน

ค่านิยม(Values) : “KSK  TEAM”

K = Knowledge ความรู้ดี           T = Teamwork ทำงานเป็นทีม

S = service mind      จิตบริการ        E = Excellence มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

K = Kindness มีน้ำใจเอื้อเฟื้อ A = Attitude ทัศนคติดี

M = Moral มีจริยธรรม

เป้าประสงค์

แผนยุทธศาสตร์ / กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี



หน้า 5

รายการ  CUP รพ.เขาสุกิม  รพ.เขาสุกิม
 รพ.สต.บ้านเขา

ลูกช้าง

 รพ.สต.บ้านคลอง

เหล็กบน
 รพ.สต.บ้านชากชุม  รพ.สต.บ้านตาเลียว

 รพ.สต.บ้านยาง

ระหง

 รพ.สต.บ้านสะพาน

เลือก

ประมาณการรายได้

รายได้ UC 44,426,694.17       41,373,960.17       300,000.00          483,000.00          625,000.00          450,000.00          594,734.00          600,000.00          

รายได้จาก  EMS 110,000.00          110,000.00          -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 20,000.00            20,000.00            -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษา อปท. 382,000.00          382,000.00          -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 3,062,000.00        3,062,000.00        -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ประกันสังคม 1,659,385.73        1,621,000.00        7,500.00             10,000.00            3,500.00             5,000.00             3,385.73             9,000.00             

รายได้แรงงานต่างด้าว 3,788,000.00        3,788,000.00        -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษาและบริการอื่น ๆ 5,073,134.77        4,900,000.00        30,000.00            55,000.00            37,000.00            20,000.00            17,134.77            14,000.00            

รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 38,427,532.00       31,976,452.00       950,640.00          1,269,120.00        686,760.00          1,064,640.00        1,683,480.00        796,440.00          

รายได้อื่น 7,200,154.00        6,900,000.00        206,200.00          120.00               3,000.00             6,000.00             24,834.00            60,000.00            

รายได้งบลงทุน 1,155,200.00        -                   195,000.00          280,000.00          290,200.00          -                   195,000.00          195,000.00          

รวมรายได้ 105,304,100.67 94,133,412       1,689,340         2,097,240         1,645,460         1,545,640         2,518,569         1,674,440         

ประมาณการรายจ่าย

ต้นทุนยา 6,326,583.68        6,326,583.68        -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 1,990,855.00        1,990,855.00        -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 240,000.00          240,000.00          -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3,870,922.00        3,870,922.00        -                   -                   -                   -                   -                   -                   

เง ินเดือนและค่าจ้างประจำ 36,427,532.00       29,976,452.00       950,640.00          1,269,120.00        686,760.00          1,064,640.00        1,683,480.00        796,440.00          

ค่าจ้างชั่วคราว 6,575,211.00        5,589,762.00        199,775.00          240,000.00          100,000.00          120,084.00          127,590.00          198,000.00          

ค่าตอบแทน 16,307,098.00       15,208,458.00       176,640.00          290,000.00          170,000.00          150,000.00          160,000.00          152,000.00          

แผนประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2565 (Planfin 2565)

  เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม   จังหวัดจันทบุรี



หน้า 6

รายการ  CUP รพ.เขาสุกิม  รพ.เขาสุกิม
 รพ.สต.บ้านเขา

ลูกช้าง

 รพ.สต.บ้านคลอง

เหล็กบน
 รพ.สต.บ้านชากชุม  รพ.สต.บ้านตาเลียว

 รพ.สต.บ้านยาง

ระหง

 รพ.สต.บ้านสะพาน

เลือก

แผนประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2565 (Planfin 2565)

  เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม   จังหวัดจันทบุรี

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 2,480,690.00        2,434,700.00        9,690.00             8,000.00             9,000.00             5,450.00             5,850.00             8,000.00             

ค่าใช้สอย 6,532,176.00        6,022,020.00        60,156.00            60,000.00            30,000.00            150,000.00          110,000.00          100,000.00          

ค่าสาธารณูปโภค 1,987,000.00        1,777,000.00        39,000.00            42,000.00            30,000.00            30,000.00            45,000.00            24,000.00            

วัสดุใช้ไป 2,469,400.00        2,101,400.00        69,000.00            50,000.00            50,000.00            86,000.00            35,000.00            78,000.00            

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 4,143,226.00        4,143,226.00 -                   -                   -                   -                   -                   -                   

หน้ีสูญและสงสัยจะสูญ 39,567.00            39,567.00            -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ค่าใช้จ่ายอื่น 13,930,387.75       12,635,487.75       215,000.00          280,000.00          329,000.00          30,900.00            195,000.00          245,000.00          

รวมค่าใช้จ่าย 103,320,648.43 92,356,433 1,719,901 2,239,120 1,404,760 1,637,074 2,361,920 1,601,440

ส่วนต่างรายได้หักค่าใช้จ่าย 1,983,452.24 1,776,978.74 -30,561.00 -141,880.00 240,700.00 -91,434.00 156,648.50 73,000.00

ประมาณการเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ (NWC)  34,369,093.35       31,012,235.38 563,873.95          273,980.42          1,114,255.15        742,202.72          184,007.98          478,537.75          

เง ินบํารุงคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2564 28,201,007.15       25,515,589.52 434,152.73          48,633.98            1,062,140.55        661,252.92          79,301.61            399,935.84          

ภาระผูกพัน ณ 30 กันยายน 2564 5,228,900.64-        -5,335,949.85 8,500.00 29,970.00 34,000.00 7,020.00 27,559.21 0.00

ประมาณการเงินบํารุงคงเหลือ(หักภาระผูกพัน)  22,972,106.51       20,179,639.67       425,652.73          18,663.98            1,028,140.55        654,232.92          51,742.40            399,935.84          



หน้า 7

รายการ  CUP รพ.เขาสุกิม  รพ.เขาสุกิม
 รพ.สต.บ้านเขา

ลูกช้าง

 รพ.สต.บ้านคลอง

เหล็กบน
 รพ.สต.บ้านชากชุม  รพ.สต.บ้านตาเลียว

 รพ.สต.บ้านยาง

ระหง

 รพ.สต.บ้านสะพาน

เลือก

ประมาณการรายได้

รายได้ UC 37,521,115.92       34,188,381.92       300,000.00          763,000.00          625,000.00          450,000.00          594,734.00          600,000.00          

รายได้จาก EMS 110,000.00          110,000.00          -                   -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 20,000.00            20,000.00            -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษา อปท. 382,000.00          382,000.00          -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 3,062,000.00        3,062,000.00        -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ประกันสังคม 1,659,385.73        1,621,000.00        7,500.00             10,000.00            3,500.00             5,000.00             3,385.73             9,000.00             

รายได้แรงงานต่างด้าว 3,788,000.00        3,788,000.00        -                   -                   -                   -                   -                   

รายได้ค่ารักษาและบริการอื่นๆ 5,073,134.77        4,900,000.00        30,000.00            55,000.00            37,000.00            20,000.00            17,134.77            14,000.00            

รายได้อื่น 3,300,154.00        3,000,000.00        206,200.00          120.00               3,000.00             6,000.00             24,834.00            60,000.00            

เง ินรับฝากอื่น 2,500,000.00        2,500,000.00        

รวมรายได้ 57,415,790.42   53,571,382       543,700           828,120           668,500           481,000           640,089           683,000           

ประมาณการรายจ่าย

ค่ายา 6,326,583.68        6,326,583.68        -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 1,990,855.00        1,990,855.00        -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ค่าวัสดุทันตกรรม 240,000.00          240,000.00          -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3,870,922.00        3,870,922.00        -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ค่าจ้างชั่วคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอื่น 6,575,211.00        5,589,762.00        199,775.00          240,000.00          100,000.00          120,084.00          127,590.00          198,000.00          

ค่าตอบแทน 12,251,690.00       11,153,050.00       176,640.00          290,000.00          170,000.00          150,000.00          160,000.00          152,000.00          

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 363,199.10          317,209.10          9,690.00             8,000.00             9,000.00             5,450.00             5,850.00             8,000.00             

ค่าใช้สอย 6,924,176.00        6,414,020.00        60,156.00            60,000.00            30,000.00            150,000.00          110,000.00          100,000.00          

แผนประมาณการรายรับ - รายจ่ายเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2565

  เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม   จังหวัดจันทบุรี



หน้า 8

รายการ  CUP รพ.เขาสุกิม  รพ.เขาสุกิม
 รพ.สต.บ้านเขา

ลูกช้าง

 รพ.สต.บ้านคลอง

เหล็กบน
 รพ.สต.บ้านชากชุม  รพ.สต.บ้านตาเลียว

 รพ.สต.บ้านยาง

ระหง

 รพ.สต.บ้านสะพาน

เลือก

แผนประมาณการรายรับ - รายจ่ายเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2565

  เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม   จังหวัดจันทบุรี

ค่าสาธารณูปโภค 1,987,000.00        1,777,000.00        39,000.00            42,000.00            30,000.00            30,000.00            45,000.00            24,000.00            

วัสดุใช้ไป 2,469,400.00        2,101,400.00        69,000.00            50,000.00            50,000.00            86,000.00            35,000.00            78,000.00            

ค่าใช้จ่ายอื่น 5,534,339.50        5,534,339.50 -                   -                   -                   -                   -                   -                   

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ งบลงทุน จากเงินบำรุง 3,735,600.00        3,684,700.00        20,000.00            -                   -                   30,900.00            -                   -                   

ค่าใช้จ่ายสิ่งก่อสร้าง งบลงทุน จากเงินบำรุง 1,253,800.00        1,165,000.00        -                   -                   38,800               -                   -                   50,000.00            

รวมค่าใช้จ่าย 53,522,776.28   50,164,841 574,261 690,000 427,800 572,434 483,440 610,000

รายรับสูง(ต่ํา) กว่ารายจ่าย 3,893,014.14 3,406,540.64 -30,561.00 138,120.00 240,700.00 -91,434.00 156,648.50 73,000.00

เง ินคงเหลือยกมา ณ 30 กันยายน 2564 28,201,007.15       25,515,589.52 434,152.73          48,633.98            1,062,140.55        661,252.92          79,301.61            399,935.84          

ภาระหน้ีสินผูกพัน ณ 30 กันยายน 2564 5,228,900.64-        -5,335,949.85 8,500.00 29,970.00 34,000.00 7,020.00 27,559.21 0.00

เง ินคงเหลือยกไป ณ 30 กันยายน 2564 22,972,106.51       20,179,639.67       425,652.73          18,663.98            1,028,140.55        654,232.92          51,742.40            399,935.84          



หน้า 9

            1)ปัญหาสาธารณสุขท่ีสำคัญของแต่ละกลุ่มวัย

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้ใน

การแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

หญิงต้ังครรภ์มีภาวะโลหิตจาง

หญิงต้ังครรภ์มีผลความเข้นข้นของเลือด 1-32 ระหว่างต้ังครรภ์ 

ร้อยละ38.89 พบมากท่ีรพ.สต.บ้านยางระหง, รพ.สต.คลองเหล็ก

บน ร้อยละ 50

4 4 2 4 2 15

เด็กปฐมวัยมีภาวะโภชนาการ

เกินความสูงไม่ได้ตามเกณฑ์

ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน เฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี ร้อยละ 53.16

 ตํ่าสุดท่ี รพ.สต.คลองเหล็กบน ร้อยละ 32.09

4 3 2 4 3 16

ภาวะโภชนาการสมวัย
เด็กนักเรียนอายุ 5 - 14 ปี  มีรูปร่างดีและสมส่วน 54.18 

(เป้าหมาย> 70%) ตํ่าสุดท่ีรพ.สต.คลองเหล็กบน ร้อยละ 39.47

3 2 3 3 2 13

วัยรุ่นต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรและต้ังครรภ์ซ้ำ
ในปี64 อัตราการต้ังครรภ์ในแม่ท่ีอายุ 15-19 ปี ผลงานปี64 พบ

ร้อยละ 21   อัตราการต้ังครรภ์ซ้ำในวัยรุ่นพบร้อยละ  12.5

3 4 2 4 3 17

3.กลุ่มวัยทำงาน คัดกรองมะเร็งปากมดลูก
เป้าหมาย 80 % ผลงาน 39.90 % รพ.สต.ท่ีทำการคัดกรองได้

สูงสุดได้แก่ รพ.สต.คลองเหล็กบน 96.10

4 4 3 3 3 17

4. กลุ่มผู้สูงอายุ มีภาวะพ่ึงพิง
ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปีโดยปี 64 คิดเป็นร้อยละ 17.80   

ร่วมกับมีภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง

5 3 2 3 2 15

2.กลุ่มเด็กวัย

เรียนและวัยรุ่น

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุขเครือข่ายบริการเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย
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2) กลุ่มโรคติดต่อ

ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

ขนาดของ

ปัญหา

(5)

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

(5)

การสูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ(5)

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

(5)

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

(5)

คะแนนรวม

1 โรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา2019

พบอัตราป่วย 730.30 ต่อ

แสนประชากร (129 ราย)

ปี 2564 พบผู้ป่วยท้ังหมด 129 ราย คิดเป็น 730.30 ต่อแสน พบมากสุด 1.ตำบลทุ่งเบญจา 

901.96 ต่อแสน 2.สองพ่ีน้อง 752.23 ต่อแสน 3. เขาแก้ว 626.96 ต่อแสน  4. เขาบายศรี 

561.80 ต่อแสน ตามลำดับ
5 5 5 5 4 24

2 โรควัณโรค การขึ้นทะเบียนและการ

คัดกรองวัณโรคยังไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2564 เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม พบผู้ป่วยวัณโรค จำนวน 12 ราย คิด

เป็นอัตราป่วย 65.22 ต่อแสนประชากร ไม่พบผู้ป่วยวัณโรคดื้อยา ปี 2564 พบเสียชีวิต 2 

ราย (ประเภท TI)จากเป็นผู้ส ูงอายุ และมีโรคร่วม  พ้ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยสูง ได้แก่  ตำบลเขาแก้ว

 จํานวน 7 ราย (อัตราป่วย 107.41 ต่อแสน ปชก.)  รองลงมาได้แก่ ตำบลทุ่งเบญจา4 ราย 

(อัตราป่วย 188.08 ต่อแสน ปชก.)ตําบลเขาบายศรี จํานวน 1 ราย (อัตราป่วย 26.75 ต่อ

แสน ปชก.)

4 4 5 4 4 21

3 โรคไข้เลือดออก เป็นพ้ืนท่ีเสี่ยงการระบาด

โรคไข้เลือดออก และมี

ปัจจัยเอื้อต่อการ

แพร่กระจายโรคสูง

จากข้อมูลระบาดวิทยา ค่ากลางอัตราป่วย(median)ย้อนหลัง 5 ปี พบอัตราป่วย

ไข้เลือดออกคิดเป็น  ต่อแสนประชากรสูงกว่าเกณฑ์ 50  ต่อประชากรแสนคน ปี2564  มี

ผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกรวมจำนวนท้ังสิ้น 35 ราย คิดเป็นอัตราป่วย  200.21 ต่อประชากร

แสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  5-9  ปี  พบมากในพ้ืนท่ีตำบล

เขาบายศรี  ตำบลทุ่งเบญจา และตำบลเขาแก้ว  มีค่าดัชนีลูกน้ำยุงลาย (HI) สูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 10 ทุกตําบล

3 4 4 4 5 20

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายบริการเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปี 2565
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ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

ขนาดของ

ปัญหา

(5)

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

(5)

การสูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ(5)

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

(5)

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

(5)

คะแนนรวม

4 โรคมือ เท้า ปาก อัตราป่วยโรคมือเท้าปาก

สูงในศูนย์เด็กเล็กและ

โรงเรียน

มีผู้ป่วยโรค HFM จํานวนท้ังสิ้น 12 ราย  คิดเป็นอัตราป่วย 68.64  ต่อประชากรแสนคน 

ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  0 - 4 ปี  พ้ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยสูงสุด

ได้แก่ ตำบลทุ่งเบญจา อัตราป่วยเท่ากับ 58.85 ต่อประชากรแสนคน รองลงมาคือ   ตำบล

เขาบายศรี  ตำบลเขาแก้ว และตำบลสองพ่ีน้อง  พบการระบาดช่วงเดือนพ.ค.ของทุกปี
3 4 3 4 5 19

5 อุจาระร่วง อัตราป่วยสูง จากข้อมูลระบาดวิทยา  ปี2564 พบผู้ป่วยโรคอุจาระร่วง รวมจำนวนท้ังสิ้น 681 ราย คิด

เป็นอัตราป่วย  3,895.44 ต่อประชากรแสนคน ไม่มีรายงานผู้เสียชีวิต  กลุ่มอายุท่ีพบสูงสุด

คือ กลุ่มอายุ 0-4 ปี พ่ืนท่ีท่ีพบผู้ป่วยสูงสุดได้แก่ ตำบลเขาบายศรี (อัตราป่วย 3,986.09 

ต่อแสน ปชก.) รองลงมา คือตำบลทุ่งเบญจา (อัตราป่วย 3,098.04 ต่อแสน ปชก.) และ

ตำบล เขาแก้ว (อัตราป่วย 2,501.15ต่อแสน ปชก.)

1 3 5 5 4 18

6 โรคไข้หวัดใหญ่ อัตราป่วยสูงและเชื้อมี

โอกาสแพร่กระจายโรคได้

ง ่ายและรวดเร็ว

มีอัตราป่วยสูง เกินค่ามัธยฐาน5 ปี ย้อนหลัง ตั้งแต่เม.ย. 2564  มีผู้ป่วยท้ังสิ้น 37 ราย  คิด

เป็นอัตราป่วย 211.65 ต่อประชากรแสนคน อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ  10 - 14 ปี  ไม่มี

รายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พบมากสุดในพ้ืนท่ีตำบลสองพ่ีน้อง   รองลงมาตำบลทุ่งเบญจา  

และตำบลเขาบายศรี ตามลำดับ มักพบการระบาดสูงช่วงเดือน พ.ค.-ก.ค. ของทุกปี
3 4 3 4 3 17
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3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของปัญหา ความรุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสียทาง

เศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้ใน

การแก้ไขปัญหา

ความร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

(5) (5) (5) (5) (5) (25)

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่ สูงเป็นอันดับ 1 ของเขต 6 ( จังหวัด

 915.74 ต่อแสน ปชก. เขต 6 631.0 ต่อแสน ปชก. )

ข้อมูลสูงสุดท่ี อ.เมือง 1004.26ต่อแสน ปชก.,อ.ท่าใหม่ 476.68ต่อแสน ปชก..

 ,อ.ขลุง 367.69ต่อแสน ปชก. ,อ.แหลมสิงห์ 215.63ต่อแสน ปชก..  กลุ่มอายุ

ท่ีพบผู้ป่วย(สะสม) สูงสุด คือกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไปรองลงมา 50-59 ปี และ 

40-49 ปี

5 4 3 4 3 19

2 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 2 ของเขต 6 ( จังหวัด

 1,572.49 ต่อแสนปชก. เขต6 1,390.69ต่อแสน ปชก. )

พบสูงสุดท่ี อ. เมือง 1334.05/แสน ปชก. , อ.ขลุง 604.95แสน ปชก. ,   อ.

แหลมสิงห์ 517.93แสน ปชก. , อ.ท่าใหม่ 153.39แสน ปชก. -กลุ่มอายุท่ีพบ

ผู้ป่วย(สะสม) สูงสุด คือกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไปรองลงมา 50-59 ปี และ 40-49

 ปี

4 4 3 3 4 18

3 หัวใจและหลอดเลือด อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด และโรค

หลอดเลือดสมอง สูงเป็นอันดับ 1 ในเขตฯ6 

 - โรคหัวใจและหลอดเลือด อัตราป่วยรายใหม่= 

351.57/แสน ปชก.(เขต6=88.07/แสน ปชก)

 - โรคหลอดเลือดสมอง อัตราป่วยรายใหม่ = 441.72/

 แสน ปชก.(เขต 6 = 106.41/แสน ปชก.)

 -อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด พบมากท่ี อ.เมืองแหลมสิงห์, 

และ ท่าใหม่ กลุ่มอายุท่ีพบมาก คือ กลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป,50-59 ปี และ 

40-49 ปี

2 4 3 3 2 14

4 โรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง อัตราตายลดลงเล็กน้อย

อัตรา Re-admit/Re-visit เพ่ิมข้ึน

อัตราป่วยรายใหม่ปี 62- 64 = 232.08  ,233.61 และ 244.32 ตามลําดับ  

อัตราตาย  ปี 62=2.88 ปี 63=2.93 , ปี 64 = 3.11

3 3 2 2 2 12

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข เครือข่ายบริการเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปี 2565

ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์ เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ
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1) โครงการ  :  พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย NCD  แบบผสมผสาน New Normal โรงพยาบาลเขาสุกิม อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี ปี 2565

ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  : ผู้ป่วย NCD สามารถควบคุมโรคได้ตามเกณฑ์

เกณฑ์ชี้วัดของโครงการ : 1. ผู้ป่วย DM ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้ (HbA1C < 7 )  ร้อยละ 40 ข้ึนไป

2. ผู้ป่วย HT ควบคุม BP ได้ (BP <140/90 ) ร้อยละ 50 ข้ึนไป

3. ผู้ป่วย Asthma total control  มากกว่าร้อยละ 80

4. ผู้ป่วย COPD   re-admit/ re-visit   น้อยกว่าร้อยละ 10

5. ผู้ป่วย  CKD ผู้ป่วยมีอัตราการลดลงของ eGFR < 4 ml/min/1.73 m2/yr>ร้อยละ 67

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/พื้นท่ีเป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ /เจ้าภาพหลัก ชื่อผลงานวิชาการ/นวัตกรรม

จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์แผนไทยวิถีใหม่ในสถานการณ์ 

COVID 19 ท่ีสามารถให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟื้นฟูสภาพ

เชื่อมโยงกับแพทย์แผนปัจจุบันอย่างมีคุณภาพ

งบ UC

 - พัฒนาคุณภาพคลินิก NCDs ให้ได้มาตรฐาน ตามแนวทางการดำเนินงาน NCD

 Clinic PIUS

พัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน  ผ่านเกณฑ์ระดับ ดีข้ึนไป ต.ค. - ธ.ค.65 NCD  ,แผนไทย ,กายภาพ ,DPAC ,เภสัชกร

 - โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ 

35 ปีข้ึนไป

สามารถควบคุมโรคได้ ปชช. 35 ปีข้ึนไป CUP เขาสุกิม ต.ค. - ธ.ค.65 40,000.00        ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการสนับสนุนการดูแลโรคเร้ือรังด้วยการแพทย์ผสมผสาน สามารถควบคุมโรคได้  - ผู้ป่วย DM  ที่  HbA1C > 7

 - ผู้ป่วย HT ที่  BP > 140/90

ม.ค.- มิ.ย. 65 NCD  ,แผนไทย ,กายภาพ ,DPAC ,   ทันตกรรม

,เภสัชกร

 - โครงการชลอไตเส่ือมด้วยการแพทย์ผสมผสาน ชลอไตเส่ือมด้วยการแพทย์ผสมผสาน eGFR น้อยกว่า 60 ม.ค. - พ.ค.65 คลินิก NCD /แผนไทย

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่ ด้วยการแพทย์ผสมผสาน สามารถควบคุมโรคได้ เบาหวานรายใหม่ ม.ค. - พ.ค.65 คลินิก NCD /แผนไทย/DPAC

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยความดันรายใหม่ ด้วยการแพทย์ผสมผสาน สามารถควบคุมโรคได้ ความดันรายใหม่ ม.ค. - พ.ค.65 NCD  ,แผนไทย ,กายภาพ ,DPAC

 - โครงการการจัดการตนเองเพ่ือควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดของผู้ป่วย

โรคเบาหวานชนิดที่ 2 ที่มีระดับน้ำตาลในเลือดสูง ด้วยการแพทย์ผสมผสาน

สามารถควบคุมโรคได้ HbA1C มากกว่า 10 ม.ค. - พ.ค.65 คลินิก COPD/แผนไทย/กายภาพ

 - โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือนเตือนไตในผู้ป่วยเบาหวาน ด้วยการแพทย์ผสมผสาน สามารถควบคุมโรคได้ ผู้ป่วยบาหวาน/ความดัน/ไต เขาลูกช้าง ม.ค. - พ.ค.65 คลินิก COPD/แผนไทย/กายภาพ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

 - โครงการส่งเสริมเร่ืองการใช้ยาสมุนไพรเครือข่ายบริการสุขภาพคัพเขาสุกิม เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะที่หลากหลายใน

การดูแลผู้ป่วยแบบผสมผสาน

บุคลากรทางการแพทย์ จำนวน 40 คน ธ.ค.64 - พ.ย.65 คลินิก NCD /แผนไทย

 - โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกใน

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาสุกิม (แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มวิชาชีพ และกลุ่ม

สนับสนุน)

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะที่หลากหลายใน

การดูแลผู้ป่วยแบบผสมผสาน

เจ้าหน้าที่ รพ. ทุกคน ม.ค. - พ.ค.65 คลินิก NCD /แผนไทย

 - โครงการพัฒนากระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาล

และบริการสุขภาพ

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปัฏิบัติงาน

ตามกระบวนการคุณภาพ มาตรฐานโรงพยาบาล

เจ้าหน้าที่ รพ. ทุกคน ธ.ค.64 - พ.ย.65       200,000.00 กลุ่มงานการพยาบาล

รวมงบประมาณ 240,000.00    

นโยบายพัฒนาต้นแบบระบบบริการสุขภาพ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เครือข่ายบริการสุขภาพ.เขาสุกิม อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี



หน้า 14

ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ

(บาท) เงินบํารุง   UC 65 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 295,720.00 22,500.00 165,000.00 108,220.00 0.00

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 1,436,950.00 1,112,600.00 218,000.00 106,350.00 0.00

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 303,700.00 42,000.00 261,700.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

 - งบดําเนินการ 6,536,080.00 40,000.00 6,496,080.00 0.00 0.00

 - ค่ายาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - ด้านบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5 งบสํารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 21,566,934.91 20,179,639.67 1,387,295.24 0.00 0.00

รวม 30,139,384.91 21,396,739.67 8,528,075.24 214,570.00 0.00

ตาราง 1    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม อ.ท่าใหม่  จ.จันทบุรี   ปีงบประมาณ 2565

จำแนกตามยุทธศาสตร์  4  Excellence

แหล่งงบประมาณ



หน้า 15

ภารกิจพื้นฐาน รวมงบประมาณ

(บาท)
เงินบํารุง   UC 65 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 บริหารจัดการ

1.1 ค่าตอบแทนนอกเวลา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.2 ค่ายา เวชภัณฑ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3 ค่าสาธารณูปโภค 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.4 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 6,881,080.00 430,000.00 6,451,080.00 0.00 0.00

1.5 ครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร

2.1 วิจัย/พัฒนารูปแบบบริการ 85,000.00 40,000.00 45,000.00 0.00 0.00

2.2 ประชุม/อบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 319,200.00 57,500.00 261,700.00 0.00 0.00

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน 29,220.00 0.00 0.00 29,220.00 0.00

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 254,000.00 20,000.00 155,000.00 79,000.00 0.00

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00

3.4 บริการรักษาพยาบาล 993,950.00 669,600.00 218,000.00 106,350.00 0.00

3.5 บริการฟื้นฟูสภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 21,566,934.91 20,179,639.67 1,387,295.24 0.00 0.00

รวม 30,139,384.91 21,396,739.67 8,528,075.24 214,570.00 0.00

ตาราง 2    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม อ.ท่าใหม่  จ.จันทบุรี   ปีงบประมาณ 2565

จําแนกตามภารกิจพื้นฐาน

แหล่งงบประมาณ

หมายเหตุ



หน้า 16

เงินบํารุง   UC 65 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย P&P Excellence บริการส่งเสริมป้องกัน 29,220.00 0.00 0.00 29,220.00 0.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร P&P Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) P&P Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ P&P Excellence บริการควบคุมป้องกันโรค 40,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ P&P Excellence บริการควบคุมป้องกันโรค 214,000.00 20,000.00 115,000.00 79,000.00 0.00

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ P&P Excellence บริการคุ้มครองผู้บริโภค 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00

A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม P&P Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 80,000.00 0.00 80,000.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. Service Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 236,600.00 236,600.00 0.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 138,000.00 0.00 138,000.00 0.00 0.00

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ Service Excellence บริการฟ้ืนฟูสภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 48,000.00 8,000.00 0.00 40,000.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 66,350.00 0.00 0.00 66,350.00 0.00

A24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 425,000.00 425,000.00 0.00 0.00 0.00

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนที่เฉพาะ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A29 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ Service Excellence บริการรักษาพยาบาล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ Service Excellence บริหารจัดการ 400,000.00 400,000.00 0.00 0.00 0.00

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม  ปีงบประมาณ 2565

จําแนกตามโครงการ

โครงการ (A) ยุทธศาสตร์ 4  Excellence ภารกิจพื้นฐาน
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ



หน้า 17

เงินบํารุง   UC 65 อปท./กองทุนตําบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)
โครงการ (A) ยุทธศาสตร์ 4  Excellence ภารกิจพื้นฐาน

รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข Service Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 43,000.00 43,000.00 0.00 0.00 0.00

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส People Excellence บริหารจัดการ 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00

A33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ People Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 273,700.00 12,000.00 261,700.00 0.00 0.00

A34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ Governance Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A35 โครงการ Smart  Hospital Governance Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A36 โครงการลดความเหล่ือมลํ้าของ 3 กองทุน Governance Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A37 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง Governance Excellence บริหารจัดการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A38 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ Governance Excellence  วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 85,000.00 40,000.00 45,000.00 0.00 0.00

A39 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน Governance Excellence บริหารจัดการ 6,451,080.00 0.00 6,451,080.00 0.00 0.00

… งบสํารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 21,566,934.91 20,179,639.67 1,387,295.24 0.00 0.00

รวม 38+1 โครงการ 30,139,384.91 21,396,739.67 8,528,075.24 214,570.00 0.00



แผนปฏิบัติการฯ ปี2565

1)  14 แผนงาน  38+1  โครงการ

2) แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



1)  15 แผนงาน  45  โครงการ
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (38+1) A 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    ( / ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

   ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

K2เด็กไทยมีกำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรสมวัย สูงดีสมส่วน

K3เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ำกว่า 100

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ปี ไม่เกิน 25/ประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน (ใช้ข้อมูลระบบ HDC)  (จากเดิม 32)

K5ร้อยละ90ของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 

K6ผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ได้รับการดูแลทั้งในสถานบริการและในชุมชน

K7มากกว่าร้อยละ30สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลในคลีนิคผู้สูงอายุ

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย ตามมาตรฐาน ทั้งในสถานบริการและ

เชิงรุกที่สอดคล้องกับ สุขภาพดีวิถีใหม่

1.ส่งอบรมการดูแลผุ้ป่วยกลุ่มโรคสำคัญ 3คน ต.ค. 64 - กย.65  แผนรายจ่าย 8-4  *12,000                              -                                -                                -   IPD

2.ส่งอบรมผู้รับผิดชอบตาม Service plan 4-5คน ต.ค. 64 - กย.65 แผนรายจ่าย 8-4  *15,000                              -                                -                                -   IPD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 2.2 ร้อยละ85 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

 2.1  ร้อยละ64 ของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉล่ียที่อายุ 5 ปี

6.1ร้อยละ50ของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

6.2ร้อยละ98ของตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care : LTC) ในชุมชนผ่านเกณฑ์

7.1 มากกว่าร้อยละ30ของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะสมองเส่ือมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

7.2 มากกว่าร้อยละ30ของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะพลัดตกหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

3.ส่งอบรมด้านการพยาบาล 2คน ต.ค. 64 - กย.65 แผนรายจ่าย 8-4  *20,000                              -                                -                                -   IPD

4.อบรม NCPR 13 ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

5.ส่งอบรมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 5 ต.ค. 64 - กย.65 แผนรายจ่าย 8-4  *5,000                              -                                -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

6.ส่งอบรมสูติศาสตร์หัตถการ 2 ต.ค. 64 - กย.65 แผนรายจ่าย 8-4  *12,000                              -                                -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

7.ส่งอบรมวิชาการ update แม่และเด็ก 5 ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   งานการพยาบาลผู้คลอด

 บริการเชิงรุกในชุมชน ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

  - สำรวจค้นหาหญิงตั้งครรภ์รายใหม่

 - ประชาสัมพันธ์การฝากครรภ์ในชุมชน

 - เยี่ยมหญิงตั้งครรภ์/มารดาหลังคลอดและทารก

 - โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง

เต้านม สตรีอายุ30-60 ปี ต.ค. 64 - กย.65  *25,000                              -                                -    *25,000                              -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

 - โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง

เต้านม สตรีอายุ30-60 ปี ต.ค. 64 - กย.65  *25,000                              -                                -    *25,000                              -   รพ.สต.บ้านสะพานเลือก

 - โครงการคัดกรองภาวะซึมเศร้า 3 หมู่บ้าน ต.ค. 64 - กย.65  *15,000                              -                                -    *15,000                              -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

 จัดบริการการสร้างเสริมสุขภาพในสถานบริการ

1. กลุ่มแม่และเด็ก ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 . ดําเนินการตามมาตรฐาน ANC คุณภาพ

  - จัดสถานท่ีและอุปกรณ์ตามมาตรฐาน

  - จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ พ่อแม่/ผู้ปกครองเด็ก ต.ค. 64 - กย.65 ก.บริการด้านปฐมภูมิ

. ดำเนินการตามโครงการวิวาห์สร้างชาติ

 ดําเนินการตามมาตรฐาน  WCC คุณภาพ

 - ประเมินภาวะโภชนาการและพัฒนาการ

 - จัดมุม NDDC

 - จ่ายยาน้ำเสริมธาตุเหล็ก

 - ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ อย่างน้อย 6 เดือน ตค. มค. เมย. กค.                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - จัดกิจกรรมประเมินภาวะโภชนาการ ตค. มค. เมย. กค.                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก ช่วงอายุ 9 และ 18 เดือน ตค. มค. เมย. กค.                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

2.จัดบริการ/สนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน นร.ช้ัน ป1-6, ม.1-6 ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

  บริการอนามัยโรงเรียน

 - สํารวจพฤติกรรมและภาวะสุขภาพ ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - เฝ้าระวังภาวะโภชนาการ ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - เฝ้าระวังป้องกันโรคโลหิตจางและไอโอดีน ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - แจกยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่งเสริมการออกกำลังกายในโรงเรียน ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการหุ่นสวยวัยใส ใส่ใจสุขภาพ นร., ผู้ปกครอง 34 คน กค.65                   6,600.00                              -                                -                     6,600.00                              -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการอบรมผู้นำนักเรียนด้านส่งเสริมอนามัย นักเรียนป.5 28คน กค.65                 10,920.00                              -                                -                   10,920.00                              -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการอบรมผู้นำเยาวชนด้านสาธารณสุขในโรงเรียน นักเรียนม.2 30คน กค.65                 11,700.00                              -                                -                   11,700.00                              -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

3.จัดบริการกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น

 - พัฒนาคลินิคเพื่อนใจวัยใส นักเรียน ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

4.จัดบริการ/สนับสนุนสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน

 - คลินิกวางแผนครอบครัว ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

5. จัดบริการดูแลผู้สูงอายุ

 - โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำการดำเนินงานผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - คัดกรองภาวะสุขภาพ/Geriatric Syndrome ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตำบลLTC 4 ตําบล ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

2 สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนในการเฝ้า

ระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย

กลุ่มเด็ก0-5ปี

 - สนับสนุนการดำเนินงาน โครงการมหัศจรรย์ 1000 วัน ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการเด็กบ้านเขาลูกช้างฟันดี เด็ก 0-5 ปี ต.ค. 64 - กย.65  *20,000                              -                                -    *20,000                              -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

 - โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0 - 5 ปี เด็ก 0-5 ปี ต.ค. 64 - กย.65  *20,000                              -                                -    *20,000                              -   รพ.สต.บ้านสะพานเลือก

 - ส่งเสริมเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย 6 เดือน ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

กลุ่มวัยเรียน /วัยรุ่น

สนับสนุนการดําเนินงาน ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - โรงเรียน OHOS

 - โรงเรียนสุขบัญญัติ

 -  Friend Connerในโรงเรียน

 - โครงการอบรมผู้นำนักเรียนด้านการส่งเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน นักเรียนในโรงเรียน ต.ค. 64 - กย.65  *15,000                              -                                -    *15,000                              -   รพ.สต.บ้านสะพานเลือก

 - โครงการอบรมผู้นำเยาวชนด้านการส่งเสริมสุขภาพใน

โรงเรียนมัธยม (ยสร.) นักเรียนในโรงเรียน ต.ค. 64 - กย.65  *20,000                              -                                -    *20,000                              -   รพ.สต.บ้านสะพานเลือก

กลุ่มวัยทำงาน

 - ชุมชนใส่ใจอนามัยเจริญพันธ์ ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานชมรมสร้างสุขภาพ 7 หมู่ ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานหมู่บ้านจัดการสุขภาพ 7 หมู่ ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - สำรวจความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ  วิเคราะห์และ

เสริมสร้างความรอบรู้ใน ประเด็นท่ีเป็นปัญหา กลุ่มวัยทำงาน ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - เตรียมความพร้อมก่อนสูงวัย ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

ผู้สูงอายุกลุ่ม Active Aging

 - เสริมสร้างความรู้พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - สนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสร้าง

สุขภาพ ทุกระดับ เพ่ือรองรับระบบสุขภาพดีวิถีใหม่

 - โครงการแกนนำสุขภาพรวมใจต้านภัยอุจจาระร่วง 3 หมู่บ้าน ต.ค. 64 - กย.65  *15,000                              -                                -    *15,000                              -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

งานแม่และเด็ก

 - อบรมเรื่องนมแม่ ผู้รับผิดชอบงานของ

รพ.และ รพ.สต. 6แห่ง
ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ทักษะการตรวจครรภ์และการดำเนินงาน ANC แนวใหม่ รพ.สต. 6แห่ง ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - อบรมการประเมินอนามัยแม่และเด็ก ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ประชุมคณะกรรมการ MCH CUP ทุก 3เดือน กรรมการ MCH Board ตค. มค. เมย. กค.                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ประชุมแกนนำแม่และเด็ก ทุก3เดือน แกนนำแม่และเด็ก ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - พัฒนาศักยภาพทีมพัฒนาเด็กและครอบครัวระดับตําบล

และหมู่บ้าน ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการส่งเสริมการฝากครรภ์ไว 3 หมู่บ้าน ต.ค. 64 - กย.65  *15,000                              -                                -    *15,000                              -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

 - โครงการอบรมแกนนำนมแม่ 3 หมู่บ้าน ต.ค. 64 - กย.65  *20,000                              -                                -    *20,000                              -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

งานอนามัยวัยรุ่น

  -ประชุมคณะทำงานอนามัยการเจริญพันธ์ในวัยรุ่น ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้านตำบลจัดการ

คุณภาพชีวิต ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - พัฒนาศักยภาพคณะทํางาน LTC ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ประชุมคณะทํางาน ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการคลีนิกวัยใส 3 หมู่บ้าน ต.ค. 64 - กย.65  *15,000                              -                                -    *15,000                              -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบคุ้มครองประชาชนทุกกลุ่มวัยอย่าง

ทั่วถึง ทันท่วงที และการบังบัคใช้กฏหมายอย่างเคร่งครัด

 -ดําเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนพรบ.ควบคุมการตลาด

อาหารสําหรับทารกและเด็กปฐมวัย ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

5 สร้างพ้ืนที่ต้นแบบการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน

โรค ทุกกลุ่มวัย อาทิ LTC & IMC ในชุมชน ,ตําบล

มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต

1.ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการมหัศจรรย์1000วัน ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

2.พัฒนาศูนย์เด็กเล็กตามมาตรฐาน ศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

3.สนับสนุนการดำเนินงานตำบลพัฒนาการดีเริ่มท่ีนมแม่ ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

4.ตำบลดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -                                 -   

 - จัดทำแผนการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง

 - เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุตามแผนการดูแล

 - โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ

พึ่งพิง
ผส.ติดเตียง 19 ราย ต.ค. 64 - กย.65  *50,000  *50,000 

รพ.สต.คลองเหล็กบน

รพ.สต.บ้านชากชุม

รพ.สต.บ้านตาเลียว
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

6 พัฒนาระบบการคัดกรองมะเร็งช่องปากวัยทำงานสู่วัย

ผู้สูงอายุ

 - โครงการผู้สูงวัย ใส่ใจรักษ์ฟัน 3 หมู่บ้าน ต.ค. 64 - กย.65  *20,000                              -                                -    *20,000                              -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

 - โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งช่องปากในวัยทำงานสู่วัย

ผู้สูงอายุ
250 คน/10หมู่บ้าน 242979  *30,000  *30,000 

รพ.สต.คลองเหล็กบน

รพ.สต.บ้านชากชุม

รพ.สต.บ้านตาเลียว

29,220               -                    -                    29,220               -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (38+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C2ประชาชนมีความรู้ด้านสุขภาพและสามารถกล่ันกรอง  ประเมิน และตัดสินใจที่จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมในด้านสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K8 จำนวนคนมีความรอบรู้สุขภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

7 พัฒนาและส่งเสริมการใช้โปรแกรมในการ

ดูแลสุขภาพตนเอง เช่น การตรวจสุขภาพ

ตนเอง

 - ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงโปรแกรมการ

ตรวจสุขภาพตนเอง
ปชช. อายุ15 ปีข้ึนไป ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

8 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้

ด้านสุขภาพให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยในการ

ตัดสินใจด้านสุขภาพ และประเมินตนเองด้าน

สุขภาพได้

 -เสริมสร้างความรอบรู้ด้านแม่และเด็กโดยโดย

การใช้Application ANChpc และApp ก้าวย่าง

เพ่ือสร้างลูก
กลุ่มผู้ปกครอง ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - สำรวจความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ  

วิเคราะห์และเสริมสร้างความรอบรู้ใน 

ประเด็นที่เป็นปัญหา
กลุ่มวัยทำงาน ต.ค. 64 - กย.65                      -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - สำรวจข้อมูลการออกกำลังกายในชุมชน                              -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบเป้าหมาย / จํานวน

 - ประชาสัมพันธ์โครงการ10ล้านครอบครัว

ไทยออกกำลังกายให้ประชาชน
ประชาชนใน CUP ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 -ส่งเสริมให้ครอบครัวมีการออกกำลังกายตาม

วิถีชีวิต
ประชาชนใน CUP ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการ การดูแลและออกกำลังกายด้วย

ตนเองในผู้ป่วยกลุ่มกระดูกและข้อที่มีอาการ

ปวดเร้ือรัง
มี.ค.65                        2,500                        2,500 งานกายภาพบําบัด

9 พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงให้รวดเร็ว

และทันสมัย

 - จัดให้มีช่องทางการส่ือสารข้อมูลความเส่ียง

ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
มีช่องทางการส่ือสาร ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

2,500                 2,500                 -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

โครงการ (38+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  ( 1  ) C3พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ให้ดีข้ึน โดยหลักการ "พ้ืนที่เป็นฐาน  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

C4พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุ่มเปราะบางในพ้ืนที่

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K9ร้อยละ75ของอำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

10 เสริมสร้างศักยภาพในระดับอำเภอและตำบล

เก่ียวกับการพัฒนาตามเกณฑ์ UCCARE, 

แนวทางตำบลจัดการคุณภาพชีวิต และหมู่บ้าน

อยู่เย็นเป็นสุข

คณะกรรมการพชอ.

ระดับอําเภอ

 -ทบทวนและ แต่งต้ังคณะกรรมการ พชอ.ระดับ

อําเภอ
พชอ. ระดับอําเภอ ต.ค. 64 - ก.ย.65                      -                                -                                -                                -                                -   

 - ประชุมคณะกรรมการ  4 คร้ัง ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.                      -                                -                                -                                -                                -   

11 เชื่อมโยงประเด็นพชอ.สู่แนวทางตำบลจัดการ

คุณภาพชีวิต (TPAR)

 - จัดทำแผนและคัดเลือกประเด็นสำคัญอย่าง

น้อย 2 เร่ืองต่ออำเภอ
2 เร่ือง ต.ค. - ธ.ค. 64                      -                                -                                -                                -                                -   

 - สำรวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ต.ค. 64 - ก.ย.65                      -                                -                                -                                -                                -   

 - คัดเลือกประเด็นสําคัญ 2 ประเด็น ต.ค. 64 - ก.ย.65                      -                                -                                -                                -                                -   

 - จัดทําแผนการดําเนินงานและกําหนด

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. 64 - ก.ย.65                      -                                -                                -                                -                                -   

12 สร้างกระบวนการและขับเคล่ือนพชอ. ใน

ประเด็นการป้องกันและควบคุมโรค COVID 19

 และการดูแลกลุ่มเปราะบาง
ต.ค. 64 - ก.ย.65                      -                                -                                -                                -                                -   

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (38+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    ( / ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C5เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) สามารถรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่เกิดจากโรคและภัยสุขภาพได้

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11 ระดับความสำเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหน่วยงานระดับจังหวัด

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

13 พัฒนาและยกระดับระบบปฏิบัติการภาวะ

ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐาน/แนวทางท่ีกําหนด

โครงการพัฒนาความรู้เจ้าหน้าที่กู้ชีพ จนท.ใน CUP 100 คน ตค 64 - กย. 65                       15,000                               -                         15,000                               -                                 -   ER

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟ้ืนคืนชีพ จนท.ใน CUP 120 คน ตค 64 - กย. 65                         6,000                               -                           6,000                               -                                 -   ER

โครงการเตรียมความพร้อมรับอุบัติเหตุหมู่ใน 

รพ.

จนท.ใน CUP 100 คน ตค 64 - กย. 65                         5,000                               -                           5,000                               -                                 -   ER

โครงการเตรียมความพร้อมซ้อมแผนรับสา

ธารณภัย และภัยภิบัติกับภาคีเครือข่ายใน

อำเภอท่าใหม่

จนท.ใน CUP 100 คน ตค 64 - กย. 65                         8,000                               -                           8,000                               -                                 -   ER

โครงการฝึกซ้อมตอบโต้และจัดการความรุนแรง

ใน รพ.

จนท.รพ.เขาสุกิม 50 คน ตค 64 - กย. 65                         3,000                               -                           3,000                               -                                 -   ER

โครงการอบรม ACLS พว.รพ.เขาสุกิม 40 คน ตค 64 - กย. 65                         3,000                               -                           3,000                               -                                 -   ER

ร่วมให้ความรู้  การช่วยฟ้ืนคืนชีพในโรงเรียน 

และทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา

นร. และผู้ต้องขังในเขต

รับผิดชอบ

ตค 64 - กย. 65 ER

14 พัฒนาความเชี่ยวชาญทีมตระหนักรู้

สถานการณ์ (SAT) ในการตอบสนองต่อ

เหตุการณ์ และการถอดบทเรียนจาก

สถานการณ์ต่างๆ

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - โครงการพัฒนาทีมตระหนักรู้สถานการณ์ 

(SAT) ระดับตำบล ด้านการป้องกันโรคติดต่อ
CUP เขาสุกิม มค.-กค.64                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

40,000                -                    40,000                -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (38+1) A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    ( / ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C6 ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ลดลงและผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองได้ดี และไม่เสียชีวิตก่อนวัยอันควร

C7 อัตราป่วย/อัตราตาย โรคไม่ติดต่อที่เป็นปัญหาลดลง

C8ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ(PHR)ได้ทุกที่ทุกเวลาโดยการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Tablet หรือ อุปกรณ์ Smart Devices

C9มีกลไกการบริหารจัดการโรคติดต่อที่มีประสิทธิภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11ร้อยละของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12ร้อยละ80ของจังหวัดที่ผ่านการประเมินระบบเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม

K13ร้อยละ100 ของจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้สงบได้ ภายใน 21 – 28 วัน 

K14ระดับความสำเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

15 พัฒนาคุณภาพคลินิก NCDs และเพิ่ม

ศักยภาพของเครือข่ายให้มีความพร้อม และ

ทำงานร่วมกันเป็นเครือข่ายท่ีสอดคล้องกับ 

สุขภาพแนวใหม่

 - พัฒนาคุณภาพคลินิก NCDs ให้ได้มาตรฐาน 

ตามแนวทางการดําเนินงาน NCD Clinic PIUS
ผลการประเมิน NCD 

Clinic PLUS  ผ่าน

เกณฑ์ระดับ ดีข้ึนไป

ต.ค.64- ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   OPD

 - โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูงประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ 35 ปีข้ึนไป
ปชช. 35 ปีข้ึนไป ต.ค.64- ก.ย.65  *20,000                               -                                 -    *20,000                               -   รพ.สต.บ้านสะพานเลือก

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

เป้าหมาย / จํานวน

11.1 ≥ร้อยละ80ของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน

11.2 ≥ร้อยละ80ของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - โครงการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนใน

กลุ่มผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตเและ

อบรมเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง

 กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 

(DM / HT)
ต.ค.64- ก.ย.65  *20,000                               -                                 -    *20,000                               -   รพ.สต.บ้านสะพานเลือก

 - โครงการเสริมทักษะผู้ป่วยโรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตสูงในการดูแลสุขภาพ
 กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 

(DM / HT)
ต.ค.64- ก.ย.65  *20,000                               -                                 -    *20,000                               -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

 - โครงการคัดกรองโรคเบาหวานโรคความดัน

โลหิตสูงในประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ35ปีข้ึนไป
ปชช. 35 ปีข้ึนไป ต.ค.64-ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

16 สร้างความร่วมมือกับอปท.เพื่อพัฒนาการ

จัดบริการ และเร่งรัดประชาชนให้มีความรู้ 

และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลด

ความเส่ียงในกลุ่มวัยทำงาน และกลุ่มเส่ียงอายุ

 15-34ปี ,35 ปีขึ้นไป

 - โครงการหมู่บ้านปรับเปล่ียนสุขภาพด้วย

แพทย์ผสมผสาน ตำบลเขาบายศรี
ปชช. 15 ปีข้ึนไป ธค.64-กย.65                       24,000                               -                                 -                         24,000                               -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการหมู่บ้านปรับเปล่ียนสุขภาพด้วย

แพทย์ผสมผสาน ตำบลทุ่งเบญจา
ปชช. 15 ปีข้ึนไป ธค.64-กย.65                       28,000                               -                                 -                         28,000                               -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการหมู่บ้านปรับเปล่ียนสุขภาพด้วย

แพทย์ผสมผสาน ตำบลสองพ่ีน้อง
ปชช. 15 ปีข้ึนไป ธค.64-กย.65                       27,000                               -                                 -                         27,000                               -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - บริการตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพ อายุ 15 ปีข้ึนไป ต.ค.64-ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการป้องกัน

ควบคุมโรคไม่ติดต่อโดยใช้กลไกของDHS
ต.ค.64-ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

17 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนด้านการ

บริการระบบสุขภาพให้เกิดประสิทธิภาพและ

จัดการปัญหาด้านสุขภาวะของโรคที่เกิดกับ

ประชากรในพ้ืนที่

 - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ

ผ่านระบบ Application หมอรู้จักคุณ ต.ค.64-ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - จัดทำฐานข้อมูลอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

ด้านเกษตรกรรม มีฐานข้อมูลอาชีวอนามัย ต.ค.64-ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

 - พัฒนาระบบโปรแกรม อสม.ออนไลน์ 

ประชาสัมพันธ์และแจ้งประสานงาน อสม.ในเขตรับผิดชอบ ต.ค.64-ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

18 พัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านงานอาชีวอ

นามัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการใช้สารเคมีและ

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการดําเนินงาน

ในพ้ืนที่

 - โครงการเฝ้าระวังโรคจากการทำงานและการ

ตรวจทางอาชีวอนามัย 150 คน มค.กย.65                       60,000                               -                         60,000                               -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

 - โครงการทดสอบสมรรถภาพเจ้าหน้าท่ี 120 คน มค.กย.65                       25,000                               -                         25,000                               -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

 - โครงการชุมชนร่วมใจต้านภัยสารเคมี 80 คน มค.กย.65                       10,000                               -                         10,000                               -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

 - จัดซื้อชุดตรวจโคลืรเอสเตอเรส มค.กย.65  แผนรายจ่าย 12 -1                               -    *5,000                               -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

19 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ระบบการเฝ้า

ระวัง ควบคุม ป้องกันโรค ห้องปฏิบัติการ 

และพัฒนาระบบเฝ้าระวัง และกระบวนการคัด

กรองโรคในผู้เดินทางระหว่างประเทศ

 - พัฒนาระบบโปรแกรมเฝ้าระวัง แจ้งเคส ระบุ

พิกัดผ่าน Application
มค. กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

 - เสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพที่

เหมาะสม(HB,HL)ด้วยหลัก 3อ2ส
ต.ค.64-ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 - โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มพลังใจ 100 คน มค.-มีค.65                       20,000                               -                         20,000                               -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

 - จัดบริการคลินิกARVตามมาตรฐาน ต.ค.64-ก.ย.65  แผนรายจ่าย 12 -2                               -    *10,000                               -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

20  บูรณาการกับอปท.และสร้างความร่วมมือ

ของชุมชน ในการส่งเสริมการดูแลตนเองใน

เร่ืองการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ ให้แก่

ประชาชนกลุ่มต่างๆ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - โครงการบ้าน/ชุมชนปลอดลูกน้ํา ตค.64 - กย.65                       20,000                       20,000                               -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

 - ส่งเสริมการดำเนินงานเฝ้าระวังเด็กจมน้ำ ตค.64 - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

 - สนับสนุนให้ชุมชนสำรวจแหล่งเส่ียง ตค.64 - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

 - จัดทำส่ือและอุปกรณ์ให้ความรู้/อุปกรณ์

ช่วยเหลือ
ตค.64 - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิฯ

21 เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ ด้วยชุมชนวิถีใหม่ห่างไกล NCDs  

(ชุมชนต้นแบบ/CBI NCDs)

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงต้าน

โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
ประชาชนกลุ่มเส่ียง ตค.64 - กย.65  *25,000                               -                                 -    *25,000                               -   รพ.สต.เขาลูกช้าง

 - โครงการอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 

3อ. 2ส. ลดเส่ียงลดโรคเบาหวาน/ความดัน

โลหิตสูง
ประชาชนกลุ่มเส่ียง ตค.64 - กย.65  *20,000                               -                                 -    *20,000                               -   รพ.สต.บ้านสะพานเลือก

214,000              20,000                115,000              79,000                -                    



35

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (38+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    ( / ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C10 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย

C11 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน

C12 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างมีเหตุผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K15จำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเป้าหมายที่เกิดจากการส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถได้รับการอนุญาต 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

22 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการ

ดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์

สุขภาพและบริการสุขภาพ

- ตรวจฉลากผลิตภัณฑ์สุขภาพ (ยา,อาหาร, 

เคร่ืองสําอาง, อ่ืนๆ)

ร้านชำและร้านเสริม

สวยทุกแห่ง
มี.ค., ส.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

- ตรวจสอบเคร่ืองสําอางผิดกฎหมาย ร้านชำและร้านเสริม

สวยทุกแห่ง
มี.ค., ส.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

- ตรวจสอบสารปรอทและไฮโดรควิโนนใน

เคร่ืองสําอาง

40 ตัวอย่าง
ต.ค.-ก.ย.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

- ตรวจสารสเตียรอยด์ในยาสมุนไพร 40 ตัวอย่าง ต.ค.-ก.ย.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

 - โครงการตรวจสารเคมีตกค้างในเลือดของ

เกษตรกร

เกษตรกร
ต.ค. 64 - กย.65  *15,000                               -                                 -    *15,000                               -   รพ.สต.บ้านเขาลูกช้าง

ตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ คลินิก/ร้านยา ส.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

23 จัดบริการและสนับสนุนการดำเนินงานด้าน

อาหารปลอดภัย

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

16.1 ตลาดนัด น่าซ้ือ (Temporary Market) พ้ืนที่ขยาย จังหวัดละ 5 แห่ง

16.2 อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) พ้ืนที่ขยาย จังหวัดละ 1 แห่ง

16.3 ร้านอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) จังหวัดละ 5 แห่ง
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - เก็บตัวอย่างอาหารส่งตรวจสารปนเปื้อน ตลาดนัดเขาสุกิม/แพร่ง

ขาหยั่ง
มี.ค., มิ.ย                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

ก.บริการด้านปฐมภูมิ+

เภสัชกรรม

 - โครงการอาหารปลอดภัย แกนนําอาหารปลอดภัย

 80
มค.-มีค.64                       10,000                               -                         10,000                               -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - จัดซ้ือชุดตรวจเฝ้าระวังสานปนเปื้อนใน

อาหาร
 แผนรายจ่าย 12 -1                               -    *5,000                               -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - อบรมเพ่ิมศักยภาพความรู้ด้านอาหาร

ปลอดภัย แก่ อสม.ในพ้ืนที่
 7 หมู่บ้าน / 82 คน ต.ค. 64 - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ตรวจแนะนําแผงลอย/ร้านอาหาร ในพ้ืนที่ 6 คร้ัง / ปี ต.ค. 64 - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ตรวจแนะนําตลาดประเภทที่ 2(ตลาดนัด) 

ในพ้ืนที่
6 คร้ัง / ปี ต.ค. 64 - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - เก็บตัวอย่างอาหารส่งตรวจ 1 คร้ัง/2 ตลาด ก.ค. 65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

รพ.สต.คลองเหล็กบน

รพ.สต.บ้านชากชุม

รพ.สต.บ้านตาเลียว

 - ตรวจแนะนำแผงลอยจำหน่ายอาหาร 1 คร้ัง/18 แผง มิ.ย. 65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

รพ.สต.คลองเหล็กบน

รพ.สต.บ้านชากชุม

รพ.สต.บ้านตาเลียว

24 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการด้าน

คุ้มครองผู้บริโภคฯ

 - ตรวจแนะนำร้านขายของชำ 10 หมู่บ้าน/38 ร้าน มิ.ย. 65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

รพ.สต.คลองเหล็กบน

รพ.สต.บ้านชากชุม

รพ.สต.บ้านตาเลียว

25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่าย
ต.ค. 64 - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

ก.บริการด้านปฐมภูมิ+

เภสัชกรรม
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

26 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่ายเพื่อเสริมสร้างความรอบรู้

สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย ใน

สถานการณ์ปัจจุบัน

- สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลร้านค้า ร้านชำ 

ร้านเสริมสวย

ทุกหมู่บ้าน

ก.พ.
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

ก.บริการด้านปฐมภูมิ+

เภสัชกรรม

 - อบรมให้ความรู้ในการเลือกซ้ือ เลือกบริโภค 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารปลอดภัย แก่ ภาคีเค

ลือข่ายในพ้ืนที่

บุคลากร รพ./ภาคีเคลือ

ข่าย
ต.ค. 64 - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

ร่วมกับภาคีเคลือข่าย รณรงค์เลือกซ้ือ 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัยแก่ 

ประชาชน/ผู้บริโภคในพ้ืนที่
ตลาดประเภทที่ 2 ต.ค. 64 - กย.65                               -   -                            -                            -                            -                            

ก.บริการด้านปฐมภูมิ+

เภสัชกรรม

10,000                -                     10,000                -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการ (38+1) A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C13 โรงพยาบาลรัฐมีการพัฒนางานอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

C14 จังหวัด/ชุมชนมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K17 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital  ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากข้ึนไป      

17.1 ร้อยละ98ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากข้ึนไป 

17.2 ร้อยละ60ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus 

K18ร้อยละ60ของจังหวัดจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลง ของอัตราป่วยด้วยโรคที่เก่ียวข้องกับสุขอนามัย และมลพิษส่ิงแวดล้อม 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

27 ส่งเสริมให้สถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/

ชุมชน มีการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตาม

เกณฑ์มาตรฐาน  GREEN & CLEAN 

Hospital สู่ Green & Clean 

Community

การจัดการน้ําอุปโภค/บริโภค

 - จัดให้มีการจัดบริการน้ำอุปโภค/บริโภค ที่

สะอาด ปลอดภัย

ระบบประปา รพ./

หมู่บ้าน

ต.ค. 64 - กย.65
                              -   -                                                        -   -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

 - จัดซ้ือคลอรีน 6 ถัง ต.ค. 64 - กย.65   แผนรายจ่าย 12 -1 -                            *24,000 -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

 - จัดซ้ือชุดตรวจวัดค่าคลอรีน , PH ต.ค. 64 - กย.65   แผนรายจ่าย 12 -1 -                            *3,000 -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

 - เก็บ ตย.น้ำส่งตรวจคุณภาพทางกายภาพ 

เคมี และแบคทีเรีย

 2 คร้ัง / ปี ต.ค. 64 - กย.65
 แผนรายจ่าย 10-31 -                           

 *15,000 
-                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

28 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพตาม

แนววิถีใหม่

 - จัดให้มีการควบคุมคุณภาพน้ำเสียใน รพ. ระบบบําบัดน้ําเสีย รพ. ต.ค. 64 - กย.65                               -   -                           -                           -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - เก็บ ตย.น้ําทิ้ง(น้ําเสียจากระบบ)ส่งตรวจ

คุณภาพทางกายภาพ เคมี และแบคทีเรีย
 4 คร้ัง / ปี ต.ค. 64 - กย.65  แผนรายจ่าย 10-31 -                           *7,200 -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

 - จัดให้มีการควบคุม จัดการ กำจัดมูลมูลฝอย

ติดเช้ือ และมูลฝอยทุกประเภท ให้ได้มาตรฐาน

 และเป็นไปตามกฎหมายสาธารณสุข รพ./ภาคีเคลือข่าย ต.ค. 64 - กย.65                               -   -                           -                           -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

 - จัดซ้ือชุดตรวจคลอรีน ต.ค. 64 - กย.65   แผนรายจ่าย 12 -1 -                           *3,000 -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

29 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อม

 - จัดให้มีการอบรมเพ่ิมศักยภาพความรู้ด้าน

กฏหมายสาธารณสุขที่เก่ียวข้อง
บุคคลากร รพ./ภาคีเค

ลือข่าย
ต.ค. 64 - กย.65                               -   -                           -                           -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

30 บูรณาการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม

ของอปท.ในการดำเนินงานจัดการส่ิงแวดล้อม

 ในชุมชนและแหล่งท่องเท่ียวตามแนว

สุขภาพดีวิถีใหม่

 - ร่วมกับภาคีเคลือข่าย อปท. รณรงค์การคัด

แยกขยะ และการจัดการขยะติดเช้ือในชุมชน 

แหล่งท่องเที่ยว

ภาคีเคลือข่าย 5 อปท. ต.ค. 64 - กย.65                               -   -                           -                           -                           -                           งานปฐมภูมิ(อวล)

-                     -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (38+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C15ประชาชนทุกครได้รับบริการทุกที่ทั้งในหน่วยบริการและในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว  เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องต้น

     เม่ือมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสม

C16อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพของชุม ที่สอดคล้องกับวิถีสุขภาพแนวใหม่

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K19จำนวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

K20จำนวนประชาชนที่มีรายช่ืออยู่ในหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ที่ผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

31 การจัดต้ังและสนับสนุนการดําเนินงานคลินิค

หมอครอบครัว

1. จัดบริการ/สนับสนุนการดําเนินงานคลินิค

หมอครอบครัว
พท.เครือข่ายเขาสุกิม ตค.64-กย.54                       80,000                               -                         80,000                               -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - จัดบริการตามกลุ่มวัย/การดูแลต่อเนื่อง ตค.64-กย.54                               -                                 -    QOF                               -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - สนับสนุนเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการ

แพทย์ในการดูแล
ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - วางระบบให้คำปรึกษาแก่หมอครอบครัวใน

รพ.สต.และผู้ดูแลผู้ป่วยที่บ้าน
ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - สนับสนุนวิชาการและแนวทางการ

ปฏิบัติงานร่วมกันในเครือข่าย
ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ให้บริการต่อเนื่องทั้งรับและส่งต่อ ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - เยี่ยมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ประเมินผล/เสริมพลัง ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ประชุมติดตามการดําเนินงาน ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

32 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการ 

ระดับปฐมภูมิ เชิงรุกและรับ อย่างครบวงจร 

ทันสมัยแบบรักษาระยะห่าง ไร้การสัมผัส 

(Touchless Medical Service 

Experience)

1. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิตามเกณฑ์PCC ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

1.1. เกณฑ์ Staff

  - ทบทวนทีมและวางแผนอัตรากําลัง ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

  - ทบทวนการจัดกลุ่มเครือข่าย ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 1.2. เกณฑ์ System

 - พัฒนาระบบบริการ ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

    จัดต้ังไลน์กลุ่มหมอครอบครัว

    บริการต่อเนื่องที่บ้าน

 - พัฒนาระบบส่งต่อ ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - พัฒนาระบบข้อมูล ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

1.3. เกณฑ์Structure

 - พัฒนาอาคารสถานที่ ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - จัดหาวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

33 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิค

หมอครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตร์

ครอบครัว

 - อบรมการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ทีมระดับ CUPและตําบลในเร่ืองทักษะการ

ดูแลตามแนวทางของเวชศาสตร์ครอบครัว
ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่งเสริมการทำวิจัย/นวัตกรรมด้านสุขภาพใน

ชุมชน
ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

34 บูรณาการกลุ่มเป้าหมายและการจัดบริการ

ด้านสุขภาพวิถีใหม่ (New normal 

Primary health care) ด้วยการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่าย/ชุมชน/ทุกภาคส่วน

 - พัฒนาศักยภาพทีมชุมชนในการดําเนินการ

ดูแลผู้ป่วยระยะยาว
ตค.64-กย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

35 เสริมสร้างองค์ความรู้ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

เพื่อให้ประชาชน ชุมชน สามารถดูแลตนเอง

Self careและใส่ใจ สุขอนามัยเชิงรุกCare 

for Personal Hygiene ได้อย่างเหมาะสม

 - พัฒนาศักยภาพ อสค. ตค.64-กย.54 -                            -                            -                            -                            -                            ก.บริการด้านปฐมภูมิ

80,000                -                     80,000                -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (38+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C17ครอบครัว ชุมชน มีความรู้และทำหน้าที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม่

C18กลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านส่ิงแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K21ร้อยละ75ของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

36 พัฒนารูปแบบบริการ New service ร่วมกับ

 อสม.หมอประจำบ้าน

  - ใช้ Application หมอรู้จักคุณในการ

ดำเนินงานร่วมกับอสม.หมอประจำบ้าน
ตค.64-กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

37 พัฒนาศักยภาพ สนับสนุนและส่งเสริมให้อ

สม. หมอประจำบ้านดูแลผู้ป่วยติดบ้านติด

เตียง ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

โรคไตเร้ือรัง (CKD) 

โรคไม่ติดต่อ (NCD) ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน/

ชุมชน

 - พัฒนาศักยภาพ อสม..หมอประจำบ้าน ตค.64-กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการและผู้ดูแล
4 หมู่บ้าน ตค.64-กย.54  *20,000 -                           -                            *20,000 -                           รพ.สต.บ้านสะพานเลือก

 - โครงการพัฒนาอาสาสมัครประจําครอบครัว

ดูแลผู้สูงอายุติดบ้าน/ติดเตียง
4 หมู่บ้าน ตค.64-กย.54  *20,000 -                           -                            *20,000 -                           รพ.สต.บ้านสะพานเลือก

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



44

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 - ส่งเสริมให้อสม.หมอประจำบ้าน.ดําเนิน

กิจกรรมให้ความรู้และดูแลสุขภาพคนในผู้ป่วย

ในชุมชน
ตค.64-กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นอสม.หมอประจํา

บ้านและอสม. 4.0

 - พัฒนาศักยภาพ อสม.ตามหลักสูตรอสม.

หมอประจำบ้าน และอสม.4.0
หมู่ละ1 คน ตค.64-กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ตําบล

เขาแก้ว
140 คน/10 หมู่บ้าน ม.ค.65-มี.ค.65 *50,000 -                           -                           *50,000 -                           

รพ.สต.คลองเหล็กบน

รพ.สต.บ้านชากชุม

รพ.สต.บ้านตาเลียว

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.

 - ส่งเสริมให้อสม.ได้มีการจัดการความรู้และ

คิดนวตกรรมในการดําเนินงาน
ตค.64-กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

40 พัฒนา ศสมช. ต้นแบบ (ตำบลวิถีชีวิตใหม่ 

ปลอดภัยจาก COVID 19)

 - โครงการรณรงค์ให้ความรู้เร่ืองการควบคุม

ป้องกันโรคโควิด-19และรณรงค์การฉีดวัคซีน

ป้องกันโรคโควิด-19
4 หมู่บ้าน ตค.64-กย.54  *20,000                      -                        -    *20,000                      -   รพ.สต.บ้านสะพานเลือก

 - สนับสนุนให้ ศสมช.มีการดําเนินงานตําบล

วิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจาก COVID 19
ตค.64-กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C19 ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองได้ดี และไม่เสียชีวิตก่อนวัยอันควร

C20 ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลสุขภาพตนเองจากระบบบริการได้

C21ลดอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K22อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และได้รับการรักษาใน Stroke Unit

22.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)น้อยกว่าร้อยละ7

22.2 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ80ของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

41 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการจัดระบบ

บริการผู้ป่วย NCDs สอดคล้องกับวิถีแนว

ใหม่ (New Normal)

1.กิจกรรมคัดกรองภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย 

DM/HT

DM/HT 969/2,489  

ราย

ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   OPD

 1.1 ไต

 1.2 หลอดเลือดสมอง/หลอดเลือดหัวใจ

 1.3  เท้า (DM)

 1.4 ตรวจสุขภาพช่องปาก

2.โครงการตรวจคัดกรองจอประสาทตาผู้ป่วย

เบาหวาน  ค่าตรวจคนละ 90 บาท

DM 900 ราย ต.ค.64 -ก.ย.65 81000 81000                               -                                 -                                 -   OPD

3.จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ กลุ่มงานการพยาบาล

  ครุภัณฑ์การแพทย์

1.เคร่ืองวัด BP อัตโนมัติชนิดสอดแขน NCD/1 ต.ค.64 -ก.ย.65 70000 70000                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

2.เตียงตรวจโรค NCD/2 ต.ค.64 -ก.ย.65 12000 12000                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

3.ไม้เคาะเข่า NCD/2 ต.ค.64 -ก.ย.65 600 600                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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4.เคร่ืองวัด BP อัตโนมัติพร้อมรถเข็นขาต้ังครบ

ชุด

NCD/OPD/2 ต.ค.64 -ก.ย.65 50000 50000                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

  ครุภัณฑ์

1.เก้าอ้ีสำนักงาน NCD/3 ต.ค.64 -ก.ย.65 9000 9000                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

2.ตู้เหล็กเก็บเอกสาร2บานเปิด NCD/2 ต.ค.64 -ก.ย.65 12000 12000                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

3.ชุดลำโพงพร้อมไมค์โครโฟน NCD/1 ต.ค.64 -ก.ย.65 2000 2000                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

4.บริการสุขภาพวิถีแนวใหม่ (New Normal4 ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

   4.1  แยกคลินิก NCD ออกจาก OPD ทั่วไป 

และให้บริการนัดเจาะ Lab DM/HT ล่วงหน้า

   4.2 จัดที่นั่งรอคัดกรองและรอตรวจ

ห่างกันอย่างน้อย 1 เมตร

   4.3 ให้ผู้ป่วยและผู้รับบริการทุกคน

ใส่ หน้ากากอนามัย

   4.4 แยกผู้ป่วยโรคติดต่อระบบ

ทางเดินหายใจไปตรวจที่จุดตรวจแยกโรค

   4.5   จัดต้ัง Line group ผู้ป่วย NCDใน

รูปแบบ Line OA

5.จัดให้มีอ่างล้างมือ และแอลกอฮอล์เจล ที่

คลินิกNCD
ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

42 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการ

จัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับCase 

Manager(CM), miniCM, Motivation 

Interviewing(MI)

   ส่งพยาบาลอบรม mini CM 2 คน ต.ค.64 -ก.ย.65 แผนรายจ่าย 8-4 *12,000                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

   ส่งพยาบาลอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานสำหรับ

ผู้ให้ความรู้โรคเบาหวาน

3 คน ต.ค.64 -ก.ย.65
แผนรายจ่าย 8-4

*18,000                               -                                 -                                 -   OPD

43 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, 

Stroke Alert
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1.ให้ความรู้แก่ผู้ป่วยDM HT ในคลินิก Stroke

 FAST tract การป้องกัน /สัญญาณเตือน /

อาการแสดง/และวิธีที่ต้องปฏิบัติ และแนะนำ

เบอร์โทร 1669

ผู้ป่วยDM HT  ทุกราย ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   OPD

2. แจกเอกสารประชาสัมพันธ์ Stroke FAST 

tract ติดหน้าแฟ้มของผู้ป่วย DM HT  ทุกราย

ต.ค.64 -ก.ย.65

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

กลุ่มงานการพยาบาล

3   ประเมินระดับความเส่ียง  CVD risk  score

 ในผู้ป่วย DM/HT

ต.ค.64 -ก.ย.65
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

กลุ่มงานการพยาบาล

44 พัฒนาคุณภาพบริการ การเข้าถึงและการ

ดูแลท่ีได้มาตรฐาน Stroke Fast track

  ส่ือสาร และ   ประชาสัมพันธ์  ทางกรุปไลน์ / 

facebook

ภาคีเครือข่ายผู้ป่วย/ 

ผู้รับบริการ

ต.ค.64 -ก.ย.65
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

OPD

45 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเก่ียวกับสัญญาณ

เตือนโรคหลอดเลือดสมอง

อบรมพัฒนาความรู้บุคลากรในการดูแลผู้ป่วย 

Stroke Fast track
พว.ที่ปฏิบัติงานห้อง

ฉุกเฉิน
ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ER

236,600               236,600               -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C22 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K23 อัตราความสำเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

46 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วย

วัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ 

(New Service for TB)

 -โครงการเฝ้าระวังค้นหาและพัฒนาระบบการ

ส่งต่อและติดตามกำกับรักษาผู้ป่วยวัณโรค
แกนนําวัณโรค /80 คน มค - มิย 64                      20,000                              -                        20,000                              -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 -โครงการคัดกรองวัณโรคและเอดส์ในเรือนจำ ผู้ต้องขัง / 750 คน มค - มิย 64                      80,000                              -                        80,000                              -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - จัดบริการคลินิกวัณโรคตามมาตรฐาน    แผนรายจ่าย 12 -2 -                           *10000 -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

47 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพและรูปแบบบริการให้เชื่อมโยง

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

   -  จัดบริการ/สนุบสนุนการป้องกันควบคุม

โรคติดต่อ / จัดซ้ือวัสดุ,เวชภัณฑ์,อุปกรณ์ใน

การดำเนินงานป้องกัน ควบคุมโรค
ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 -ทรายกําจัดลูกน้ํา ต.ค.64 -ก.ย.65    แผนรายจ่าย 4 -2                              -    *45,000                              -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 -ยาทากันยุง+สเปรย์ฉีดยุง ต.ค.64 -ก.ย.65    แผนรายจ่าย 12 -1                              -    *10,000                              -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

23.1 ร้อยละ 88 ของอัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

K24 มากกว่าร้อยละ 1.55ของอัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

23.2ร้อยละ88ของอัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 -น้ํามันเช้ือเพลิงในการออกควบคุมโรค ต.ค.64 -ก.ย.65    แผนรายจ่าย 12 -7                              -    *2,000                              -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 -วัสดุ,อุปกรณ์ซ่อมบำรุงเคร่ืองพ่นหมอกควัน/

ULV

ต.ค.64 -ก.ย.65
                             -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 -เครืองพ่นฝอยละอองไฟฟ้า(ULV) ต.ค.64 -ก.ย.65    แผนรายจ่าย 15 -9                              -    *35,000                              -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

48 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน โรค 

COVID19

1.โครงการอบรมการควบคุมและป้องกันการติด

เช้ือ
100 คน

ต.ค.64 -ก.ย.65
                       6,000                              -   6,000                                                    -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

2.อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่งานจ่ายกลาง
2 คน

ต.ค.64 -ก.ย.65
                     12,000                              -   12,000                                                  -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

49 ส่งเสริมและเสริมสร้างและบูรณาการกับภาคี

เครือข่ายในการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม 

SAT และ SRRT)

 - โครงการพัฒนาศักยภาพทีม SRRT จนท/แกนนํา / 80 คน มค - มิย 64                      20,000 -                           20,000                     -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

138,000              -                    138,000              -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C23มีความคุ้มค่าและความปลอดภัยในการใช้ยา  การเกิดเช้ือด้ือยาลดลง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K25 ร้อยละจังหวัดที่ขับเคล่ือนการพัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

50 คณะกรรมการดําเนินการขับเคล่ือน RDU ใน

โรงพยาบาล อย่างต่อเนื่อง

-ทบทวนความรู้เร่ืองการใช้ยาปฏิชีวนะแก่

บุคลากรในโรงพยาบาลและ รพ.สต

1 คร้ัง ม.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

-รวบรวมผล antibiotics susceptibility และ

ความไวขอเช้ือด้ือยาต้าจุลชีพ มากำหนดกรอบ

รายการยาและแนวทางการใช้ยา antibiotics

1 คร้ัง มิ.ย.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

-ติดตามและนําเสนอผลการดําเนินงาน 4 คร้ัง ณ ส้ินไตรมาส                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

-สรุปและนําเสนอผลการดําเนินงาน 1 คร้ัง ก.ย.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม

51 ดําเนินการขับเคล่ือน RDU community 

โดยชุมชนมีส่วนร่วม

-สำรวจและเฝ้าระวังการจำหน่ายยาปฏิชีวนะ/

ยาอันตราย/ยาที่ห้ามจำหน่าย ในร้านค้าร้านชำ

 ร่วมกับแกนนำ อสม.

ร้านชำ มี.ค.-พ.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.เภสัชกรรม+ รพ.สต. 

6 แห่ง

- พัฒนาพ้ืนที่เป้าหมาย "ตําบลปลอดยา

ปฏิชีวนะ"

1 ตําบล (เขาแก้ว) ม.ค.-มี.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

K26 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด   
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

52 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล

พัฒนาระบบประมวลผลการส่ังใช้ยา ATB ราย

โรค/ผู้ส่ังใช้

รพ.เขาสุกิม ต.ค.                               -   
                              -                                 -                                 -                                 -   

ก.เภสัชกรรม

-                     -                     -                     -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C27 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสาขาทารกแรกเกิดให้ทั่วถึงและครอบคลุม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

53 ยกระดับรพ.สอยดาวให้สามารถรองรับ Sick 

newborn เพิ่มขึ้น

ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

54 พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารกแรกเกิด

1.ติดตามทารกภายหลังการส่งต่อ ผู้ป่วยส่งต่อทุกราย ต.ค.64 -ก.ย.65 -                                                          -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

2.ทบทวนอุบัติการณ์ ผู้ป่วยส่งต่อทุกราย ต.ค.64 -ก.ย.65 -                                                          -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

55 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิด

ให้กับบุคลากรทุกระดับ

1.ส่งอบรมวิชาการที่เก่ียวข้องกับการดูแลทารก พยาบาลวิชาชีพ 2 คน ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                  -                                  -                                  -   กลุ่มงานการพยาบาล

-                            -                            -                            -                            -                            

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

K33 อัตราตายทารกแรกเกิด  < 3.6 : 1000 
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C25เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K28มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50 ของการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

56 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย

แบบ ตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance 

Care Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการ

แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ในการดูแล

ประคับประคอง

1.คัดกรองผู้ป่วยตามเกณฑ์ pallitive care และ

ส่งพบแพทย์เพ่ือวินิจฉัยโรคและส่ังการรักษาเพ่ือ

ควบคุมอาการรบกวนต่างๆ
ต.ค.64 - ก.ย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

2.ส่งเยี่ยมบ้านใน HHC program ผู้ป่วยตามเกณฑ์เยี่ยม ต.ค.64 - ก.ย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

3.ส่งอบรมการดูแล Palliative care ร่วมกับ

โรงพยาบาลแม่ข่าย
2คน ต.ค.64 - ก.ย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

 - ให้การดูแลแบบองค์รวมร่วมกับทีมหมอ

ครอบครัว
ผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ

ประคับประครอง
ต.ค.-ก.ย..                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

 - สนับสนุนให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่เหมาะสมตาม

แผนการรักษา
บริการที่เหมาะสม ต.ค.64 - ก.ย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - บริการเยี่ยมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว ผู้ป่วยตามเกณฑ์เยี่ยม ต.ค.64 - ก.ย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

57 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดทำ

กระบวนการประชุมครอบครัว Family 

meeting เพื่อการวางแผนการดูแลล่วงหน้า
ต.ค.64 - ก.ย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

-                            -                            -                            -                            -                            
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    ( / ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C26ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K29 ร้อยละ20.5ของผู้ป่วยนอกทั้งหมดที่ได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

58 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการการแพทย์

แผนไทยวิถีใหม่ท่ีสามารถให้บริการตรวจ 

วินิจฉัย รักษาโรค และฟื้นฟูสภาพเชื่อมโยง

กับแพทย์แผนปัจจุบันอย่างมีคุณภาพ

1. จัดบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ผสมผสาน
ต.ค.-ธ.ค.64  แผนรายจ่าย 12-13  *18,000                               -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

 - จัดบริการนวด อบ ประคบสมุนไพร

 - จัดบริการย่างยาสมุนไพร

 - จัดบริการบ่งต้อ

 - จัดต้ังคลินิกกัญชาทางการแพทย์

2. สนับสนุนการจัดบริการแพทย์แผนไทย งานแพทย์แผนไทยฯ

 - การปรับปรุงคลินิกบริการแพทย์แผนไทย
ต.ค.-ธ.ค.64

 แผนรายจ่าย 

10-27,15-9
 *100,500                               -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

 - การใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน ต.ค.-ธ.ค.64                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

 - พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลในคลินิก

แพทย์แผนไทย
ต.ค.-ธ.ค.64                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

3.พัฒนาแอปฟิเคช่ันการบันทึกผลตรวจส

เตียรอยด์
ต.ค.-ธ.ค.64                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

59 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถ
ต.ค.64 - ก.ย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

60 ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ด้านกัญชาทาง

การแพทย์แผนไทย เพื่อใช้ในการดูแล

สุขภาพตนเอง
ต.ค.64 - ก.ย.54                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

โครงการส่งเสริมเร่ืองการใช้ยาสมุนไพร

เครือข่ายบริการสุขภาพคัพเขาสุกิม
บุคลากรทางการแพทย์

 จํานวน 40 คน
ต.ค. - พ.ย.64                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

61 เร่งรัดการปลูกกัญชาภายใต้ความร่วมมือ

ระหว่าง รพ.สต.กับวิสาหกิจชุมชน เพื่อเป็น

วัตถุดิบส่งให้กรมการแพทย์แผนไทย

มีวิสาหกิจชุมชน ที่ได้รับอนุญาติปลูกกัญชา 1 แห่ง ม.ค.-ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

62 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมด้านสุขภาพ 

จากสมุนไพรในชุมชน

1. ยาอมสมุนไพรกานพลูเลิกบุหร่ี ต.ค.-ธ.ค.64                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานแพทย์แผนไทยฯ

2. โครงการชาบํารุงน้ํานม ต.ค.-ธ.ค.64 -                            -                            -                            -                            -                            งานแพทย์แผนไทยฯ

-                            -                            -                            -                            -                            
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C27 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐารและต่อเนื่อง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K30 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ74ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

K31อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ

31.1 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 8.0 ต่อประชากรแสนคน

31.2 ร้อยละ 90 ของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาทำร้ายตัวเองซ้ำในระยะเวลา 1 ปี

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

63 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านจิตใจและ

อารมณ์ทุกกลุ่มวัย

โครงการเสริมสร้างความรู้ในการดูแล

สุขภาพจิตในโรงพยาบาลและในชุมชนแบบ

บูรณาการด้วยระบบออนไลน์/ไวนิล/ 

สต๊ิกเกอร์/ บอร์ด/ facebookYou tube /line

ต.ค.64 -ก.ย.65                       20,000                               -                                 -                         20,000 0 OPD

64 ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตใน

ชุมชน

ค้นหาและคัดกรองผู้มีปัญหาสุขภาพจิตใน

ชุมชนแบบบูรณาการด้วยระบบออนไลน์

ต.ค.64 -ก.ย.65                       20,000                               -                                 -                         20,000                               -   OPD

 - คัดกรองภาวะสุขภาพจิตในกลุ่มหญิง

ต้ังครรภ์/ผู้นำศาสนา/ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง/ผู้สูงอายุ

หญิงต้ังครรภ์ทุกราย/

ผู้นำศาสนา/ผู้ป่วยโรค

เร้ือรังและผู้สูงอายุ

ตค.64- กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

65 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบ

ผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ

 ชุมชน และครอบครัว

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

1.การซ้อมแผน MCATT ร่วมกับ  สสอ.ท่าใหม่ 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของทีมMCATT  

อําเภอ

สสอ.,รพ.สต.และรพช.3

 แห่ง ต.ค.64 -ก.ย.65

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

OPD

2.โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแล

สุขภาพจิตของ อสม. ต. เขาแก้ว อ. ท่าใหม่ จ.

จันทบุรี

แกนนําชุมชนและอสม.

รวม 50 คน ต.ค.64 -ก.ย.65 4,000                        4,000                        

                              -                                 -                                 -   

OPD

3.โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแล

สุขภาพจิตของ อสม. ต.ทุงเบญจา อ.ท่าใหม่ 

จ.จันทบุรี

แกนนําชุมชนและอสม.

รวม 50 คน ต.ค.64 -ก.ย.65 4,000                        4,000                        

                              -                                 -                                 -   

OPD

66 ติดตาม เฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต

และพยายามฆ่าตัวตาย

เฝ้าระวังผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและฆ่าตัวตายใน

ชุมชนแบบบูรณาการด้วยระบบออนไลน์
ต.ค.64 -ก.ย.65

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   
OPD

48,000                8,000                 -                    40,000                -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C28อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยที่เข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C29อัตราตายของผู้ป่วยอายุ 50 ปีข้ึนไปที่ป่วยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K32 อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired มากกว่าร้อยละ 26

K33 Refracture Rate มากกว่าร้อยละ 20

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

67 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อในกระแส

เลือดให้ทันเวลา

อบรม พัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรด้าน

การดูแลผู้ป่วย Sepsis

2
ต.ค.64 -ก.ย.65

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

68 พัฒนาศักยภาพเคร่ือข่ายหน่วยบริการ และ

ระบบสนับสนุน

 พัฒนาความรู้เจ้าหน้าที่ เร่ืองการอ่าน EKG CUP เขาสุกิม  50 คน ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

อบรมการ Triage พยาบาลวิชาชีพ 2 คน ต.ค.64 -ก.ย.65  แผนรายจ่าย 8-4  *10,000                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

69 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของบุคลากร

ในรพศ.และชุมชน
ต.ค.64 -ก.ย.65

                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

70 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเชื่อมโยงสู่ชุมชน
ต.ค.64 -ก.ย.65 -                            -                            -                            -                            -                            กลุ่มงานการพยาบาล

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C30 โรงพยาบาลระดับF2ข้ึนไป ได้รับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือให้ผู้ป่วยStemi เข้าถึงบริการ  

C31 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง

K34 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) 34.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI มากกว่าร้อยละ 8

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

71 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ี

มุ่งเน้นของสาขา และService delivery
ตค 64- กย 65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

72 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD Risk)

 ในผู้ป่วยDM&HT
ตค 64- กย 65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

1.ประเมิน CVD risk  ในผู้ป่วย DM/HTปีละ 1

 คร้ัง  โดยใช้ข้อมูลปัจจัยเส่ียงอายุ ,เพศ  ,การ

เป็นเบาหวานการสูบบุหร่ี ค่าระดับความดัน

โลหิต,ค่าระดับcholesterol,รอบเอวโดยใช้

โปรแกรม NCD by khangแปรผลความเส่ียง  5

 ระดับ

  ความเส่ียงตํ่า <10%

  ความเส่ียงปานกลาง 10-<20%

  ความเส่ียงสูง 20- <30%

  ความเส่ียงสูงมาก 30- <40%

  ความเส่ียง สูงอันตราย>40%

DM     969    ราย

HT   2,849     .ราย
ต.ค.64-ม.ค.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

34.2 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ60ของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด

34.2.1>ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับยาละลายล่ิมเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด

34.2.2 >ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับการทำ Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่กำหนด
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

2.ผู้ป่วยประเมิน CVD risk  ต้ังแต่กลุ่มสูงมาก

30- <40% และ สูงอันตราย>40%ส่งประเมิน

 EKG ทุกราย
ต.ค.64-ม.ค.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

73 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยาละลาย

ล่ิมเลือด STEMI Fast Track

พัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรร่วมกับ รพ.

แม่ข่าย
พว.รพ.เขาสุกิม 40 คน ตค 64- กย 65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

74 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการส่งต่อผู้ป่วย FastTrack STEMI For 

PPCI
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

อบรมพัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรร่วมกับ 

รพ.แม่ข่าย
พยาบาลวิชาชีพ 2 คน ตค 64- กย 65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

75 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

จัดต้ัง Line group ผู้ป่วย NCD ในรูปแบบ 

Line OA
ตค 64- กย 65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   OPD

-                     -                     -                     -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C32 ลดระยะเวลารอคอยของมะเร็ง 5 ลําดับแรก ( มะเร็งตับ  ปอด  เต้านม  ลำใส้ใหญ่และทวารหนักและมะเร็งปากมดลูก)

C33 อัตราตายจากโรคมะเร็ง 5 ลําดับแรกลดลง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K35 ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่กำหนด

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

76 มุ่งเน้นประสิทธิภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับโรค ต.ค. 64 - กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

77 ส่งเสริม ป้องกันและคัดกรองผู้ป่วยโรคมะเร็ง 3 อันดับโรค

 - บริการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและเต้านม สตรีอายุ 30-70 ปี ต.ค. 64 - กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม

 มูลนิธิถันยรักษ์ ต.ค. 64 - กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           

ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่งเสริมให้สตรีตรวจเต้านมด้วยตนเองทุกเดือน ต.ค. 64 - กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - บันทึกผลการตรวจในโปรแกรม ต.ค. 64 - กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - ส่งต่อผู้ที่มีภาวะเส่ียงเข้ารับการตรวจเต้านมด้วยเคร่ืองเอ็กซเรย์

เต้านมเคล่ือนที่ ต.ค. 64 - กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           

ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน ต.ค. 64 - กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           

 - จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยเคร่ืองเอ็กซเรย์เต้า

นมเคล่ือนที่
สตรีที่มีความผิดปกติ

ของเต้านม
มค.2565 -                           -                           -                           -                           -                           

ก.บริการด้านปฐมภูมิ

 - จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ ประชากรอายุ 50-70ปี ต.ค. 64 - กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

78 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโรคมะเร็งในเครือข่ายและพัฒนา

บุคลากรเฉพาะทางด้านโรคมะเร็ง

ส่งเจ้าหน้าที่ร่วมอบรมด้านโรงมะเร็ง ที่ โรงพยาบาลพระปกเกล้า

 และโรงพยาบาลโรคมะเร็ง ชลบุรี
ผู้รับผิดชอบ 2 คน ต.ค.64 -ก.ย.65 -                           -                           -                           -                           -                           

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

35.1 ≥ ร้อยละ 75ของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์

35.2 ≥ ร้อยละ 75ของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยเคมีบําบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์�

35.3  ≥ ร้อยละ 60ของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษา ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

79 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงสู่

ชุมชน

  ลงทะเบียนผู้ป่วยมะเร็งในระบบ Thai cancer base  เพ่ือ

เช่ือมโยงข้อมูลในระบบเครือข่าย
ต.ค.64 -ก.ย.65 -                           -                           -                           -                           -                           

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

 -ส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายบันทึกผลการตรวจเต้า

นมในApplication

ต.ค. 64 - กย.65
-                           -                           -                           -                           -                           

ก.บริการด้านปฐมภูมิ

-                   -                   -                   -                   -                   
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C34 ผลสำเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C35 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแล PT โรคไตทุกรพ.

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K36 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 66ผู้ป่วย CKD ที่มีค่า eGFR ลดลง < 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

80 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง 

บูรณาการการดูแลผู้ป่วยในรพ.และ Out 

source และเครือข่าย

ผู้ป่วยในรพ

1.ประเมินความก้าวหน้าของโรคไตเร้ือรังระยะ

 ที่4 และ5  ด้วยการตรวจ CBC, 

Cr,GFR,electrolyte calcium, 

phusphorus,urine microalbumin

ผู้ป่วย โรคไตเร้ือรัง ต.ค.64 -ก.ย.65                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

2.สนับสนุนผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง ระยะที่4 และ5

ได้พบแพทย์เฉพาะทางโรคไต และมีทางเลือก

ในการรักษาโรคไตเร้ือรัง
ต.ค.64 -ก.ย.65                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

3.จัดทำแนวทางการให้ความรู้เร่ืองการฟอกไต

สำหรับผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังระยะที่ 4 และ5
ต.ค.64 -ก.ย.65                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

เครือข่าย

  ระบบส่งต่อ CKD รพศ. พระปกเกล้าโดย

ประเมินและเตรียมความพร้อมRRT
ต.ค.64 -ก.ย.65                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

81 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม

และเพิ่มศักยภาพบุคลากรในหน่วยไตเทียม

ของรพช.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

82 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง(CKD)ใน

ผู้ป่วยDM&HT

 คัดกรองภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย DM /HT 

ตรวจ Cr, GFR, urine microalbumin  และ

ให้ความรู้เพ่ือชะลอไตเส่ือม
ต.ค.64 -ก.ย.65                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

83 ประสานงานเครือข่าย รับปรึกษาการล้างไต

และการดูแลผู้ป่วยในเครือข่าย

  CKD stage5  ส่งต่อ  รพศ. พระปกเกล้า 

โดยประเมินและเตรียมความพร้อมRRT
ต.ค.64 -ก.ย.65                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

84 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศให้เชื่อมโยงถึงเครือข่าย

ประเมิน  stage  CKD โดยใช้โปรแกรม NCD 

by khang ทั้ง เครือข่าย
ต.ค.64 -ก.ย.65                                -                                  -                                  -                                  -                                  -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

นอก

-                             -                             -                             -                             -                             



66

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C39เพ่ิมคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยโรคตาบอดจากต้อกระจก  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K43 ร้อยละ85ของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

85 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ี

มุ่งเน้นของสาขา และService delivery
ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   CUP เขาสุกิม

86 คัดกรอง ค้นหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน 

เช่น ผ่าตัดตาต้อกระจกในรพช. ฯลฯ ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   CUP เขาสุกิม

87 เฝ้าระวังและส่งเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุก

กลุ่มวัย ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   CUP เขาสุกิม

88 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการ

ดูแลต่อเนื่องในชุมชน
ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   CUP เขาสุกิม

89 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศให้เชื่อมโยงถึงเครือข่าย
ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   CUP เขาสุกิม

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C40 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมข้ึน

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K38 อัตราส่วนของจำนวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล(โรงพยาบาล A,S) 

ร้อยละ 20 จากจำนวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะปี 2562

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

90 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาค

อวัยวะ
ตค.64-กย.65                              -                                -                                -                                -                                -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

91 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมชุมชนและ

แกนนํา
ชุมชนและแกนนํา ตค.64-กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

92 บูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายท่ีจัด

กิจกรรมในพื้นท่ี

 - ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ

เผยแพร่และจัดกิจกรรมร่วมกัน
CUP เขาสุกิม ตค.64-กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

93 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะ

  รับการอบรมหลักสูตรการเจรจาเพ่ือรับ

บริจาคอวัยวะ
ตค.64-กย.65 -                           -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C38 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย

C39 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K39 ร้อยละ58 ของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

94 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติดตาม

โครงการ To Be Number One ครบทุก

ประเภท(อําเภอ, สถานศึกษา, สถาน

ประกอบการ, ชุมชน)

 - สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ To Be 

Number  One ในโรงเรียนและชุมชน
โรงเรียนมัธยม 1แห่ง

หมู่บ้าน 7 หมู่
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

95 จัดบริการ/สนับสนุนการบำบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้

เสพ รูปแบบNew Normal,ผู้ติดสุรา/ยาสูบ 

ในสถานการณ์ COVID-19

1.โครงการชีวีดีมีสุขเพราะปลอดเหล้าและบุหร่ี

ด้วยบริการบำบัดแบบออนไลน์ ต. เขาบายศรี 

อ. ท่าใหม่ จ. จันทบุรี

ประชาชนวัยแรงงานที่

ด่ืมสุราและสูบบุหร่ี 50 

คน

ต.ค.64 -ก.ย.65 20,000                      -                            -                            20,000                      -                            OPD

2.การพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้

เสพแบบ New Normalในคลินิกสุรา/ยาสูบ ผู้รับบริการแผนกผู้ป่วย

นอก
OPD

96 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการ

ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน



69

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

โครงการชุมชน เข้มแข็งปลอดยาเสพติด ม.3 ต.

เขาแก้ว อ.ท่าใหม่ จ. จันทบุรี
ผู้ติดยาเสพติด 10 คน

อสม.10 คน
ต.ค.64 -ก.ย.65 39,000                      -                            -                            39,000                      -                            OPD

97 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบําบัดและ

ติดตามผู้ป่วย   ยาเสพติด

การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการผู้ป่วย

: การเก็บข้อมูลกรณีเคสศึกษา

: การพัฒนาการดูแลด้วยสหวิชาชีพ

: การติดตามผู้ป่วยด้วยเครือข่ายยาเสพติด

มากกว่า 60% ของ 

case ผู้ป่วยยาเสพติด

กลุ่มเส่ียง

ก่อความรุนแรง

ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   OPD

98 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความ

เข็มแข็งทางอารมณ์เพื่อให้เด็กและเยาวชน

สามารถตัดสินใจ และป้องกันปัจจัยเส่ียงด้าน

สุขภาพได้

 - โครงการอบรมทักษะชีวิต ป.6 และ ม.2 44 คน ต.ค.64 - ก.ย.65                         7,350 -                            -                            7,350                        -                            ก.บริการด้านปฐมภูมิ

99 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และ

ยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551  และ

พรบ.ยาสูบปี 2560

โครงการตำบลเขาบายศรี เลิกบุหรี่ด้วยระบบ

ออนไลน์

ผู้สูบบุหร่ี 100 คน ต.ค.64 -ก.ย.65
                              -                                 -                                 -                                 -                                 -   

OPD

66,350                -                     -                     66,350                -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 24 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลระยะกลาง(Intermediate Care)

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C40 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหว่างหลังภาวะวิกฤตและการดูแลที่บ้านหรือชุมชนให้มีความเช่ือมโยงและต่อเนื่อง

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K46 ≥ ร้อยละ 70ของ ผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

100 เตรียมความพร้อมและเพิ่มศักยภาพระบบ

การดูแลผู้ป่วยก่ึงวิกฤติในโรงพยาบาล

โดยสหวิชาชีพ

 - จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้ป่วย IMC ม.ค. 2565                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานกายภาพบําบัด

 - ส่งเจ้าหน้าที่รับการอบรมการดูแลระยะ

กลาง IMC ร่วมกับแม่ข่าย และสหสาขา

2คน
ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

งานการพยาบาลผู้ป่วย

ใน

101 พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมผู้ป่วย

และญาติก่อนกลับบ้าน
ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

102 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการดูแล

ท่ีบ้าน โดยชุมชนและครอบครัว
ต.ค.64 -ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C41ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K41 มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ20 ของผู้ป่วยที่เข้ารับการผ่าตัดแบบ One day surgery 

K42 มากกว่าร้อยละ5 ของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรคนิ่วในถุงน้ำดีและหรือถุงน้ำดีอักเสบ ผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

110 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  

PLAN และเกณฑ์การประเมิน

บริการศูนย์ประสานงานการส่งต่อ ผู้ป่วยที่ต้องรับการ ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

ผ่าตัดในพ้ืนที่เขาสุกิม

การให้บริการด้านทันตกรรม ตาม service plan ประชาชนในเขต

รับผิดชอบ

ต.ค.64 - ก.ย.65 425,000                    425,000                    -                            -                            -                            ทันตกรรม

425,000              425,000              -                    -                    -                    

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



72

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 26 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C42 ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K43 ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

43.1 43.1 ร้อยละ70 ของ รพ.สังกัด สป.สธ.ที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

43.2 ร้อยละ70 ของโรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

43.3 ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ(เขตสุขภาพละ 3 แห่ง)

43.4 ผู้ป่วย Palliative care ที่ได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

111 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชาทาง

การแพทย์

มีการจัดต้ังคลินิกกัญชา มีคลินิกกัญชา ม.ค.-มี.ค.                              -                                -                                -                                -                                -   งานแพทย์แผนไทยฯ

112 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้

กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนท่ัวไป

ประชาสัมพันธ์ความรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ 

และสอนสุขศึกษา
ประชาชนในเขต

รับผิดชอบ รพ.เขาสุกิม
ม.ค.-มี.ค.                     -   -                           -                           -                           -                           งานแพทย์แผนไทยฯ

-                   -                   -                   -                   -                   

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (38+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C43 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดข้ึนทั้งในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K44< ร้อยละ 12ของอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit) 

K45 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 26.5ของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

K46 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ

46.1 ร้อยละ100ของโรงพยาบาลศูนย์ ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ

46.2 ร้อยละ80ของโรงพยาบาลทั่วไป ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

113 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐาน

ด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency 

Care System ECS)

ส่งเจ้าหน้าที่อบรม เก่ียวกับการใช้วิทยุส่ือสาร พยาบาลวิชาชีพ 2 คน ตค 64- กย 65 แผนรายจ่าย 8-4 *12,000                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

ส่งเจ้าหน้าที่อบรมเวชปฏิบัติฉุกเฉิน ENP พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ตค 64- กย 65 แผนรายจ่าย 8-4 *200,000                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

ส่งเจ้าหน้าที่อบรมพัฒนาความรู้และทักษะใน

การดูแลผู้ป่วย

พยาบาลวิชาชีพ 1 คน ตค 64- กย 65
แผนรายจ่าย 8-4

*20,000                               -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

114 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน

โครงการพัฒนาความรู้เจ้าหน้าที่กู้ชีพ จนท.เครือข่ายบริการ

สุขภาพเขาสุกิม 100คน
ตค 64- กย 65 บูรณาการร่วม A4                               -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

115 พัฒนาระบบตามแนวทางการรับส่งต่อ ให้มี

ประสิทธิภาพครอบคลุมทั้งภาวะปกติและ

สถานการณ์COVID19 และโรคระบาดอื่นๆ
ตค 64- กย 65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กลุ่มงานการพยาบาล

-                    -                    -                    -                    -                    

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน



74

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพรเกียรติ และพื้นท่ีเฉพาะ

โครงการ (38+1) A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นท่ีเฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C44 โครงการพระราชดําริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

C45 ประชาชน/นักท่องเที่ยวในพ้ืนที่พิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละ100ของหน่วยบริการกลุ่มเป้าหมายมีมาตรฐานการบริการสุขภาพนักท่องเที่ยวในพ้ืนที่เกาะตามที่กำหนด

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

116 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/

โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิมพระ

เกียรติของหน่วยงานตามกระบวนการและ

เกณฑ์ท่ีกำหนด

 - พัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้พล้ังพลาดตาม

โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดีเพ่ือชาติ 

ศาสน์ กษัตริย์

ทํณฑสถานเปิดทุ่ง

เบญจา
ตค.64 - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

คณะกรรมการพัฒนา

ระบบสุขภาพผู้ต้องขัง

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เป็นจิต

อาสาและจัดกิจกรรมจิตอาสา
จนท. รพ.และเครือข่าย ตค.64 - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภูมิและองค์รวม

 - ทดสอบคุณภาพเคร่ืองวัดความดันโลหิตที่

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านใช้ใน

การปฏิบัติงาน
ปีละ 1คร้ัง กค. - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภูมิและองค์รวม

117 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่าย

 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้แกนนำชุมชนเป็น

จิตอาสาและจัดกิจกรรมจิตอาสา
ตค.64 - กย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

กลุ่มงานบริการด้าน

ปฐมภูมิและองค์รวม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



75

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

118 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการในพี้นท่ี

เฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,เกาะฯ)

-                    -                    -                    -                    -                    



76

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (38+1) A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    ( / ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C46การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K48 อัตราการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5ของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

K49 มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจังหวัดในเขตสุขภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

112 สร้างความเข้มแข็งของการบริหารและ

นโยบายของรัฐเพื่อการขับเคล่ือนพื้นท่ีฐาน

รากอย่างย่ังยืน
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

113 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิต

ให้กับเกษตรกร
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

 - ส่งเสริมการด่ืมน้ำสำรองเพ่ือสุขภาพ ประชาชนในเขต

รับผิดชอบรพ.เขาสุกิม
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

114 ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ เพิ่มมูลค่า

และการตลาด
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

115 ส่งเสริมการใช้สมุนไพร่ในระบบบริการบูรณา

การสถานการณ์ COVID-19
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

 - สอนสุขศึกษาการใช้ยาสมุนไพรใน

สถานการณC์ovid-19
ประชาชนในเขต

รับผิดชอบรพ.เขาสุกิม
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

116 สร้างความร่วมมือกับอปท/ชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมการจัดบริการทางการแพทย์แผนไทย

ในจุด/สถานท่ีท่องเท่ียว

 - ประชาสัมพันธ์การใช้ยาสมุนไพรในชุมชน ประชาชนในเขต

รับผิดชอบรพ.เขาสุกิม
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565



77

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

-                            -                            -                            -                            -                            



78

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (38+1) A 30 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C47 การบริหารจัดการกําลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K50 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

K51 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ของบุคลากรที่มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึนได้รับการพัฒนา 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

117 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย

 - ส่ง จนท.ร่วมประชุมระดับจังหวัดเก่ียวกับ

ระบบข้อมูลด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
ต.ค.64 - ก.ย.65                              -   -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานบริหาร

118 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐาน

งานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

 - เข้าร่วมประชุมในระดับจังหวัด ต.ค.64 - ก.ย.65                              -   -                           -                           -                           -                           กลุ่มงานบริหาร

119 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ให้มีประสิทธิภาพ

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

โรงพยาบาลเขาสุกิม ประจำปี 2565
จนท.รพ.เขาสุกิม เม.ย.65-ก.ย.65 400,000                   

HRD/คณะกรรมการ

ประสานงานคุณภาพ

 - สนับสนุน/พัฒนาความรู้ทักษะและส่งเสริม

บุคลากรให้ได้รับการอบรม/ฟ้ืนฟูความรู้ตาม

สมรรถนะที่พึงประสงค์
ต.ค.64 - ก.ย.65 คณะกรรมการ HRD

-                   400,000              -                   -                   -                   

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (38+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C48 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K52 องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ

52.1 ร้อยละ70 ของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขของคนทำงาน (Happinometer)

52.2 ร้อยละองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

52.2.1 ระดับกรม และสป. (ส่วนกลาง) ร้อยละ 20

52.2.2 ระดับจังหวัด ร้อยละ 20

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

120 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานระบบ

ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการ

ทำงานและความก้าวหน้าในอาชีพ

 - ประชุมช้ีแจงแนวทางการวัดดัชนีความสุข

และนำไปใช้
เจ้าหน้าที่ในเครือข่ายบริการ ต.ค.64 - ก.ย.65                             -                                           -                                           -                                   -                              -   คทง.ชมรมจริยธรรม

 - ประเมินคุณภาพชีวิต/ความสุขในงานและ

ความผูกพันต่อองค์กร
เจ้าหน้าที่ในเครือข่ายบริการ ต.ค.64 - ก.ย.65                             -                                           -                                           -                                   -                              -   คทง.ชมรมจริยธรรม

 - ทบทวนระบบค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ 

ให้เหมาะสม
2 คร้ัง/ปี ต.ค.64 - ก.ย.65                             -                                           -                                           -                                   -                              -   คทง.ชมรมจริยธรรม

 - วิเคราะห์ข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที่ในเครือข่ายบริการ ต.ค.64 - ก.ย.65                             -                                           -                                           -                                   -                              -   คทง.ชมรมจริยธรรม

121 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร

โครงการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมตามค่านิยม

องค์กร KSK TEAM ประจำปี 2565
เจ้าหน้าที่/100คน มค. - มีค. 65                     43,000                                 43,000                                         -                                   -                              -   HRD

43,000               43,000                        -                            -                      -                  

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (38+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและบริหารความเส่ียง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C49 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

C50 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

C51 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K53 ร้อยละ 92หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส

K54 ร้อยละ92ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

K55 ร้อยละ90 ของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

122 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์

 - ขับเคล่ือนการดําเนินงานประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของโครงสร้างของ

โรงพยาบาลประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565
ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

 - โครงการส่งเสริมยกย่อง เชิดชูผู้มีคุณธรรม

จริยธรรมในองค์กร และจิตอาสา

    - สรรหาคนดี ของ รพ.

    - คัดเลือกบุคลากรเข้าประกวด คนดีศรี

สาธารณสุข/ข้าราชการฯ ดีเด่น

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65                       30,000 30,000                      -                            -                            -                            คกก.จริยธรรม

 - จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65                               -   -                            -                            -                            -                            คกก.จริยธรรม

 - ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรมในเร่ืองที่

เก่ียวข้องเพ่ือนำความรู้มาปฏิบัติ
ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65                               -   -                            -                            -                            -                            กง.บริหารทั่วไป

123 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและ

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
                              -   -                            -                            -                            -                            

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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-จัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดย

ปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่

ยาในบัญชีของ

โรงพยาบาลทุกรายการ

ต.ค.-ก.ย.                               -   -                            -                            -                            -                            
ก.เภสัชกรรม, ก.การ

พยาบาล, ทันตกรรม, LAB

-ประชุมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารคลัง

เวชภัณฑ์
รพ.สต. 6 แห่ง ก.พ.                               -   -                            -                            -                            -                            ก.เภสัชกรรม

-นิเทศติดตามการบริหารเวชภัณฑ์ รพ.สต. 6 แห่ง ก.ย.                               -   -                            -                            -                            -                            ก.เภสัชกรรม

124 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและ

ประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์

กระทรวงการคลัง

 - จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งจัดประชุม

คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65                               -   -                            -                            -                            -                            กง.บริหารทั่วไป

 - จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้ง

จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65                               -   -                            -                            -                            -                            กง.บริหารทั่วไป

 - สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม

ในเร่ืองที่เก่ียวข้อง
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -   -                            -                            -                            -                            กง.บริหารทั่วไป

30,000                30,000                -                    -                    -                    



82

ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (38+1) A 33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C52 จังหวัด/อำเภอมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์สุขภาพที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ และนโยบาย

C53 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C54 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K56 ร้อยละ100 ของความสำเร็จของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวช้ีวัดย่อย :

K57 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

ตัวช้ีวัดย่อย :

K58 ร้อยละ75 ของ รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

125 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ รพช.รพ.สต.ในเครือข่าย รพช./รพ.สต./สสอ.

1. จัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ/แผน

คำของบประมาณ  ปี 66-70
ต.ค. - ธ.ค..64                       50,000                               -                         50,000                               -                                 -   งานยุทธศาสตร์

 - ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ก.ย. 65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 - จัดทำแผนปฏิบัติการฯประจำปี 1 คร้ัง/ปี ก.ย. - ต.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 - จัดทําคําของบลงทุน (ค่าเส่ือม/งบลงทุน) 1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ต.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

 - ทบทวนแผนยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริการ 1 คร้ัง/ปี ส.ค. - ต.ค.                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   

126 พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามประเมินผล

นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ

56.3 ร้อยละความสำเร็จของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (สํานักงานสาธารณสุข

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

57.1 ร้อยละ100 ของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไปสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

57.2 ร้อยละ100 ของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค และ กรมสุขภาพจิตมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

57.3 ร้อยละ90 ของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

56.1 ร้อยละความสำเร็จของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (กองส่วนกลาง)

56.2 ร้อยละความสำเร็จของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (สํานักงานสาธารณสุข
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

1. โครงการกํากับ ติดตาม นิเทศงานและ

ประเมินผลระบบคุณภาพงานในเครือข่าย
รพช. 12 คร้ัง/ปี

รพ.สต. 2 คร้ัง/แห่ง/ปี
ต.ค.64 - ก.ย.65                       11,700                               -                         11,700                               -                                 -   งานยุทธศาสตร์

 - ประชุม คกก.ประสานงาน สาธารณสุขระดับ

อําเภอ (คปสอ.)
4 คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   สสอ./รพช./รพสต.

 - ประชุม คกก.ทีมคุณภาพด้านสนับสนุนบริการ
12คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

 - ประชุม คกก.ทีมคุณภาพ ด้านการบริการ 12คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

 - นิเทศงานคุณภาพ (Quality Round) 6คร้ัง/ปี                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   รพ.เขาสุกิม

 - พัฒนาระบบติดตามประเมินผลตัวช้ีวัด 1 ระบบ ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   งานยุทธศาสตร์

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 12คร้ัง/ปี                       12,000                       12,000                               -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

127 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหน่วยงาน

ตามกระบวนการและเกณฑ์ท่ีกำหนด

1.ส่งเจ้าหน้าที่อบรมเก่ียวกับงานพัฒนาคุณภาพ

รพ. HA
3 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 แผนรายจ่าย 8-4 *12,000 -                            -                            กลุ่มงานการพยาบาล

2.โครงการพัฒนากระบวนการคุณภาพ

โรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA
ผ่านการรับรอง

กระบวนการคุณภาพ 

HA ต่ออายุการรับรอง

คร้ังที่ 3

ต.ค.64 - ก.ย.65 200,000                    -                            200,000                    -                            -                            
คณะกรรมการ

ประสานงานคุณภาพ

1. มาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและ 

Healthy Work Place
ต.ค.64 - ก.ย.65 -                            -                            -                            -                            -                            ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

1.1.พัฒนาส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างสุขภาพ
ต.ค.64 - ก.ย.65 -                            -                            -                            -                            -                            ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

1.2.ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร ต.ค.64 - ก.ย.65 -                            -                            -                            -                            -                            ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - ส่งเสริมทักษะและความรู้ด้านสุขภาพ

  - ตรวจสุขภาพและส่งเสริมการรับวัคซีน

  - ส่งเสริมการออกกำลังกาย

  - ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

  - แจกยาเสริมธาตุเหล็กให้จนท.

1.3.พัฒนามาตรฐานโรงพยาบาลปลอดบุหรี ต.ค.64 - ก.ย.65 -                            -                            -                            -                            -                            ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

 -  เฝ้าระวังการสูบบุหร่ีในรพ.

 -  ติดป้ายโรงพยาบาลปลอดบุหร่ี

 -  กิจกรรมรณรงค์งดบุหร่ี/จัดบอร์ด

1.4.พัฒนามาตรฐานงานสุขศึกษา ต.ค.64 - ก.ย.65 -                            -                            -                            -                            -                            ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

  - ประชุมทีมเพ่ือวางแผนตามโอกาสพัฒนา

  - ดําเนินการตามมาตรฐาน

1.5.พัฒนา DPAC  Clinic ต.ค.64 - ก.ย.65 -                            -                            -                            -                            -                            ก.ปฐมภูมิและองค์รวม

273,700              12,000                261,700              -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (38+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ (NHIS)

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C55 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K59 ร้อยละ80 ของจังหวัดที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล    

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

128 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการ

เชื่อมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

(BiG Data)

 - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการ

เช่ือมโยงข้อมูล (Big Data)
ต.ค.64 - ก.ย.65

แผนรายจ่าย 

12-10,15-9
                              -    *60,000                                -                                 -    งาน IT

 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางระดับเครือข่าย 

(CUP)  
ต.ค.64 - ก.ย.65 บูรณาการ Big Data                               -                                 -                                 -                                 -    งาน IT

 - เพ่ิมเติมช่องทางสำหรับการเช่ือมโยง

แลกเปล่ียนข้อมูล
ต.ค. - ธ.ค. บูรณาการ Big Data                               -                                 -                                 -                                 -   งาน IT

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กรและ

โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการให้บริการ

eHealth แก่ประชาชน

 - ปรับปรุงศูนย์คอมพิวเตอร์ ห้อง Server ให้มี

ความปลอดภัย ตามมาตราฐาน
ต.ค. - ธ.ค.

แผนรายจ่าย 

10-23,12-10,15-9
 *150,000                               -                                 -                                 -   งาน IT

130 พัฒนาโปรแกรม/นวตกรรมสุขภาพสําหรับ

การดูแล เฝ้าระวัง ติดตามผู้ป่วย(New 

Normal) ระบบ TeleHealth บริการทาง

การแพทย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - พัฒนาระบบการดูแล ติดตาม เฝ้าระวัง 

ออนไลน์
ต.ค.64 - ก.ย.65 แผนรายจ่าย 10-32 *20,000                               -                                 -                                 -   งาน IT

131 พัฒนาบุคลากรด้าน eHealth และ

เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการความรู้ด้าน

การแพทย์และสุขภาพสำหรับประชาชน

 - พัฒนาบุคลากรด้าน eHealth และ

เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการความรู้
2 คร้ัง/ปี ต.ค.64 - ก.ย.65 แผนรายจ่าย 10-32 *10,000                               -                                 -                                 -   งาน IT

-                     -                     -                     -                     -                     
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (38+1) A 35  โครงการ Smart  Hospital 

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C56 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในการให้บริการ

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K60 ร้อยละ25 ของโรงพยาบาลที่มีบริการรับยาที่ร้านยา โดยใบส่ังยาอิเล็กทรอนิกส์ (e-prescription)

เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ

132 พัฒนาระบบ/รูปแบบบริการแบบNew normal

 Medical Service การแพทย์วิถีใหม่ เพื่อ

รักษาระยะห่าง(Physical Distancing) ไร้การ

สัมผัส(Touchless) ลดเวลารอคอย

 - พัฒนาระบบ Smart Medical Service ต.ค.64 -ก.ย.65  บรูณาการกับ A35                              -                                -                                -                                -   งาน IT

1.ผู้ป่วยทั่วไป ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   OPD

   1.1 จัดที่นั่งรอคัดกรองและรอตรวจห่างกัน

อย่างน้อย 1 เมตร
กลุ่มงานการพยาบาล

   1.2 ให้ผู้ป่วยและผู้รับบริการทุกคนใส่ 

หน้ากากอนามัย

   1.3 แยกผู้ป่วยโรคติดต่อระบบทางเดินหายใจ

ไปตรวจทีคลินิก ARI

2.การมาขอใบส่งตัวไป โรงพยาบาลศูนย์ 

พระปกเกล้า จันทบุรี

   2.1 กรณี รักษาต่อเนื่อง จะได้รับใบส่งตัว ใน

วันเดียวกัน
ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   OPD

   2.2 ผู้ป่วยรายใหม่   นัดมารับใบส่งตัวหลังจาก

ได้รับการนัดจาก ศูนย์นัดหมาย โรงพยาบาล

พระปกเกล้า แล้ว
ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   OPD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ
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เป้าหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

3.จัดให้มีจุดให้บริการล้างมือด้วยแอลกอฮอล์เจล

 ที่ OPD  ,จุดแยกโรคระบบทางเดินหายใจ(ARI )

และ โรคติดต่ออ่ืนๆ (มุมHero )  ด้วยระบบพ่น

อัตโนมัติ

ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   OPD

4.จัดต้ังจุดบริการสำหรับรองรับผู้ป่วยARI PUI ที่

มีอาการต้ังแต่ระดับ Urgentข้ึนไป จนถึง 

Emergent โดยไม่ปะปนกับผู้ป่วยอ่ืน เพ่ือควบคุม

 ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ

ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   กลุ่มงานการพยาบาล

133 นำเทคโนโลยี ดิจิทัล การใช้แพลตฟอร์ม

เทคโนโลยีใหม่ๆ  มายกระดับบริการให้

ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ

 - สนับสนุนให้ผู้ป่วย DM/HT   โหลดและใช้  

application หมอรู้จักคุณ ( ภาคประชาชน )
 ร้อยละ 80   ของ 

DM/HT
ต.ค.64 -ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   OPD

 - พัฒนาระบบจองคิวรับบริการออนไลน์ ต.ค.64 - ก.ย.65 บูรณาการ Big Data                              -                                -                                -                                -   งาน IT

 - พัฒนาระบบนัดหมายบริการออนไลน์ ต.ค.64 - ก.ย.65 บูรณาการ Big Data                              -                                -                                -                                -   งาน IT

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการต่างด้าว ต.ค.64 - ก.ย.65 แผนรายจ่าย 10-32                              -    *50,000                              -                                -   งาน IT

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพื่อสนับสนุน

บริการให้ทันสมัย (Smart back office)

 - พัฒนาระบบ Working Space ต.ค.64 - ก.ย.65 แผนรายจ่าย 10-32                              -    *40,000                              -                                -   งาน IT

 - จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ มีเพียงพอ/พร้อมใช้ ต.ค.64 - ก.ย.65 แผนรายจ่าย 12-4 *30,000                              -                                -                                -   งาน IT

 - จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ มีเพียงพอ/พร้อมใช้ ต.ค.64 - ก.ย.65 แผนรายจ่าย 15-8 *481,500                              -                                -                                -   งาน IT

135 พัฒนาบุคลากร(Smart citizen)ให้มีความรู้

และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ

 - จัดอมรมให้ความรู้ทักษะการใช้งานเทคโนโลยี จนท.ในหน่วยงาน ต.ค.64 - ก.ย.65  บรูณาการกับ A37 -                           -                           -                           -                           งาน IT

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (38+1) A36 โครงการลดความเหล่ือมลํ้าของ 3 กองทุน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C57 ลดความเหล่ือมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K61 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า

K62 ระดับความสำเร็จของการจัดทำสิทธิประโยชน์กลาง ผู้ป่วยในของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

136 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการลดความเหล่ือมลํ้า

ของ 3 กองทุน
1 ระบบ ต.ค.64 - มี.ค.65 แผนรายจ่าย 10-32  *20,000                              -                                -                                -   งานประกันสุขภาพฯ

 - จัดทำระบบรายงานบริการผู้มีสิทธิใน 3 ระบบ 1 ระบบ เม.ย. - ก.ย.65                              -                                -                                -                                -                                -   งานประกันสุขภาพฯ

 - ทบทวนการเรียกเก็บโปรแกรม E-Claim ทุก

กองทุน
ครบถ้วน ถูกต้อง 

ทันเวลา
ต.ค.64 - มี.ค.65                              -                                -                                -                                -                                -   งานประกันสุขภาพฯ

137 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การ

คุ้มครองสิทธิ์และรับเร่ืองร้องเรียน

 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลมูลผู้้มีสิทธิ 1 ระบบ ต.ค.64 - มี.ค.65                              -                                -                                -                                -                                -   งานประกันสุขภาพฯ

 - พัฒนาระบบรับเร่ืองร้องเรียนออนไลน์ 1 ระบบ ต.ค.64 - ก.ย.65                              -    บูรณาการกับ A35                              -                                -                                -   งานประกันสุขภาพฯ

 - จัดทำคู่มือและประชาสัมพันธ์การคุ้มครองสิทธิ

และเร่ืองร้องเรียน
ผู้รับบริการ ตค.-ธค. 64                              -                                -                                -                                -                                -   งานประกันสุขภาพฯ

138 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวช

ระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของ

หน่วยบริการ Smart insurance

 - Audit เวชระเบียน 4 คร้ัง ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ก.ย. -                           -                           -                           -                           -                           กรรมการเวชระเบียน

 - ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเวชระเบียน 

(MRA)
9 คน / 4 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65 -                           -                           -                           -                           -                           กรรมการเวชระเบียน

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - ปรับปรุงการบันทึกเวชระเบียนให้ครบถ้วน/

ถูกต้อง
จนท.เก่ียข้องทุกระดับ ต.ค.64 - ก.ย.65 -                           -                           -                           -                           -                           กรรมการเวชระเบียน

 - จัดหาเอกสารงานเวชระเบียน มีเพียงพอ/พร้อมใช้ ต.ค.64 - ก.ย.65 แผนรายจ่าย 12-2 -                           *50,000 -                           -                           งานประกันสุขภาพฯ

 - จัดหาวัสดุงานเวชระเบียน มีเพียงพอ/พร้อมใช้ ต.ค.64 - ก.ย.65 -                           รวบในงบบริหาร -                           -                           -                           งานประกันสุขภาพฯ

-                   -                   -                   -                   -                   
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (38+1) A 37 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C58 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง

C59 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K63 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

139 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงิน

การคลังแบบNew Normal(โดยใช้ระบบ

เทคโนโลยี, RCM, EIA ฯลฯ)

 - สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม/อบรม 

เพ่ือนำความรู้มาปฏิบัติงาน
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

140 การบริหารจัดการและติดตาม กํากับแผนการเงิน 

(Planfin)

 - จัดทําแผนการเงิน Planfin ประจำปี ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

 - วิเคราะห์การใช้งบประมาณตาม Planfin ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

 - ปรับแผนการเงิน Planfin ตามสถานการณ์ ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

141 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี

 - จัดทําระบบบัญชีของสถานบริการตาม สป. /

กรมบัญชีกลาง
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

 - จัดทำบัญชี เพ่ือการติดตามด้านการเงินการคลัง ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

 - บันทึกบัญชีตามผังบัญชีและรายงาน

ประจำเดือนและการวิเคราะห์สถานการณ์ พร้อม

ทั้งรายงานแก่ผู้บริหาร
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

ตัวช้ีวัด

63.1  ≤ ร้อยละ 4ของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7

63.2 ≤ ร้อยละ 6ของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 6      
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
เป้าหมาย / จํานวน

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 - การจัดทำวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยบริการ ทั้งใน

ภาพรวมเครือข่ายบริการ/โรงพยาบาล/รพ.สต.

(Unit Cost)
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

 - นำเสนอผลการวิเคราะห์ต้นทุนหน่วยบริการให้

ผู้บริหารใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการด้านการเงิน

การคลัง
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

 - ติดตามการบันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบัน ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

142 พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากรด้าน

การเงินการคลัง

 - สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ด้านการเงินการคลังเข้า

ร่วมประชุม/อบรมเพ่ือนำความรู้มาปฏิบัติงาน
ต.ค.64 - ก.ย.65                               -                                 -                                 -                                 -                                 -   กง.บริหารทั่วไป

-                    -                    -                    -                    -                    
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการ (38+1) A38 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C60 มีการนำองค์ความรู้และผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและกำหนดนโยบายด้านสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K64 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดค้นใหม่หรือที่พัฒนาต่อยอด อย่างน้อย 12 เร่ือง

K65 ร้อยละ100ของเขตสุขภาพที่มีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ 

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

143 สนับสนุนการคิดค้น “นวัตกรรมการแพทย์” 

เพื่อการบริการทางการแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพ

 ช่วยให้บุคลากรทางการแพทย์สามารถ

ทำงานได้สะดวกและปลอดภัยและปรับตัวเพื่อ

รองรับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal

 - สนับสนุน/ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการ

อบรม/การทําวิจัย
ต.ค.64 - ก.ย.65                              -                                -                        -                        -                        -   ก.บริการด้านปฐมภูมิ

144 การสร้างเครือข่ายนักวิจัยและทีมนำด้าน

งานวิจัยและการจัดการความรู้
เจ้าหน้าที่ใน CUP ต.ค.64 - ก.ย.65 -                                                        -                        -                        -                        -   รพช./รพสต/สสอ..

145 การสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัยและการนำ

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

โครงการพัฒนางานคุณภาพบริการ

โรงพยาบาลเขาสุกิม  ปี 2565
จนท.รพ.เขาสุกิม ต.ค.64 - ก.ย.65                      40,000 40,000                     -                           -                           -                           

คณะกรรมการ

ประสานงานคุณภาพ

 - อบรมการทําวิจัย /R2R/นวัตกรรม จนท.รพ และ รพ.สต.

เครือข่าย
ต.ค.64 - ก.ย.65                      45,000 -                           45,000                     -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)
ผู้รับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ
เป้าหมาย / จํานวน

 - จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/ประกวดการ

พัฒนาคุณภาพบริการ/กิจกรรมสร้างเสริม

คุณค่าของผู้ปฏิบัติงานปฐมภูมิ
ต.ค.64 - ก.ย.65                              -   -                           -                           -                           -                           ก.บริการด้านปฐมภูมิ

146 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการ

เผยแพร่ผลงานผ่านระบบดิจิทัล

 - พัฒนาระบบฐานข้อมูล จัดทำระบบให้

สามารถจัดเก็บและเข้าถึงได้โดยง่าย ผ่านระบบ

 Application มือถือ
1 Application ต.ค.64 - ก.ย.65 -                           

บูรณาการกับ  A35

Working Space
-                           -                           -                           งาน IT

85,000                     40,000                     45,000                     -                           -                           
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ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence                      (     ) 2.Service Excellence                      (     ) 3.People Excellence                      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14)

โครงการ (38+1) A 39 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1.บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (   ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟื้นฟูสภาพ

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C61การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

147 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้าน

สุขภาพ และบริหารท่ัวไป

 - เงินเดือนและค่าจ้างประจำ รพ.สต. 6 แห่ง 12 เดือน ต.ค.64 - ก.ย. 65                 6,451,080                              -                   6,451,080                              -                                -   

6,451,080            -                    6,451,080            -                    -                    

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

เป้าหมาย / จํานวน



ภาคผนวก



2) แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



หน้า 98

ต.เขาบายศรี ต.ทุ่งเบญจา ต.เขาแก้ว ต.สองพี่น้อง รวม

โครงการบูรณาการเชิงรุกด้านสุขภาพในชุมชน

 - ตรวจคัดกรองความเส่ียงโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไป 2,314                  5,405                  3,717                  1,456                  12,892                

 - คัดกรองข่ังน้ําหนัก/วัดส่วนสูง/วัดรอบเอวเพ่ือตรวจประเมินค่าดัชนีมวลกาย ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป 3,346                  4,533                  5,561                  1,972                  15,412                

 - คัดกรองความเส่ียงกลุ่มเมตาบอลิก ตรวจวัดความดันโลหิต ตรวจวัดระดับน้ำตาลในเลือด ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป 3,346                  4,533                  5,561                  1,972                  15,412                

 - ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก/มะเร็งเต้านม กลุ่มสตรีอายุ 30-60ปี 1,106                  1,423                  1,688                  621                     4,838                  

 - จัดกิจกรรมรณงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โรคไข้เลือดออกไข้หวัดใหญ่ ไข้หวัดนก ไว้รัสซิกา โรคระบาดตามฤดูกาลประชาชนทั่วไป 3,850                  5,405                  6,708                  2,310                  18,273                

 - จัดทีม SRRT แจกทรายอะเบท สำรวจลูกน้ำยูงลายบ้านละแวกใกล้เคียง ทำลายแหล่งเพาะพันธ์ยูงที่ตรวจพบ ทุกหมู่บ้าน 4                         9                         10                       3                         26                       

 - จัดกิจกรรมประกวดบ้านปลอดลูกน้ำยูงลาย ทุกหมู่บ้าน 4                         9                         10                       3                         26                       

 - คัดกรอง/ติดตามผู้ป่วยวัณโรคในพ้ืนที่ใกล้เคียงให้สุขศึกษา ประชาชนทั่วไป 3,850                  5,405                  6,708                  2,310                  18,273                

 - ตรวจคัดกรองด้านสุขภาพ คัดกรองภาวะซึมเศร้าในผู้ที่เป็นโรคเร้ือรัง  ตรวจสุขภาพช่องปาก กลุ่มผู้สูงอายุ60ปีข้ึนไป/หญิง 788                     918                     1,081                  463                     3,250                  

ต้ังครรภ์/หลังคลอด/ผู้ป่วย -                      

โรคเร้ือรัง/ผู้พิการ -                      

 - ตรวจหาสารเคมีตกค้างในเลือด ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป 3,346                  4,533                  5,561                  1,972                  15,412                

 - ให้ความรู้การใช้สมุนไพรสำหรับบำบัดโรค เน้น รางจืด ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป 3,346                  4,533                  5,561                  1,972                  15,412                

 - ส่งเสริมการใช้เกษตรอินทรีย์ในชุมชน ทุกหมู่บ้าน 4                         9                         10                       3                         26                       

 - ติดตามเยี่ยมผู้สูงอายุ/ผู้พิการ ติดบ้าน ติดเตียง ติดสังคม ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 788                     918                     1,081                  463                     3,250                  

 - ตรวจคัดกรองสายตาในกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเร้ือรังเพ่ือคัดกรองความเส่ียง ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 788                     918                     1,081                  463                     3,250                  

 - รับข้ึนทะเบียนบัตรและตรวจสอบสิทธิรักษา ประชาชนทั่วไป 3,850                  5,405                  6,708                  2,310                  18,273                
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แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชนของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาสุกิม ปีงบประมาณ 2565

กิจกรรม ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
จํานวน (คน) 


